ZMLUVA O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

uzatvorena podl'a ustanoveni § 8 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv spojeni s § 42 ods. 2 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
(d’alej len ,,Zmluva‘)

Obchodné meno: Motor-Car PreSov, S.r.0.

So sidlom: Petrovanska 36, 080 01 PreSov
1CO: 36458236

DIC: 2020007011

Zapis v OR: Obchodny register Okresného sidu Presov, oddiel: Sro, vlozka ¢. 11417/P
(dalej len ,,Zamestnavatel™)

a

Obchodné meno: Stredna priemyselna Skola strojnicka, Duklianska 1, PreSov
So sidlom: Duklianska 1, 080 04 Presov

1CO: 00 161 845

(dalej len ,,Skola®)

(Zamestnavatel' a Skola d’alej spolo¢ne oznadovani ako ,,Strany* akazdy samostatne ako
Lotrana‘“.)

PREAMBULA
A. Zamerom Zamestnavatela je podporovat’ rozvoj a prakticka realizaciu vzdelavania
ziakov Skoly, s cielom podporit’ prepojenie akademického prostredia s praxou.

B. Skola poskytne rovnopis Zmluvy svojmu zriadovatelovi. Ak dojde k ukonéeniu
Zmluvy, Skola pisomne ozndmi tuto skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

C. Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo dia uzatvorenia Zmluvy pisomne oznami jej
uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukonceniu Zmluvy.

1. PREDMET ZMLUVY

1.1 Predmetom tejto Zmluvy je zabezpecenie poskytovania praktického vyucovania Ziakov
Skoly na pracovisku Zamestnavatela na ucely zabezpecenia ich pripravy na vykon
svojho budtceho povolania v $§kolskom roku 2022/2023.

1.2 Cielom praktického vyudovania je prehibenie a upevnenie teoretickych vedomosti
ziakov Skoly v prisluSnom $tudijnom odbore, ako aj prepojenie teoretického vyucovania
s praktickym vyucovanim.

1.3 Strany sa zavizuju vykonat’ vsetky potrebné kroky k realizacii praktického vyucovania
podl’a tejto Zmluvy a vzajomne si na tento ucel poskytovat’ nevyhnutnu sti¢innost’.

PRACOVISKO ZAMESTNAVATEL’A

2.1 Identifikacné udaje pracoviska Zamestnavatel'a si: Petrovanska 36, 080 01 PresSov

(d’alej len ,,Pracovisko®).
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FORMA PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpedit' a vykonavat’ praktické vyucovanie Ziakov Skoly
formou odbornej praxe na Pracovisku Zamestnavatela (d’alej len ,,Vyufovanie®).

Odborna prax sa vykonava pod vedenim instruktora.
Vyuéovanie Ziakov Skoly bude prebiehat’ v ramci $tudijného odboru Skoly:
3765 M technika a prevadzka dopravy

Vyucovanie ziakov Skoly bude vykonavané v rozsahu nasledovnych predmetov
prislusného skolského vzdelavacieho programu:

Diagnostika motorovych vozidiel

Prax.

CASOVY HARMONOGRAM PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

Vyucovanie Ziakov Skoly bude prebichat’ na Pracovisku Zamestnavatela v stlade s § 3
Vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
65/2015 Z. z. o strednych skolach v nasledovnom ¢asovom rozvrhu:

4.1.1  vyudovanie bude prebichat v ¢ase od 08.00 hod. do 14.00 hod. v dizke 6 hodin
denne;

412  vo stvrtok.
Jedna vyucovacia hodina trva 60 minut.

Konkrétny €asovy rozvrh Vyucovania (t. j. najmi zaciatok a koniec pracovnych zmien,
Cerpania prestavok v praci, dodrziavania odpocinku, a pod.) bude stanoveny pre
kazdého jednotlivého Ziaka Skoly bud’ v ramci osobitnej dohody ziaka Skoly
so Zamestnavatelom alebo na zéklade zavizného pokynu Skoly. Vzhladom na to, Ze
Vyucovanie bude prebiehat’ na Pracovisku Zamestndvatel'a, Zamestnavatel’ sa zavizuje
pri vykone Vyugovania zabezpedit’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci ziakov Skoly
a plnit’ vSetky ostatné povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi.

DEN ZACATIA A DEN UKONCENIA PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
Den zacatia Vyucovania je: 08.09.2022.
Den ukoncenia Vyucovania je: 22.06.2023.

POCET ZIAKOV, KTORI SA ZUCASTNIA NA PRAKTICKOM VYUCOVANI

Podet a menny zoznam Ziakov Skoly, ktori sa z(i¢astnia na Vyu¢ovani u Zamestnavatel’a
tvori neoddelite'nu prilohu ¢. 1 k tejto Zmluve - Pocet a menny zoznam ziakov Skoly
a Stranami poverenych 0sob.

Menny zoznam Ziakov Skoly moze byt na zdklade dohody oboch stran zmeneny.

Menny zoznam Ziakov Skoly predklada Skola Zamestnavatel'ovi na za¢iatku $kolského
roku spolu s prisluSnou pedagogickou dokumentaciou nevyhnutnou na riadnu realizaciu
Vyucovania.
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POCET INSTRUKTOROV A POCET UCITELOV ODBORNEJ PRAXE A
SPOSOB UCASTI INSTRUKTORA NA HODNOTENI A KLASIFIKACII
ZIAKA

Vyucovanie Ziakov Skoly bude na Pracovisku Zamestnavatel'a realizované pod vedenim
a dozorom kvalifikovanych, odborne a moralne schopnych poverenych zamestnancov
Zamestnavatel'a (d’alej len ,,InStruktor®) v spolupraci s poverenym pedagogickym
zamestnancom Skoly (dalej len ,,Koordinator®).

Pocet vyssie uvedenych osob bude blizsie Specifikovany v prilohe ¢. 1 Zmluvy - Pocet
a menny zoznam ziakov Skoly a Stranami poverenych o0sob.

Instruktor uzko spolupracuje s Koordinatorom, ktorému Zamestnavatel umozni vstup
na Pracovisko Zamestnavatel'a, na ktorom Vyuclovanie prebicha. Zamestnavatel' d’alej
V nevyhnutnom rozsahu umozni pristup na Pracovisko Zamestnavatel'a aj riaditel’a
Skoly alebo nim poverenej osoby, zriadovatela Skoly a Statnu $kolsku ingpekciu, a to
za ucelom vykonania koordina¢nych a kontrolnych ¢innosti stvisiacich s Vyucovanim.

Instruktor vedie za ziakov Skolyvdochédzku, hodnoti ich spravanie a praktické ¢innosti.
Instruktor je povinny hlasit Skole Studiyjné vysledky a dochddzku Ziakov Skoly
V dohodnutych terminoch medzi Stranami.

Koordinator je povinny poskytovat’ Instruktorovi metodicki pomoc pri zabezpecovani
priebehu Vyudovania a zastupovat’ Skolu pri rokovaniach savisiacich s touto Zmluvou.
Koordinator je kontaktnou osobou pri komunikacii so Zamestnavatel'om. Koordinator je
povereny kontrolou podmienok vykonavania Vyucovania. Koordinator d’alej uzko
spolupracuje s Instruktorom pri realizacii a hodnoteni Vyudovania Ziakov Skoly na
Pracovisku Zamestnavatela.

Skola sa zavizuje oboznamit Initruktorov, ktori sa budu zlastiiovat na odbornom
vedeni Ziakov Skoly pocas Vyucovania so vietkymi ich povinnostami vyplyvajucimi
Z prislusnych pravnych predpisov aso sposobom vedenia potrebnej dokumentacie.
V spolupraci so Zamestnavatelom zaisti preukdzatelnym spdsobom oboznamenie
InStruktorov so zakladnymi pojmami, zasadami a spoésobmi pedagogickej prace so
ziakmi Skoly, s obsahom, spésobmi a cielom vykonivania Vyudovania a s obsahom
ramcovych vzdelavacich programov, Skolskych vzdelavacich programov, ako aj
organizaciou vyucovania.

Skola v pripade potreby _umozni InStruktorom zacastnit’ sa pedagogickych
a metodickych akcii a porad Skoly.
Skola je opravnena vykonavat kontrolu dochadzky a naplne &innosti ziakov Skoly

vV ramci Vyucovania, a to prostrednictvom Koordinatora v terminoch a rozsahu vopred
dohodnutych s Instruktorom.

Skola odovzd4 Zamestnavatel'ovi potrebné informacie k nevyhnutnej iprave podmienok
Vyucovania pre Ziakov Skoly so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

HMOTNE A FINANCNE ZABEZPECENIE ZIAKA

Zamestnavatel zodpoveda za zabezpecenie potrebnych ochrannych pomocok
k vykonavaniu Vyucovania a zabezpeCi pracovné podmienky pre ziakov Skoly
zucastiiujucich sa na Vyuc€ovani podla tejto Zmluvy.

Ziak Skoly nesie naklady na zabezpedenie potrebnych pracovnych pomdcok (odev
a obuv) k vykonavaniu Vyucovania.

Ziak Skoly vykonava praktické vyucovanie na Pracovisku Zamestnavatel'a bezodplatne.



9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

10.
10.1
10.2

11.
111

11.2

11.3

OPATRENIA NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
PRAKTICKOM VYUCOVANI

Vzhl'adom na skutonost, ze VyucCovanie bude prebichat na Pracovisku
Zamestnavatel'a, Zamestnavatel' sa zavédzuje pri vykone Vyucovania zabezpecit
bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*) Ziakov Skoly s ohladom na
rizikd mozného ohrozenia ich Zivota a zdravia pri VyuCovani plne v sulade
s prislugnymi pravnymi predpismi v oblasti BOZP, a to vratane vybavenia Ziakov Skoly
potrebnymi ochrannymi pomockami.

Pred zaciatkom Vyuclovania Zamestnavatel v spolupraci s Koordinatorom oboznami
ziakov Skoly so zakladnymi otazkami v oblasti BOZP a vykona pripadné preskolenie,
ak si to praca na Pracovisku Zamestnavatel'a vyzaduje.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych
urazov v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky v oblasti BOZP.

Skola je povinna preukazatelne oboznamit’ ziakov Skoly o povinnosti hlasenia kazdého
pracovného trazu na Pracovisku Zamestnavatel’a.

Ziaci Skoly m6zu na Pracovisku Zamestnavatel'a vykonavat' len tie prace, ktoré im
Vv stlade s pravnymi predpismi nie st zakazané a ktorymi boli povereni In§truktorom.

TRVANIE A SPOSOB UKONCENIA ZMLUVY

Téato Zmluva sa uzatvara na dobu uréita od 01.09.2022 do 31.08.2023.
Strany sa dohodli, Ze Zmluva zanikne:

10.2.1 uplynutim dojednanej doby podrla ¢lanku 10.1 Zmluvy,
10.2.2 pisomnou dohodou oboch Strén,

10.2.3 vypovedou ktorejkol'vek zo Stran a to i bez uvedenia dovodu. Vypoved musi
byt pisomna a musi byt' doru¢ena druhej Strane. Vypovedna doba je dva (2)
mesiace a zacina plynit’ prvym diiom mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v
ktorom bola vypoved dorucena druhej Strane,

10.2.4 ak niektora zo Stran strati na zaklade prislusného pravneho predpisu alebo
rozhodnutim prislusného orgénu sposobilost’ alebo opravnenie k vykondvaniu
¢innosti, ktoré su predmetom tejto Zmluvy.

ZODPOVEDNOST ZA SKODU

V zmysle prislusnych pravnych predpisov Slovenskej republiky v oblasti zodpovednosti
za $kodu sa na Zamestnavatel'a vzt'ahuje vSeobecna zodpovednost’ za Skodu v zmysle
zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich pravnych predpisov aj
Vv pripade poskytovania praktického vyucovania.

Zamestnavatel' zodpoveda ziakom Skoly za $kodu, ktord im vznikla poruenim
pravnych povinnosti alebo tmyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych tuloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

Strany sa zavdzuju v pripade vzniku Skody vzdjomne spolupracovat a poskytovat’ si
sucinnost’ tak, aby vzniknutéa Skoda bola €o najrychlejSie a najefektivnejSie urovnana.
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ZAVERECNE USTANOVENIA

Strany sa zavdzuji zachovavat mlcanlivost’ o vSetkych informaciach tykajicich sa
druhej Strany, jej ¢innosti a vSetkych skutocnostiach stvisiacich s predmetom tejto
Zmluvy (najmd obchodného tajomstva vzmysle § 17 zakona ¢. 513/1991 Z.z.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich pravnych predpisov), o ktorych sa dozvedela
V suvislosti s plnenim tejto Zmluvy a realizaciou Vyucovania. Strany sa zavizujua, Ze po
dobu platnosti tejto Zmluvy, ako ani po jej ukonceni, tieto informécie nevyzradia alebo
inak nespristupnia inej osobe, nevyuziju pre seba alebo iného. Uvedené plati aj na
zamestnancov kazdej zo Stran poverenych plnenim podla tejto Zmluvy.

Ziadna zo Stran nie je opravnena postupit’, previest alebo inak disponovat’ s pravami
a povinnostami vyplyvajucimi z tejto Zmluvy bez predchadzajiceho pisomného
suhlasu druhej Strany.

Tato Zmluva sa riadi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

V pripade, Ze akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy bude neplatné, nezdkonné Cci
nevymahatel'né, zostanu ostatné ustanovenia platné a vymahatel'né. Strany sa zavizuju,
ze takéto neplatné, nezdkonné ¢i nevymahatelné ustanovenie nahradia ustanovenim
platnym alebo vymahateI'nym s obdobnym pravnym vyznamom.

Vsetky zmeny a dodatky k tejto Zmluve musia byt’ vykonané pisomnou formou dodatku
na zéklade dohody Stran.

Zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom podpisu oboma Stranami.

Tato Zmluva nahradza vsetky predchadzajuce zmluvné dojednania Stran ohladne
poskytovania praktického vyucovania ziakov Skoly na Pracovisku Zamestnavatel’a.

Tato Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch v slovenskom jazyku, pri¢om
kazda Strana obdrZi jeden rovnopis.

PODPISY

Strany tymto vyslovne vyhlasuju, Ze tito Zmluva vyjadruje ich prava a slobodnu volu,
na dokaz ¢oho pripajaja niZSie svoje podpisy.

Vo, dia......cccoeeeeeens Vo, dia .....coceeeieees
Zamestnavatel (peciatka, podpis) Skola (peciatka, podpis)
konatel’ spolo¢nosti riaditel’ka skoly



