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Zamestnavatelska zmluva
Doplinkové dochodkové sporenie

Srosmoowrea 2l lAcidd el v |

uzatvorend podla ust. § 58 zakona & 650/2004 Z.z. o dopinkovom ddchodkovom sporeni a 0 zmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,Zakon“) medzi zmluvnymi stranami:

UNIQA d.d.s., a.s., so sidlom Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava, Slovenska republlka, ICO: 35977 540,
spolo&nost je zapisana v Obchodnom registri Okresného shdu Bratls!ava |, oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3804/B

UNIQA linka +421 232 600 100, e- mail info@uniga.sk, www.uniga.sk (dzlgj len ,Spolo&nost)
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Clanok
Predmet zmluvy
Touto zmluvou sa zamestndvatel zavazuje platit a odvéadzat prispevky za
podmienok, vo vySke, v lehote splatnosti a sposobom uréenym touto zmluvou

za svajich zamestnancow, ktori U {astnikmi, a plnif daldie povinnosti, ktoré mu
vyplyvajl zo zamestnavatefskej zmiuvy. Coplnkovd dochodkova spolecnost sa
zavazuje plnif povinnosti, ktoré jej vyplyvojl zo zamestnavatelskej zmiuvy voéi
zamestnavatefovi.

Clanok I
Prispevok a spisob platenia prispevia .

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platif Spolofnost: pnspevky na doplnkove
i géchodkové sporenie za svojich zamestnancov, a to mesaédne sposabom
urfenym v tejto zmluve:

2 ‘Zamestnavatel Sa zavazje sumu predstakucu

&) thrn pnspevkov zamestnévatera foi? at;t’ Spo!ocnosﬂ bezhotovostne na ucet
nepriraderych platieba >3 0

b) dhrn prispevkoy ucastmkov odvadzat Spolucnosu bezhotovostne na ucet
nepriradenych platiel, )
a to pravidelne mesacne pozadu, vidy v defi urGeny na viplatu mzdy, najneskr
do korca kalendarneho mesiaca nastedujleeho po mesiaci, ze ktory sa platia
pifspevky zamestndvatela a prispevky Utastrikov, Zamestnévatel mbZe -
zaplatit o cdviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budi oznadend
ako mimoriadne prispevky.

Prispeviy podia bodu 1. tohte Slaniu bude Zamestndvatel platif az po uplynuti

dohodnutéha &akacieha obdobia, Cakacim ebdobim je obdobie od vzniku

pravneho vztahu, na zaklade ktorého je fyzicka osoba Zamestnancom tohto

Zamestnavatela, potas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platil prispeviy

patlia bodu 1 tolto &ldnku, pricom fakacie obdobie nemize trvat dindie ako jeden

rok. Toto ustanovenie sa nepoufije v pripade, ak ¢akacie obdobie dohodnuté
nebolo.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze organlzacne a pravne zabezpedi vietko polrebné

na to, aby kay z t¢astnikov uzatvoril o Zaméstnavatelom Dohadu o zrdzkach

zo mazdy, na zéklade ktorej bude zamestnavatel vykonavat so sthlasom Géastnika
aho zamestnanca zamestnévatela pristudnl zrazhu prispeviu Géastnika na
doplinkové dchodkové sporenie a odvadzat ho Spolocnosti,

{B) Zmluvné strany sa dohodli, fe zamestnavatel bude Spolotnosti zasielat vidy
v lehote podla odseku 2 prehtad, pozostavajlici z dvoch Gasti, a 1o z prehladu
o zaplatenych prispevioch zamestnavatela (bod 2 pism. a) a z prehiadu
o odvedenych O&astnickych prispevkach (bod 2 pism. b), pricom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnévatela (bod 2 pism. a) uvedie
vySkau prispevia zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kaZdého
zamestnanca,

b) v prehfade o odvedenych lidastniciych prispeviioch {bod 2 pism. b) uvedie
vyShu prispevku, Ktory kaZdy téastnik zapiatii a zamestnavatel odviedol za
kaldého tastnika,

(8) Zamestnavatel je povinny prehfad uvedeny v bode 5 zasielat Spolofnosti
elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, kiory vykonava
pricu podfa §2 ods, 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznacrf
sposnbom ktory vyjadrUJe shutecnost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykonava
préci podia § 2 ods. 2 pism. b) Zakania, ake aj oznadil obdobie, za ktoré plati
prispevhy. Zmiuvné strany sa zavazul, Ze zabezpetia potrebné technicke,
arganizalné a persondlne opatrenia, aby sa zabezpetila bezpetnostich
informaénéha systému a tak, aby bola riadne 2abezpedend ochrana bezpeénosti

{3

{4]

prepravavanych sprav podta prvej vety. Spolognost zriadi zamestnédvatelovi kerito,

sprévy prispeviiov dopinkového ddchodkového sporenia, akje tak dohudﬂute
v tejto zmiuve alebo na zaklade Ziadosti zamestnavatel’a

Clanok 1
Prava a povinnosti zmiuvnych strin

(1) Zamestnéavatel a Spolocnost sa dehedd, Ze zamestnavatel bude bez zbytoéného
odkladu oznamovat Spalofnosti kaddé skongenie pracovneho pomeru
zamestnanca a sicasne Lcastnika doplnkavéha déchodkového sporenia
v Spolotnosti a jeho pripadné dmrtie.

(2) Zrluvneé strany sa zavazuji poskytovat si navzdjom potrebna siginnost a pomoc
pri vykondvani doplnkového dichodkového sporenia a bez zbytofného odkladu
sa navzajom informovat o skutonostiach, ktoré by mohli ovplyvnif pinenie tejto
Zmiluvy,

{3) Zmluvné strany sa zavazujll, Ze si vratia pefiaZné prostriedky neoprévnene alebo
omylom prijaté.

{4) Zamestnavate! sa zavazuje chranif prava a zaujmy zamestnancoy, za Ktorjch
plati prispevky zamestndvatela aj tak, Ze bude zachovaval midaniivost
o skutofnostiach, o ktorych sa dozvedei v stvislosti s touto zmluvou.

{5) Zamestnavatel je pavinny zrozumitefnym spdsobom informovat ¢ chsahu
zamestnavatelshkei zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie
o moZnostiach a podmienkach ich GZasti na doplnkovom déchodkovom sporen,

Clanok IV
Skonéenie zmluvy . )
(1) Tito zrmiuvu mézu zmluvné strany skongit spdsobmi uvedenymiv Zakone ©
(dohoda, cdstupeme vypoved, zanik Spolocnostl alebo zanik zamestnavatela]
{2) V pripade skondenia tejto zmluvy vpovedou musi byt vypoved p;somna
a dorutend druhej zmiuvnej strane, inak je neplatna, .

: (3) Ak je dand vipoved, 1&to zmiuva sa skonci uplynutim vipovednej dcby Vypovedna

doba je rovnaka pre Spotocnost aj zamestnavatela a je dva mesiace.

'(4) Vypovedna ‘doba zadina plyrdt od prveho dia kalendarneho mestasa

nasledujiceho po dorudeni vypovede a skondi sa uplynutim posledného diia
prislusného kalendarneho mesiaea,

(8) Zamestnavate! mdze tito zmluvu vypovedat z akéhokalvek divadu alebo bex
uvedenia dovodu. e .

(B} Spoloéngst mZe tito zmiuvu vypovédat, ak je zamestnavatel v omeskani
s pinenim povinnosti uvedenych v &1 [ bod 2 (platenie prispevkoy zamesmavatera
a odvod Ggastnickych prispevkov) po dobu dihSiu nez 90 dni.

Clanok V
Spoloéné a zavereéné ustanovenia

(1) Zamestnavatel ¢estne vyhiasuje, Ze je dafiovym rezidentom [platcom dane
s dariovim domicilom) na Gzemi Slovenskej republiky, alebo md trvaly pobyt, .
prechodny pabyt, sidlo resp, sidlo organizagnej ZioFky na Gzemi Slovenske)
republiky. V opagnom pripade je zamestnavatel povinny vypinit Cestné vyhidsenie
a suhlas s poskytovanim ddajov dafiového & pobytového nesezidenta pre
skupinovtt zmluvu.

(2) Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomné prava a pownnostl e
zmiuvnych strén pri Udasti na dopinkovom dichodkaovom sporeni a pri vykondvani
dopinkavého dachodkového sparenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi
zamestnéavatefom a Spolotnosou pri doplnkevem déchodkovoem sporeni
vzfahuju prislusné ustanovenia Zakona.

(3) Cznamenia alebo Ziadosti podia tejto zmluvy adresované Spolognosti sa doruBujii
do sidla Spoloénosti alebo na koreSpondencni adresu Spoloénost, pncom sa
zmiuvné strany dohod¥, Ze ozndmenie alebo Ziadost je Spolocnost doruéend’

v def jeho fyzického dorufenia Spo!ocnostl kioré je vyznadens na dorudovane]
zasielke pisemnym prejavom vyjadrujicim datum prijatia pisomnosti osobou .
poverenou Spoloénostou na prijatie pisomnosti od GEastnikov a zamestnévatelov;
této podmienka neplati pre dorudovanie pisomnosti podtoy s dorudenkou do, -
viastnyeh rik, kedy je 6as dorudenia preukdzany prevzatim doporuéenej posty
rigeinym postovym zdznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vzfahuji aa
dorudovanie ozndmeni a Ziadosti Spoloénosti adresovanych zamestnavatel‘ow,
pri¢om miestom doruéenia je sidlo zamestnavatela.

(4} Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie sii celkormn alebo séasti GEINNé aleba
neskdr stratia {¢innost, nie je tym dotknutd platnos? ostatnych ustanoveni.
Namiesto nedéinnych ustanoveni a na vypinenie medzier sa pouzije Uprava, ktor,
pokial je te pravne mozné, sa Co najviac priblizuje zmysiu a Géell tejto zmluvy,

- pokial' pri uzatvarani tejto zmluvy zmluvné strany tita otdzku brali do uvahy

{8) Zmena 1&jto zmluvy je moind pisomnou dohodou zmluvnych strén alebo
- z dbvodav vymedzenyeh Zakenom. .

{6} Tato zmluva sa uzatvéra na cas neurgity.

(7) Tato zmluva je vyhotavena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatel’a
a jeden pre Spoloénost,

{8} Zmluva nadobdda platnost a Uéinnaest ditom podpisy obidvoch zmluvnych strén,
pripadne diiom uréenym v zmiuve. V pripade, Ze zamestnavatel je subjekt povinny
zverejfioval zmiuvy v Centralnom registri zmlty, nadoblda zmiuva Uéinnost diiom
nasledujticim po dni jef zvergjnénia v Centralriom registri zmltiv.

{9} Zmluvné strany vyhlasujd, Fe s tto zmiuve predital, je} obsahu porozumeli
a na znak toho, e obsah te;to zmluvy zodpoveda ich shutoéngj a slobodnej voie .
u podpisali, ;

ng4 'z_z‘ukop; 6650/200422 o'daplnkovom dachodkevom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.
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INFORMACIE O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV

Utelom tohto dokumentu je poskytadt Vam, ako subjektu idajov, zikladné informécie o spracivani asobnych Gdajov v nasej spolognosti
a o Vasich pravach, ktoré sd s tym spojené. Nadou pricritou je, aby sme Vase oscbné ddaje spracivali vidy plne v sllade s Nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679, 0 ochrane fyzickych 0séb pri spracdvani esobnych Odajov a o volnom pohybe tychto Gdajov

a o zrudeni smernice 95/46/ES.

NiZsie uvedené informacie sme koncipovali formou otazok a odpovedi, aby pre Vas beli o najprehladnejiie. Pre viac informdcii navitivte,

prosim, nase webové stranky www.uniga.sk/osobne-udaje.

1. Kto je prevadzkovatelom vasich osobnych tdajov?
Prevadzkovatelom osobnych ddajov je spolocnost UNIQA d.d.s., a. 5.,
50 sidlom Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava, Slovenska
republika, ICO: 35 977 540, zapisand v Obchodnom registri
Okresnéhe sidu Bratislava |, oddiel Sa, vioZka €. 3804/8 {dalej aj
ako ,Spolocnost”). Koredpondendénd adresa: Krasovského 3986/15,
851 01 Bratislava.

2. Prefo spraciivame vase Udaje a na aké acely?

Vade osobné ldaje spraclivame najmé na zéklade zakona

€. 650/2004 Z. z. 0 doplnkovom déchodkovem sporeni a ¢ zmene

a dopineni niektorych zékonov v platnom zneni. Vade osobné (daje
dalej spraciivame pre uéely uzavretia zmluvy, spravy zmluvy
alebo pre rokovania o uzavreti alebo 0 zmene zmluvy uskutocnené
na navrh dotknutej osoby. V takom pripade st spracovavané
osobné Udaje iba v rozsahu, ktory je nevyhnutny pre uzatvorenie

a plnenie prisludnej zmluvy. ide najma o poradenskud €innost,
rokavania ¢ zmluvnom vztahu a uzatvaranie zmlly, spravu zmluvy,
vyplatu davok a evidenciu: :¢astnikov. Pre vySie uvedené (fely je
poskytnutie Vadich osobnych ddajov debrovolng, je viak potrebné
na uzatvorenie zmluvy a jej naslednu spravu.

Va$e osobné {idaje spraciivame dalej aj pre G€ely marketingu,
pokial od Vas mame udeleny dobrovolny stihlas. Poskytnuty
stihlas mdZete kedykolvek odvolat formou pisomnej Ziadosti
svlastnoruénym podpisom, ktordl ndm mbZete zaslat e-mailom na
privacy@uniga.sk alebo na korespondenéni adresu SpoloCnosti.
Vo svojej Ziadosti o odvelani suhlasu, prosim, uvedte, ktorej
spolognosti alebo spolo€nosti z financnej skupiny UNIQA Insurance
Group sa Vage odvolanie sthlasu tyka.

3. Aké mame opravnené zaujmy pre spractvanie
osobnych Gdajov?

Nadim opravnenym zaujmom je informovai Vas o novinkach
tykajlcich sa spravy Vadej zmluvy a ponUkat vam nade dalsie sluzby
a produkty.

4, Aké subjekty maju pristup k vasim osobnym
udajom?

Aby sme zabezpeili riadny chod na3ej Spolofnosti a mohli

sme Vam poskytovat kvalitné sluzby, méZu mat pristup

k Vagim oscbnym Gdajom aj daldie tretie subjekty. ide najma

o daldie spolocnosti finanénej skupiny UNIQA Insurance Group,
poskytovatelov IT sluZieb, advokatske kancelarie a dalSie oscby,

s ktorymi mame uzatvorend platnd zmluvu o spracivani osobnych
ddajov. Viac informacii néjdete na www.uniga.sk/osobne-udaje.

UNIQA linka +421 232 600 100 | e-mail: info@uniqa.sk | www.uniga.sk

5. Aké dlhé obdobie mame uloZené vase osobné idaje?
Vase osobné Udaje potrebujeme uchovavat podas trvania zmiuvy,
aby sme ¥am mohli poskytovat nase sluzby. Po ukondeni Vasde]
zmluvy alebo zévazkov z nej vyplyvajicich alebo sivisiacich

s fiou, mame Vade ddaje uloZené na obdobie, ktoré je vyZadovane

a uvedenév prisluSnych prévnych predpisoch a dalej podla
viechecnych premlicacich tehét.

6. Aké mate prava v slvislosti so spractvanim
osobnych adajov?

Mdte prévo sa kedykolvek obratif na nasu Spolodnost alebo na
nasho poverenca na ochranu oscbnych (dajov a pofadovat
informacie o spracivani osobnych (dajov alebo pristup k svojim
oschnym Gdajom. Dalej méte préva na vymaz, pravo na opravu
nepresnych alebo nedplnych osobnych (dajov, prévo na
cbmedzenie spracdvania, uplatnenie namietky proti profilovaniu
a automatizovanému rozhodovaniu a na prenositelnost

Udajov. Prava mdZete uplatnit na nizdie uvedenych kontaktoch.
S pripadnou staZnostou sa méZete obratit na nasho poverenca
na ochranu osobnych Gdajov alebo priamo na Urad na ochranu
osobnych idajov.

7. PouZivame profilovanie a automatizované
rozhodovanie pri spractivani vasich osobnych udajov?
v rdmci nadich procesov vyuZivame automatizované informacné
systémy a profilovanie, ktorych cielom je zabezpedenie chodu
Spolognosti a poskytnutie kvalitnych slufieb prispdsobenych
presne Vdm na mieru.

8. Kontakt na poverenca na ochranu osobnych Gdajov
Spolognost vymenovala poverenca pre ochranu osobnych

udajov, ktory dohliada na riadne spracivanie osobnych dajov.

Na poverenca sa mdzete vo veci spraclivania osobnych Gdajov
kedykolvek obréatit pisomne na kereSpondencnej adrese
Spolognosti alebo e-mailom na privacy@uniga.sk, Kompletné
informécie o spracivani osobnych ddajov st k dispozicii

na www.uniga.sk/osobre-udaje,

Prosime Vas o zdielanie tychto informacii aj s dalimi osobami,
ktoré ste uviedli v zmluve & v priebehu jef trvania, pretoZe aj ich
osobné Odaje pre (Cely Vade} zmluvy spracivame.

UNIQAd.ds., a.s.

UNIQA d.d.s., a.5., 50 sidlom Krasovskéhe 3986/15, 851 01 Bratistava, Slovenskd republika, 100: 35977 540,
spofofnost zapisand v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava I, oddiel Sa, vioika . 3804/B



