@ Zamestnavatel'ska zmluva 51295130

TATRA BANKY

TATRA FANKA GROUP

&islo zmluvy (1CO spoloénosti)!

Zmluvné strany:

1. Dopinkova ddchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidio: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.0.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

1CO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny siid Bratislava |,0Oddiel: Sa, Viozka &islo: 3857/B
Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,.spolocnost Ya

2. Zamestnavater: IEnergetlcka Agentura Smart Reglonu PSK | 180 P1295130
[SK.57 8180 0000 0070 0059 2263

Registrécia: Bankové spojenie;
SI dlo’ ) Némestie mieru 5043/2, 080 01 PreJov

Kore%pondenéné adresa’ ] i

Zastupeny“
a) Tltul meno, pnezv:sko ling. Martin Stefanco, PhD., EUR ING | Funkeia: [riaditel
Rodne 01'5105 | Adresa pobytu: i]
ététna pns[u§nost‘ ISR J Druh a mslo dok!adu totozncstl i

b) T'tul meno pnezv;sko | |Funkc:|a |
; Rodne cns[c‘ I | Adresa pbbﬁu:r
étatna prlslusnosf I ! Dr_uh'a &islo dokladu totoZnosti: |

Kontakina osoba
a) urcena na komumkacm s0 spolocnostou

?Meno a prlezv|sk° lIng Martin g!efanco PhD., EUR ING
Tel 5.510 (vratane predvorby) |+421905417384 . I_E-I'nail: Fadi.tel@smartp.skv

b) urGena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: | E-mail/Tel. sisior |

(dalej ten ,zamestnavatel™) (spolodnost a zamestnévatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana®)

uzatvaraji podla zakona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskoraich predplsov {dalej len ,zakon®) tto zamestnavatelskd zmluvu {d'alej len ,zmiuva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na dopinkove dochodkove spo-
renie svojich zamestnancov za Géelom umoZnit im ziskat doplnkovy ddchodkovy prijem v starobe a dopinkovy ddchodkovy prijem
v pripade skonéenia vykonu prac podfa § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikove prace”).
2. Zamestnavatel sa zavézuie plaht a odvadzaf prispevky:
L ,Zavéetkwh zamestnancov, ktori so spolognostou uzatvoril uéastnicku zmiuvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace,
{7} iba za zamestnancov,” ktori S0 spolocnosfou uzatvor:h ucastnlcku zmiuvu avykonavaju nz&kove price,
. n.atov sulade s ustanoventaml z8kona.
3. Ucastnikom sa pre uéely tejto zmiuvy rozumie kazdy zamestnanec zarnestnavatela ktory uzavrel S0 spo]ocnostou Géastnicku zmluvi.

I8

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1, Zamestnavatel sa zavizuje platif spolodnosti prispevky na dopinkové ddchodkové sporenie za kazdého Udastnika, ak sa so spolod-
nostou nedohodne inak:

. Forma pnspevku :“ R Cakacie obdobie

Skupina Vyska (%5, EUR alebo nasobok Minimaine Maxlma!ne na prvy prispevok

prispevku prispevku zamestnanca) - {max. 12 mesiacovy

1. B | 1B | | [fadne |

2. | I 11 | | | |
b

8 | || | | |

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vySke.

1) Newypliat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené 1CO. Cisla zmluvy azn&mi spoloénast listom po zaevidovani zmluvy spoloénostou.
2}V pripade fyzickej osoby - podnikatefa uviest adresu miesta podnikania.

3) Nevyplfiat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podfa Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej moci (ktord treba priloZit k zmiluve).

5) Alebo datum narcdenia, ak RC nebolo pridelené.

6} Vyika prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu.

71 Vyplnit v pripade, ak bolo dakacie obdobie dohodnuté v silade s aktudlnym znenim zakona ¢. B50/2004 Z.z.

¢



3. Zamestnavate! sa zavizuje odvadzat prispevky podia bodu 1 tohto £lanku a prispevky (¢astnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-
nicky, podfa Pravidiel odvadzania prispevicov na doplnkové ddchodkové sporenie {dalej len , pravidla®), pravidelne mesacne, najneskér
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na Udet spolodnosti, pokial sa spolodnost so zamestnavatelom nedohodne inak.

4. Zamestnavatel berie na vedomie a stihlasi s tym, Ze spoloénost je opravnena podfa potreby zmenit, dopinit, inak upravit alebe Upine
nahradit pravidia, ktorych aktualne znenie spoloénost zverejiivje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazu-
je postupovaf vZzdy podla platnych a Uéinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamesinavatel'ska zmluva moze zaniknif odstipenim od zamestnavatef'skei zmiuvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podia podmienok uvedenych v zakone.
2. Vypovedat zamestnavatel'sk( zmiuvu moze spolodnost alebo zamestnavate!l. Vypoved' musi byt pisomna a musi byt doruéena dru-
hej zmluvnej strane, Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plyndt prvym diom kalendameho mesiaca nasledujiceho po dorudeni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného diia prisluSneho kalendarneho mesiaca.

Slanok 4
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zavizujl chranit prava a zaujmy Aéastnikov aj zachovavanim mi¢anlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli
v slvislosti s vykonévanim dopinkového déchodkového sporenia a s pinenim zavizkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavézujll poskytovat si navzajom potrebnir siéinnost a pomoc pri vykenavani dopinkoveho déchodkového spo-
renia a hez zbytodného adkladu navzajom sa informovat o vietkych skutoénostiach, ktoré by mahli ovplyvnit plnenie tejto zmiuvy.

3. Zamestnavate| sa zavizuje bez zbytodného odkiadu oznamif spoloénosti vietky skutoénosti, ktoré maji vplyv na jeho ddast alebo
uéast jeho zamestnancov na doplnkovom dochodkovom sporeni v spolognosti,

4. Zamestnavatel po dohode so spolodnostou méZe poskytnit spolocnostl osobné Udaje svojich zamestnancov v rozsahu Udajov:

meno, priezvisko, telefdnne &islo na spractivanie, a to za i¢elom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzat-
vorenia Udastnicke] zmluvy a s tym sivisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, e je opravneny pred-
metné osobné Udaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnuf a nesie plnd zodpovednost za pravdivost tohoto vwhiasenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnych (idajov sa zamestnavatef zavizuje informovat zamestnancov o skutoénosti, Ze ich osob-
né Udaje poskytol spolodnosti, ako & informovat ich o daldich skutocnostiach podla &l. 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osohnych (dajov a o vofnom pohybe takychto
Gdajov, pricom tieto informéacie s0 dostupne aj na internetovej stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohadnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomne prava a povinnosti U¢astnikov a spolo¢nosti sa riadia zékonom, Statutmi doplnkovych
déchodkovych fondav, kiGGovymi informaciami dopinkovych déchodkovych fondov, Ucastnickou zmiuvou.

8. Tuto zmluvu je mozné menif a dopinat ien formou pisomnych dodatkov, s vinimkou Kantaktnych osdb uvedenych v zahlavi tejto zmiu-
vy, ktoreé je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatefa, a to formou pisomneho oznamenia s G&innostou tejto zmeny odo
dia doruéenia oznamenia do sidla spolo&nosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum udinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu &akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podfa bodu 1 Elanku 2 tejto zmluvy je zamestnavaiel taktiez povinny
cznamit spoloGnosti pisomne. Vzory oznémeni podfa tohto bodu sii zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisach, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavateia a jeden rovnopis je pre spolo¢nost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za otiginal.

8. Tato zmluva nadobida platnost a Géinnost ditom podpisania choma zmluvnymi stranami. V pripade, Ze je zamestnavatel tzv. povin-
nou oscbou podia zakona §. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov (dalej len ,zakon o slobode informacii*) a tato zmluva je z tohic dévodu povinne zverejfiovanou zmiuvou, je
zamestnavatel povinny zmluvu zverejnif v stlade so zakonom o slobode informacii a zasielat prispevky na doplinkove déchodkové
sporenie az po takomto zverejneni.

9. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktoryml sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sthlas, ako aj zakonom, prisludnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a dal$imi
platnymi vdecbecne zavaznymi pravnymi predpismi.

v | Predove l dﬁa:’30.09.2022
l,. 7
~7
pew s i / —
CE Y L ] 8
Mar. Marek Prokepec Ing. Martin Duriandik Ing. Martin $tefanco, PhD., EUR ING
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva
riadite!
Energeticka Agentira Smart Regionu PSK Energeticka Agenilra Smart Regidnu PSK

8) Doplnif meno, funkeiu a nazov spolodnosti podfa Obchodného alebo iného registra.

Za overenie spravnosti vwplnenych fdajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

L SFA46 | l 46259 | | Peter Koudelka Ve

Sief ldentifikaéné cislo Meno a priezvisko




//As Pravidla odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové

TATRA BANKY . . n . " -
s apOrenie (dal len pravidia’) Doplnkovej déchodkovej spolo€nosti
Tatra banky, a.S. (dalej len"spolodnost")
Bod 1 2.5. Ak zamestnavatel uhradi sumu vyssiu ako je suma uvedena
1.1. Tymito pravidlami je upravena povinnost zamestnavatela na rozpise, spolocnost vrati prevySujlcu sumu na Ocet,
odvadzat do spoloénosti Uhrady prispevkov a zasielat z ktoreho bola Uhrada poukézana. Spolocnost tito skutog-
Rozpisy platby prispevkov na doplnkové dochodkové spo- nost zaroven oznami zamestnavatefovi pisomne.
renie {dalej len ,rozpis") spésobom a za podmienck upra- 2.6, Ak zamestnavatel uhradi sumu niZ8iu ake je suma uvedena
venych v tychto pravidlach. Ak je zamestnavate! povinnou na rozpise, spoloénost nemdze spracovat rozpis a pripisat
osobou podia zakona o slobode informacii, zasiela prispev- prispevky na oschné (éty Udastnikov do doby doplatenia
ky aZ po tom, ako zverejnil zamestnavatelskd zmluvu. rozdielu zamestnavatefom. Spoloénost nezodpoveda za pri-
Bod 2 padné Skody, kiore mdzu v takychto pripadoch vznikndt,
2.1. Prispevky Udastnikov a zamestnavatela bude zamestnavatel najmé z dovodu neskorsieho pripisania prispevkov na osob-
odvadzat jednou Uhradou. Uhrada prispevkov na dopinkové né Géty Oéasinikov.
déchodkové sporenie bude realizovand bezhotovostnym 2.7, Zamestnavatel sa zavizuje oznadovaf v rozpise kédom ,R*
prevodom prispevky zamestnancov, ktori vykonavali rizikové a ostatné
na ucet: SK75 7500 0000 0002 5504 9623 prace podla § 2 ods.2 pism. b) zakona ¢. 850/2004 Z. z.
(255049623/7500) o doplinkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni
variabilny symbol: ICO zamestnavatela a kod organizacnej jed- niektorych zakonav v zneni neskorsich predpisov.
notky, ak si uvedené v zamesindvatefskej 2.8. Prispevky (U&astnikov, zamestnavatels) uvedené v rozpise
zmluve (v pripade, e zamestnavatel nema nesmu mat zapomnU hodnotu. Rozpis so zapornymi hodno-
organizacné jednotky dopini sa 1CC zprava tami prispevkov nebude spoloénost povazovat za platny.
nulami} 2.9. Odvedené prispevky Gcastnikov a zamestnavatelov sa pripi-
| ! | | | ] | | ] l | SL:u'i'J na ospbn;’l ﬂéet' viaZuci sa k poslednej uzatvorenej
= y U¢astnickej zmluve. Prispevky je mozné odvadzat a) na osob-
~ —— ny ucet k skor uzatvorene] Uéastnickej zmluve, a to na zakla-
elo) organizacna de poradového ¢&isla zmluvy prideleného spoloénostou.
jednotka V pripade, Ze Oc¢astnik oznami zamestnavatelovi poradove

Specificky symbol datum wytvorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové &islo
daného rozpisu v tomto dni (prvy rozpis ma
poradoveé &islo 00). Uvedeny datum a pora-
dové ¢islo musi zodpovedat datumu a pora-
dovému &islu na rozpise a siGZi pre jednoz-
naéni identifikaciu uhrady s rozpisom

| [T T T 1]
;—V_}

rok

| |
——
Def mesiac poradové &islo

rozpisu
konstantny symbol: 0558
2.2, Zamestnavatel je povinny zaslaf spolu s thradou prispevkov
rozpis v elektronickej forme vyhotoveny podla bodu 3.1,
kiory je zvergjneny na internetovej stranke spolocnosti
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie mdze zamestnavatel
poZiadaf na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednému
rozpisu Standardne zodpovedd jedna thrada.
Zamestnavatelovi, ktory nema pridelené ICO, a ktory uzat-
voril zamestnavatelskl zmluvy, zasle spoloénost bezpro-
stredne po zaevidovani tejto zmluvy v spoloénosti ozname-
nie &isla zmluvy.
Speloénost rozpis povaiuje za zavizny doklad, na zaklade
ktorého sa pripisuji prispevky na osobné Géty Uéastnikov
v prispevkovych dopinkovych ddchodkovych fondoch. Za
spravnost platby na Uhradu prispevkov, najma za uvedenie
spravneho variabilného a $pecifického symbolu a za obsah
zaslaného rozpisu zodpovedd zamestnavatel, priGom spo-
locnost nezodpoveda za Skody, ktoré vezniknd zastanim
nespravne] platby alebo nespravneho rozpisu zo strany
zamestnavatela.

&islo zmluvy pre odvadzanie prispevkov, zamestndvatel sa

zavizuje uvadzat tolo poradové Gislo zmiuvy v rozpise.
2.10. Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnavatela, ucastni-
kov}, ktoré sl u vietkych zamestnancov kazdy mesiac rovna-
ké, mbze zaslat prvy rozpis, na ktorom vyrazne vyznadi, Ze
tento rozpis plati aj na nasledujice obdobia az do odvo-
lania a nemusi zasielal rozpisy kaZdy mesiac. Ak dojde
k akymkolvek zmenam oproti pévodnému rozpisu (napr.
zmena vySky prispevku zamestnanca alebo zamestnavatela,
ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca a pod.), je
zamestnavatel povinny zaslaf novy rozpis platby. Vaetky thra-
dy zasielané k jednému rozpisu musia mat Specificky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedajici platnému rozpisu.
Rozpis musi zamestnavate! dorudif spoloénosti e-mailom na
adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osohnych Gdajov uvedenych v rozpise je mozné
pouzit Sifrovanie pomocou PGP (PGP-kitud¢ zadle spolod-
nost spolu s ndvodom na vytvorenie rozpisu na zaklade Zia-
dosti zamestnavatela na adresu - platby@ddstatrabanky.sk).
Bod 3

2.11.

3.1. Rozpis je mozné vwhotovit nasledujicimi sposobmi:
a) vyplnenim slboru ,rozpis” v programe MS EXCEL.,
b} wgenerovanim textového suboru alebo xml slOboru
z viastného informacného systému (musi obsahovat viet-
ky Udaje podla poziadaviek spoloénosti).
Bod 4
4.1. Qdvadzanie prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie
sa riadi pravidlami acinnymi v aktualnom ¢ase.
4.2. Spolognost je opravnena zmenif alebo Uplne nahradif tieto
pravidla.
Aktualne pravidla st zverejneng na www.dds.sk.
4.3. Tieto pravidla nadobidajd platnost diiom 24. 11. 2020



