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DOHODA
18/18/054/45

o zabezpedeni podmienok na zapracovania za i¢elom ziskania a obnovy pracovnych navykov
ao poskytnut: prispevku na zapracovania u zamestnavatel’a v rdmci ndrodného projektu
»RESTART — PrileZitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit’ sa na trh prdce — opatrenie &2

uzatvorena podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a Obgianskeho zakonnika &.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.dohoda®)

Ukastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Topel’éany
Sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol€any

V mene ktorého kona: Mgr. Janka Krahulikova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN:

(d’alej len ,,urad™)

zamestnavate]’

Pravnické osoba

Nazov/Meno: Obchodnd akadémia, Inovecka 2041, Topol'¢any
Sidlo: Inovecka 2041, 955 94 Topol&any

Prevadzka: Inoveckd 2041, 955 94 Topol¢any

Zastupenym Statutidrnym zastupcom: Ing. Méria Malinkové

ICO: 00159841

DIC: 2021291404

SK NACE Rev2 (kod/text) 85321 stredné odborné 3kolstvo
Bankové spojenie:

IBAN:

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,uCastnici dohody*)

Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dihodobo nezamestnanych vrdtit sa nq trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludske zdroje
www.employment. gov.sk / www. esf.gov.sk
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1.

uzatvaraju
tuto dohodu:

Clanok I
Utel a predmet dohody

Utelom je tiprava prav a povinnosti Giradu a zamestnavatela (d'alej len ..G8astnici dohody™) pri
zabezpeteni vykondvania zapracovania uzamestnivatela za Gdelom ziskania a obnovy
pracovnych navykov a uprava zdvizkov tcastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku,
ktory sa poskytuje vramci narodného projektu RESTART - Prile¥itost’ pre dlhodobo
nezamestnanych vratit’ sa na trh prace (dalej len ,RESTART), z finaninych prostriedkov
Eurépskej tnie (d’alej len ,,EU“) a zo $titneho rozpo&tu Slovenske] republiky (dalej len ,,.SR*)
v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,RESTART*
Kéd ITMS 2014+: 3120317484

¢) Oznamenia ¢. 4/2018/§54 — R/02

d) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v znieni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti*). .

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnévatel'a, podla § 54 ods.

D

1 pism. a) zékonma o sluzbich zamestnanostivsiilade s platnymi a aginnymi vieobecne
zdvdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Eurdpskeho
spolocenstva (d’alej fen ,,ES™).

. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostéva z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzéjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo titneho rozpodtu a prostriedkami
ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I1
Prava a povinnosti iradu

Urad sa na zaklade tejto dohody zavdzuje zamestnévatelovi mesaéne poskytnit finanény
prispevok na dhradu nevyhnutnych néakladov spojenych so zapracovanim DNO po dobu
najviac 6 mesiacov vo vySke 7% z celkovej ceny price podl'a §49 ods. 4 zékona o sluZbach
zamestnanosti vypocCitanej z priemernej mzdy zamestnanca za prvy a? treti Stvrfrok
kalendéarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t.j.
pre rok 2018 vo vyske 87,54 eur.

Nérodny projekt RESTART - Prilezitost pre dihodobo nezamestnanych vrdiit sa na trh prace
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operacného programu Ludské zdrofe
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok IV

. Vydavky v savislosti s finan¢nymi prispevkami sG oprévnené len vto pripade, ak spiﬁajﬁ
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, Gdelnosti a zodpovednosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu.

. Oprédvnenymi nékladmi na ucely tejto dohody je poskytovanie finanéného prispevku
na Uhradu nevyhnutnych nskladov spojenych so zapracovanim DNO po dobu najviac
6 mesiacov vo vySke 7% z celkovej ceny prace podla §49 ods. 4 24kona
0 sluzbach zamestnanosti vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca za prvy az treti §tvrtrok
kalendérneho roka, ktory predchddza kalendémemu roku, v ktorom sa prispevok poskytije t.j.
pre rok 2018 vo vyske 87,54 eur.

V pripade thrad spotrebného materidly su vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné  plathy jednotlivo neprekrodia  sumu 500 €, priCom maximélna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1500 €. Pr pravnickych
osobéach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €,

Clanok V
Osobitné podmienky

Urad mé pravo odstipif od dohody ak zisti, Ze zamestnavater"
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky DNO, ktory vykoniva
zapracovanie,
b) nepridelil DNO dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,
¢) zévaZnym spdsobom poruSuje prdva DNO,
d) nedodrzuje tato dohoduy,

Urad m4 prévo odstlpit od dohody aj v pripade:
a) ak DNO bez vaznych dévodov prerusf alebo ukonéi vykondvanie zapracovania,
b) vyradenia DNO z evidencie uchadzadov o zamestnanie,
¢) dihodobej PN (presahujucej 30 dni) DNO pocas vykonavania zapracovania,

V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykon4vanie zapracovania
pre viac ako jedného DNO, tak z dévodoy uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma drad pravo odstipit’
od dohody len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté Préava a povinnosti zamestndvatel's tykajice sa
DNO, ktory je dévodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla &l. V. odsek 2
nebude dotknuta u&innost inych ustanoven tejto dohody. '

Ndrodny projekt RESTART - Prilezitost pre dihodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh préce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www. esfgov.sk
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10.

11

12.

13.

14.

15

nepresiahne 1 500 eur.

Zamestnavate!l’ sa zavizuje, Ze oznami Gradu netast DNO na vykonavani zapracovania ako aj
preddasné skondenie vykondvania zapracovania, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
tychto skutoénosti.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia voI'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania zapracovania), ospravedlni nepritomnost’ DNO, z ddvodu
jeho preukazanej dolasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania ¢lena rodiny alebo zinych
dévodov, ktorych zavaznost’ posudzuje Grad (vaZne osobné, rodinné alebo zdravotné ddvody)

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze oznémi dradu skutoénosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zévizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendérnych dni odo dila vzniku tychto skutognosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, e nezniZi poet pracovnych miest z dévodu prijatia DNO na
vykondvanie zapracovania.

. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom tradu a d'al$im kontrolnym

organom vykonat kontroly zamerané na pinenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavazuje, ze vyda DNO potvrdenie o vykonanf zapracovania v ktorom uvedie:
a) druh praktickych skisenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa zapracovanie vykonavalo,
¢) dobu trvania zapracovania,
d) stru¢né hodnotenie zapracovania.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze na vyZiadanie Uradu preukdZe dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole siéinnost, a to priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12,2028.
Zamestnavatel' sa zaviizuje zachovédvat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze sa bude informovat’ u prijatého DNO ¢ mé podpisand Kartu
iéastnika a nésledne si to overi na Urade.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznadi priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava

zapracovanie v zmysle tejto  dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujtcimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutociiuja vd'aka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznadenie ponechat
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Nérodny projekt RESTART — Prilesitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtif sa na trh prace
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacéného programu Ludske zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok II

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

pocas 6 mesiacov s dodr¥anim rozsahu maximélne 80 hodin mesadne.

Zamestndvatel' sa pre vykondvanie zapracovania za Ulelom ziskania aobnovy pracovnych
navykov pre DNO zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujlice riadne a bezpetné vykonavanie
zZapracovania najmi poskytautim potrebnych  zékladnych prostriedkov, materialy,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovaych prostriedkov, ako i $tandardné pracovné
podmienky pre vykondvanie Zapracovania,

b) oboznami DNO so vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi, vadtomymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykonavani zapracovania a
ochrany pred poZiarmi najneskdr v defi ndstupu na vykonédvanie zapracovania. O tomto
obozndmenf vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze najneskédr v den nastupu DNO na Zapracovanie pisomne urdf
zaClatok a rozsah vykonivania Zapracovania a bude zadavat’ Glohy DNO v rémci Specifikicie
pracovného miesta a urdi druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych navykov podas
vykondvanie zapracovania. Zapracovanie musi zaé{nat' vidy v prvy deti kalendérneho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze prideli DNO fyzickd osobu, pod vedenim ktorej bude vykonavar
zapracovanie. Fyzickd osoba bude povinné pomahat DNO pri plren{ zverenych povinnosti.
Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze bude viest denne evidenciu dochddzky DNO, ktora je
podkladom na vyplatenie finan¢ného  prispevku pocas  vykondvania Zapracovania.
Zamestnavatel sa zavdzuje Gradu predkladat’ evidenciy dochédzky do 10 pracovnych dni po
uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bolo zapracovanie vykondvané. Denns evidencia
dochadzky, ako podporny doklad stvisiaci s prisluSnym nérodnym projektom, musi byt
oznaCend logom ESF a Eurdpskeho fondu regiondineho rozvoja s odkazom na EU, logom
Operaéného programu Ludské zdroje a kédom ITMS.

nakladov spojenych so zapracovanim DNO  a zdrovesi jeden original a jednu kdpiu dokladov
preukazujicich  vynalozené ndklady spojeni s vykondvanim Zapracovania, ato de 30
kalendarnych dni od skon&enia mesiaca, za ktory mu vznikol narok na finanény prispevok
(ak sa suradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZuji najmé: faktiry a doklady
o nakupe, vypisy bankového wcty zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni
prislusnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj t dast’ pokladniénej knihy uctovnej jednotky

Ndrodny projekt RESTART ~ Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtic sa na trh prdce
sa realizyfe vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment. gov.sk / www. esfgov.sk
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V silade sbodom 1 tohto &lanku sa tirad zavizuje zamestndvatelovi poskytntt prispevok
v stlade so Zamerom zapracovania, na jeho uéet mesaéne, najneskér do 30 kalendarnych dnf od
predloZzenia kompletnych dokladov podla &lanku III bod 6. V pripade, ak drad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, ato az do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v &lanku IIT bod 6. Ak zamestnavatel
nepreukaze za sledovany mesiac skutodne vynaloZené néklady v stanovenej lehote, prispevok za
toto obdobie sa neposkytne.

V stlade s 8lankom III bod 6 sa trad zaviizuje zamestnavatelovi vratit' original predloZenych
dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za dett predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje defi, ked sa predioZend Ziadost o Ghrade platby stala kompletnou, resp. den
odstrénenia zistenych nezrovnalost{ v predloZzenych dokladoch.

Urad je povinny preverit podmienky zaradenia DNO na zapracovanie u zamestndvatela za
Uéelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:

a) dizka vedenia v evidencii UoZ viac ako 24 po sebe nasledujicich mesiacov,

b) splia podm1enky opravnenej cielovej skupiny =z hladiska kritérii meratelnych
ukazovatelov v ramei projektu, ktoré si stanovené v OP Z a ktorych percentudlny podiel
bude stanoveny pre kazdy rad,

¢) podpisanie Karty G¢astnika.

Urad posudzuje véZnost dévodov nepritomnosti na vykonavani zapracovania na zaklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych dévodov alebo osobnych ddvodov).

Urad povaZuje za prekaZky zapo&itané do doby trvania zapracovania najmé:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedini zamestnavatel,

b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedlni zamestndvatel,

¢) véZne zdravomé, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi urad.

Urad méze v pripade predéasného ukonCenia vykondvania zapracovania preobsadit’ pracovne
miesto vykonavania zapracovania ingm DNO. Doba vykondvania zapracovania dohodnutd
medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie zapracovania trad uzatvori dohodu s inym DNO,
ktory spliia podmienku opradvnenej ciel'ovej skupiny,

Urad poskytne zamestnavatelovi materidly zabezpedujuce informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v rdmci projektu sa uskutoliiujd vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidineho fondu.

Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prdce
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak DNO:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim zapracovania,
b} porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
c¢) spbsobi kodu zamestnavatelovi poas vykondvania zapracovania umyselnym konanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnvatel zabezpeluje vvkondvanie zapracovania
pre viac ako jedného DNO, tak z ddvodov uvedenych v &L V. odsek 4 mé zamestnavatel pravo
odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela
tykajlce sa DNO, ktory Je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla &. V.

odseku 4 nebude dotknuté G¢innost inych ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od tejto dohody je GCinné diiom doruCenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nem4 vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do Géinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukondit' aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody t¥astnikov dohody.

Clanok VI

ZLavereéné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost origindly, pri¢om
trad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma &astntkmi dohody a uginnost
dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikajl spinenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej ukonteniu z dévodov uvedenych v &lanku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uéastnikmi dohody, na zakiade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kaZzdom pisomnom styku st zmiuvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzi'zhy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi prévnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Burdpskych spoloCenstiev, kioré maju
vztah k zévazkom udastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvarajt tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zékona &. 513/1991 Zb. Obchodny
zdkonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravujd a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnost Gastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zakona o sluFbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nérodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktort: stanovi Urad).

Ndrodny projekr RESTART — Prilesitost pre dihodobo nezamestnanych vréiif sa na prdce
sa realizyje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacéného programu Ludské zdraje
www.employment.gov.sk / www. esf.gov.sk
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8.

10.

11.

Zamestnévatel’ suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
pocet vytvorenych pracovaych miest na zapracovanie, vyska finanéného prispeviku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ulastnici sa v takom pripade
zavizujd bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradif neplatné ustanovenie novym plataym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany G&el a obsah sledovany touto dohedou

Této dohoda nadobtda platnost diiom j&j podpisania oboma Vdastnikmi dohody a u&innost
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su oprévnenf tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Topoléany diia 21.08.2018 Topol¢any dita 21.08.2018

Zz zamestnavatel'a: Za rad:

Ing. Méria Malinkova Mgr. Janka Krahulikova
riaditel’ka vradu

Ndrodny projekt RESTART — Prilesitost pre dihodobo nezamestnarych vrdtit sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidgineho Jondu v rdmei Operacného programu Ludské zdrofe
www.employment. gov.sk / www.esf gov.sk
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