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DODATOK C. 2
k dohode ¢. 18/45/054/12

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ v ramci narodného
projektu ,,Cesta na trh prace*“- Aktivita ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov pre subjekty nevykonavajiuce hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny
medzi u€astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dodatok®),

Uradom price socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M.R.Stefanika 73/23, 075 01 Trebiov
zastipenym riaditelom: Ing. Peter Rico, MBA, riaditel UPSVR TrebiSov
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
bankové spojenie: Statna pokladnica
¢islo uctu: SK 53 8180 0000 0070 0053 4717/SPSRSKBA
(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel'om

pravnickou osobou

nazov/meno: Mesto TrebiSov

sidlo/prevadzka M.R.Stefanika 862/204, 075 01 Trebisov
zastupenym Statutarnym zastupcom: PhDr.Marek Cizmar

ICO: 00331996

DIC: 2020773590

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0 VSeobecna verejna sprava

bankové spojenie: VUB Banka, a.s., OTP Banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK39 0200 0000 0000 1932 5622

SK14 0200 0000 0016 4022 5851
SK56 5200 0000 0000 0075 2835

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ucastnici dohody*).
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Clanok I.
Predmet dodatku

1) Predmetom dodatku ¢&. 2 k dohode &. 18/45/054/12 zo dita 23.1.2018 je prediZenie lehoty
na preobsadenie pracovného miesta inym UoZ/ZUoZ.

Clanok I1.

V ¢lanku V. Osobitné podmienky sa rusi bod 5. a nahradza sa novvm v zneni:

5. V pripade uvolInenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finan¢ny
prispevok, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ/ZUoZ
z opravnenej cielovej skupiny podPa ¢l. II. bodu 2 v lehote do 60 kalendarnych dni
(ak sa s aradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvol’'nenia. Po¢as doby neobsadenia
pracovného miesta sa finan¢ny prispevok na uvol’nené pracovné miesto neposkytuje.
Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trvd minimdlne cely kalenddrny mesiac. Dohodnutd doba udrzania
pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo
obsadené.

Ak podporované uvol’mené pracovné miesto nebude preobsadené podPa prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel’ v lehote do 60 kalendarnych dni (ak sa
s tiradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ iradu pomernt
Cast poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto
pracovné miesto.

Clanok II1.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Dodatok sa uzatvara v zmysle ¢l. VII. bod 1) dohody. Dodatok je vyhotoveny v dvoch
rovnopisoch , z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

2) Pravne vztahy vyslovne neupravené dohodou, dodatkom ¢.1 a dodatkom ¢.2 sa riadia
ustanoveniami Obc¢ianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskej
unie, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov dodatku.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
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3) Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma uc¢astnikmi a Géinnost’ dfiom
nasledujucim pod dni jeho zverejnenia. Platnost dodatku skonci splnenim zavizkov
zmluvnych stran.

4) Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, e obsah dodatku je
prejavom ich vole, neuzatvorili ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhnutnych podmienok, precitali
si ho a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5) Ostatné ¢lanky a body dohody a dodatku ¢.1 zostavaja zachované v plnom rozsahu.

V TrebiSove dia V TrebiSove diia
za zamestnavatela: za Urad:
PhDr. Marek Cizmar Ing.Peter Rico, MBA
primator mesta TrebiSov riaditel’ UPSVR TrebiSov

Dodatok prevzal osobne ...........cccce.......
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