Ev. ¢.: 186/22/CEZ

RAMCOVA ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB DOCASNEHO
ZAMESTNAVANIA (d'alej len “zmluva”)
uzatvorena podfa ustanovenia § 58 a 58a zakona &. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”) a ustanovenia § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného
zakonnika v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Obchodny zakonnik®)

CL1
Zmluvné strany
1. Slovensky plynarensky priemysel, a.s.
Sidlo: Mlynské nivy 44/a

825 11 Bratislava
Akciova spolo€nost zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I.
Oddiel Sa, vlozka 2749/B
Splnomocneny zastupca:

ICO 35815 256

IC DPH SK2020259802

DIC 2020259802

Bankové spojenie Tatra banka

BIC TATRSKBX

IBAN SK55 1100 0000 0026 4700 0019
Bankové spojenie VUB.

BIC SUBASKBX

IBAN SK85 0200 0000 0000 3110 0012

Kontaktna osoba vo veciach zmluvnych
Kontaktna osoba vo veciach technickych
dalej len “Uzivatel'sky zamestnavatel”

a
2. PROPLUSCO, spol. s r.0.
Sidlo: Staré Grunty 36

841 04 Bratislava
Spolo€nost s ruéenim obmedzenym zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava .
Oddiel Sro, vlozka 24809/B

Splnomocneny zastupca: Bc. Peter Uli¢ny, konatel

ICO 35819 073

IC DPH SK2020224965

DIC 2020224965

Bankové spojenie Slovenska sporitelfia

BIC GIBASKBX

IBAN SK47 0900 0000 0050 2669 9983
Kontaktna osoba vo veciach zmluvnych a

technickych

dalej len “Agentuara”
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CL 1
Uvodné ustanovenia

. Agentura je obchodna spolo€nost, ktora je opravnena poskytovat sluzby agentiry docasného
zamestnavania podfa ustanovenia § 29 a nasl. zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na zaklade povolenia vydaného
Ustredim préace, socialnych veci a rodiny pod &. AA/2009/9543/3755/01SS zo diia 02.03.2009, platného
na zaklade rozhodnutia z 21.12.2015 na dobu neurcitu.

. Uzivatelsky zamestnavatel ma zaujem o poskytovanie sluzieb Agentury.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze si upravia vzajomné prava a povinnosti touto ramcovou zmluvou (dalej len
ako ,zmluva®), ktora vytvori zakladny pravny ramec ich vztahov, tykajucich sa sluzieb do¢asného
zamestnavania.

CL 1
Predmet zmluvy

. Predmetom tejto zmluvy suU vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran pri poskytovani sluzieb
Agentury doasného zamestnavania.

. Agentura sa zavazuje doCasne pridelit zamestnancov na vykon prace u Uzivatelského zamestnavatela
podla jeho poziadaviek, uvedenych v Ciastkovej zmluve, ktora méze byt uzavretda formou objednavky
a Uzivatel'sky zamestnavatel sa zavazuje zaplatit za doCasné pridelenie zamestnancov odmenu
dohodnutu v tejto zmluve.

. Prava a povinnosti zmluvnych stran sa riadia ustanoveniami tejto zmluvy, pokial sa zmluvné strany v
Ciastkovej zmluve uzavretej na zaklade tejto zmluvy nedohodnu inak.

CL IV
Spdsob plnenia predmetu zmluvy

. Agentdra sa zavazuje dolasne pridelit na vykon prace u UZivatel'ského zamestnavatela takych
zamestnancov, ktori spifiaju poziadavky potrebné na vykon prace u Uzivatelského zamestnavatela.
Podmienky do&asného pridelenia zamestnanca k UZivatelskému zamestnavatelovi budu Specifikované v
giastkovych zmluvach uzavretych za podmienok tejto zmluvy. Ciastkova zmluva méze byt uzavreta
formou vystavenia objednavky zo strany Uzivatelského zamestnavatela a jej naslednou akceptaciou zo
strany Agentury. Objednavka podla predchadzajicej vety bude Agenture zaslana e-mailom na kontaktnu
osobu uvedenu v tejto zmluve. Objednavka musi byt datovana a podpisana opravnenou osobou za
Uzivatelského zamestnavatela.

. UzZivatelsky zamestnavatel uvedie v pisomnej objednavke minimélne nasledovné udaje:

a) oznacenie zmluvnych stran a odvolavku na tato zmluvu (s uvedenim nazvu a evidenéného &isla
tejto zmluvy),

b) meno a priezvisko a kontakt do€asne prideleného zamestnanca,

c) druh prace, ktord bude dolasne prideleny zamestnanec vykonavat, vratane predpokladov na
zdravotnu spdsobilost na pracu, psychicku spdsobilost’ na pracu, alebo inych predpokladov podfa
osobitného zakona, ak sa na vykon tohto druhu prace vyzaduju,

d) dobu, na ktoru sa do¢asné pridelenie dohodlo,

e) miesto vykonu prace,

f) den nastupu docasne prideleného zamestnanca na vykon prace u Uzivatelského zamestnavatela,
pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania docCasne
prideleného zamestnanca, ktoré musia byt rovnako priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca
Uzivatelského zamestnavatela,

g) cenu sluzby, uréenu spdsobom dohodnutym v tejto zmluve,
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. Agentura je povinna akceptovat' a potvrdit kazdu objednavku Uzivatelského zamestnavatela vystavenu
a doru€enu v sulade s touto zmluvou, a to najneskér 2 pracovné dni po doru€eni objednavky Agenture,
tak, ze na doru€enu objednavku uvedie dolozku datum, odtlacok peciatky a podpis osoby opravnenej
konat’ v mene Agentury. Agentura je povinna potvrdenie objednavky bezodkladne zaslat UzZivatelskému
zamestnavatelovi e-mailom na adresu kontaktnej osoby, ktora objednavku Agentire odoslala. Ciastkova
zmluva sa povazuje za uzavretd momentom, ked Uzivatelskému zamestnavatelovi déjde prejav vole
Agentury, ktorym akceptovala vystavenu objednavku v sulade s touto zmluvou. Zmluvné strany sa
dohodli, ze objednavky budu zasielané Agenture v pracovnych dnoch od 08.30 hod. do 16.30 hod. Pre
vylu€enie pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, Ze objednavka sa bude povazovat za doru¢enu
Agenture najneskdr nasledujuci pracovny defi po dni jej odoslania zo strany Uzivatel'ského
zamestnavatela, pokial sa nepreukaze skor§i moment jej dorucenia.

. Momentom uzavretia Ciastkovej zmluvy, t.j. okamihom, kedy bolo v sulade s bodom 3 tohto &lanku zmluvy
akceptovanie objednavky doru€ené zo strany Agentury Uzivatelskému zamestnavatelovi, vznika medzi
zmluvnymi stranami dohoda o do€asnom prideleni zamestnanca v zmysle ust. § 58a Zakonnika prace a
Agenture vznikd zavazok docasne pridelit Uzivatelskému zamestnavatelovi zamestnancov v rozsahu
uzavretej Ciastkovej zmluvy.

. Neakceptovanie objednavky zo strany Agentury spésobom a v lehote podla bodu 3 tohto ¢lanku zmluvy
sa povazuje za podstatné poruSenie zmluvnych povinnosti Agentury zakladajuce opravnenie
Uzivatelského zamestnavatela odstupit od zmluvy.

. Kontaktna adresa Agentury pre doru¢ovanie objednavok formou e-mailu je:
Meno a priezvisko kontaktnej osoby Agentury:

Emailova adresa: mate;.

. Vpripade, ak sa zmeni e-mailova adresa kontaktnej osoby v Agenture uréenej pre doruCovanie
objednavok, Agentura je povinna o tejto zmene bezodkladne, prostrednictvom e-mailu, informovat
kontaktnu osobu Uzivatelského zamestnavatela. V pripade zmeny kontaktnej osoby Agentury a/alebo jej
e-mailovej adresy pre zasielanie objednavok nie je nutné uzatvarat dodatok k tejto zmluve a postacuje e-
mailové informacia podfla predchadzajucej vety.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vystaveniu objednavky zo strany UZivatelského zamestnavatela bude
predchadzat’ vzajomné pisomné odsuhlasenie zamestnanca, ktory ma byt Agenturou docasne prideleny
k UZivatefskému zamestnavatefovi. Pisomné odsuhlasenie podla predchadzajucej vety sa bude
uskuto€riovat formou e-mailu medzi kontaktnymi osobami zmluvnych stran uvedenymi v bode 13 tohto
¢lanku zmluvy. Pre ucely vzdjomného odsuhlasenia zamestnanca UZivatelsky zamestnavatel e-mailom
odosle Agenture pisomnu Specifikaciu, na ktord je Agentdra povinna reagovat najneskér nasledujuci
pracovny den. V pisomnej Specifikacii UZivatelsky zamestnavatel uvedie:

a) popis ¢innosti, ktoré maju do¢asne prideleni zamestnanci vykonavat, s uréenim pracovnej pozicie,
popisu pracovnych miest a charakteristiky pracovnych &innosti,

b) miesto, kde maju do€asne prideleni zamestnanci vykonavat pracu,

c) profil a poCet zamestnancov, ktorych UZivatelsky zamestnavatel poZaduje do€asne pridelit, aby
Agentura mohla zabezpeclit dostatoény pocet oséb, ich poZadovanu kvalifikaciu a zdravotnu
spbsobilost, pokial pravny predpis vyZzaduje osobitnu zdravotnu spdsobilost,

d) ur&enie Casu, kedy je potrebné do€asne pridelit zamestnancov (zaciatok) ako aj ¢asu, kedy bude
docasné pridelenie ukoncené (koniec do¢asného pridelenia),

e) informaciu o tom, i si vyhladanie zamestnancov na do€asné pridelenie zabezpecluje Uzivatelsky
zamestnavatel vlastnymi kapacitami v zmysle ¢l. VI. bod 1 tejto zmluvy, alebo ¢&i Uzivatelsky
zamestnavatel pozaduje, aby vyber vhodného zamestnanca na do€asné pridelenie uskutocnila
Agentara v zmysle €l. VI. bod 2 tejto zmluvy,

f) iné udaje, ktoré Uzivatel'sky zamestnavatel povazuje za potrebné, aby Agentdra mohla riadne spinit
svoj zavazok.
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9. Vpripade, ak Uzivatelsky zamestnavatel v pisomnej Specifikacii podfa predchadzajuceho bodu
pozaduje, aby vyber vhodného zamestnanca na do€asné pridelenie uskutoCnila Agentira, Agentura je
povinna vyhladat vhodného zamestnanca podfa poziadaviek Uzivatelského zamestnavatela uvedenych
v pisomnej Specifikacii a najneskér do piatich (5) pracovnych dni odo dfia doruéenia pisomnej Specifikacie
je Agentira povinna e-mailom odoslat kontakinej osobe Uzivatelského zamestnavatela navrh
konkrétneho zamestnanca pre do¢asné pridelenie s uvedenim udajov o tomto zamestnancovi v rozsahu
meno, priezvisko, titul, datum a miesto narodenia a adresa trvalého pobytu. V pripade vyberu vhodného
zamestnanca na do¢asné pridelenie pri naro¢nych profiloch kandidatov, méze Agentura navrhnut ina ako
5 driovu lehotu, pricom lehota bude dohodnuta a odsuhlasena obidvomi zmluvnymi stranami. Nezaslanie
navrhu zamestnanca UzZivatelskému zamestnavatelovi spésobom a v lehote podla predchadzajucej vety
sa bude povazovat za podstatné poruSenie zmluvnych povinnosti Agentury zakladajuce opravnenie
Uzivatelského zamestnavatela od zmluvy odstupit.

10.Uzivatelsky zamestnavatel je povinny do troch (3) pracovnych dni odo dfia doru€enia navrhu konkrétneho
zamestnanca podfa predchadzajuceho bodu pisomne (e-mailom) oznamit’ kontaktnej osobe Agentury, Ci
suhlasi, aby bol k nemu Agentirou navrhovany zamestnanec doCasne prideleny. Na zaklade pisomného
odsuhlasenia navrhovaného zamestnanca uzatvoria Agentura a Uzivatelsky zamestnavatel Ciastkovu
zmluvu spdsobom podla tohto ¢lanku zmluvy, ktora sa bude povazovat za dohodu o do¢asnom prideleni
v sllade s ustanovenim § 58a ods.2 Zakonnika prace v platnom zneni a Agentira uzavrie so
zamestnancom odsuhlasenym zo strany UZivatelského zamestnavatela pracovnu zmluvu v sulade
s ustanovim § 58 ods. 4 a 5 Zakonnika prace.

11.V pripade, ak Uzivatelsky zamestnavatel nesuhlasi s doCasnym pridelenim zamestnanca navrhovaného
Agenturou, zavazuje sa Agentdra zaslat Uzivatelskému zamestnavatelovi navrh iného zamestnanca
najneskér do 2 (dvoch) pracovnych dni odo dria doruenia nesuhlasu Uzivatelského zamestnavatela
kontaktnej osobe Agentury. Ustanovenie bodu 10 tohto ¢lanku zmluvy sa aplikuje primerane.

12.V pripade, ak si Uzivatelsky zamestnavatel vyhfada vhodného zamestnanca na do€asné pridelenie sam
vlastnymi kapacitami v sulade s €l. VI. bod 1 tejto zmluvy, odosle Agenture pisomnu Specifikaciu v rozsahu
Udajov podfla bodu 8 tohto &lanku zmluvy, doplnenu o udaje zamestnanca vybratého na doasné pridelenie
v rozsahu meno, priezvisko, titul. Agentura je povinna bezodkladne, najneskdr najblizsi pracovny den
nasledujuci po dni doruéenia Specifikacie podla predchadzajiucej vety pisomne (e-mailom) odsuhlasit
zamestnanca vybratého zo strany UZivatelského zamestnavatela. Nezaslanie odsuhlasenia v lehote a
spésobom podla predchadzajucej vety sa bude povaZovat za podstatné porusSenie zmluvnych
povinnosti Agentury zakladajuce opravnenie UZivatel'ského zamestnavatefa od zmluvy odstupit. Na
zaklade pisomného odsuhlasenia vybratého zamestnanca uzatvoria Agentira a Uzivatelsky
zamestnavatel Ciastkovl zmluvu spésobom podfa tohto €lanku zmluvy, ktora sa bude povazovat za
dohodu o do¢asnom prideleni v sulade s ustanovenim § 58a ods.2 Zakonnika prace v plathom zneni,
a Agentura uzavrie so zamestnancom vybratym zo strany Uzivatelského zamestnavatela pracovnu
zmluvu v sulade s ustanovim § 58 ods. 4 a 5 Zakonnika prace.

13.Pokial si zmluvné strany v priebehu platnosti tejto zmluvy neoznédmia vzdjomne inak (formou emailu),
uréuju pre ucely komunikécie suvisiacej s plnenim predmetu tejto zmluvy, ako aj prevzatia a akceptacie
vystupov plnenia nasledovné kontaktné osoby:

a) Kontaktné osoby UZivatelského zamestnavatela su:

Kontaktna osoba E-mail Tel. Cislo

O

) Kontaktna osoba Agentury je:

Kontaktna osoba E-mail Tel. Cislo
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Ustanovenie bodu 6 tohto ¢lanku zmluvy tym nie je dotknuté.

14. Uzivatelsky zamestnavatel je povinny viest evidenciu do€asne pridelenych zamestnancov sulade s ust.
§ 58 ods. 16 Zakonnika prace.

CLvV
Pravne postavenie do¢asne pridelenych zamestnancov

1. Docasne prideleni zamestnanci su v pracovhom pomere s Agenturou, voCi Uzivatelskému
zamestnavatelovi nie su v Ziadnom pracovnopravnom vztahu.

2. Uzivatel'sky zamestnavatel uklada v mene Agentury do€asne pridelenym zamestnancom pocas trvania
docdasného pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje ich pracu, dava im na tento ucel
pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
rovnako ako ostatnym (kmefiovym) zamestnancom.

3. Veduci zamestnanci Uzivatelského zamestnavatela nemdzu voci do€asne pridelenym zamestnancom
robit v mene Agentury pravne ukony, pokial im na tento ucel nebola udelena osobitna plna moc.

4. Uzivatel'sky zamestnavatel nesmie pridelit doCasne prideleného zamestnanca tretej osobe, a to ani so
suhlasom docasne prideleného zamestnanca.

5. Pocas doby do€asného pridelenia plni Agentura vo vztahu k do¢asne pridelenym zamestnancom vsetky
povinnosti zamestnavatela, ktoré pre fu ako zamestnavatela vyplyvaju zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, najma poskytovat mzdu, nahradu mzdy, odvadzat odvody do poistnych fondov
socialneho a zdravotného poistenia, vykonavat zrazky preddavkov na dan zo zavislej ¢innosti, vytvarat
socialny fond, zabezpedit jeho Cerpanie a dalSie povinnosti v zmysle platnej legislativy.

Cl. VI
Vyber do¢asne pridelenych zamestnancov

1. Pokial sa zmluvné strany v konkrétnom pripade nedohodnu inak, vyber zamestnancov pre doCasné
pridelenie na vykon prace u UzZivatelského zamestnavatela si vykonava UZivatelsky zamestnavatel
vlastnymi kapacitami.

2. Agentara vykonava vyber uchadzacov len na vyslovnu ziadost Uzivatelského zamestnavatela uvedenu
v pisomnej Specifikacii podfa ¢l. IV. bod 8 tejto zmluvy, ato podla kritérii ur€enych Uzivatelskym
zamestnavatefom. Uzivatelsky zamestnavatel ma pravo konecného vyberu do€asne pridelenych
zamestnancov. Uzivatelsky zamestnavatel pri uplatneni svojho prava kone€ného vyberu zodpoveda za
dodrzanie ustanoveni zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminaény zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

3. V pripade potreby vyplyvajlucej z charakteru pracovnej pozicie u UZivatelského zamestnavatela, ktora
ma byt obsadena do€asne pridelenym zamestnancom, Agentura sa zavazuje pred nastupom do¢asne
prideleného zamestnanca na vykon prace na takuto pracovnu poziciu, uskutoCnit kontrolu vypisu
Z registra trestov vo vztahu k zamestnancovi, ktory ma byt na takuto pracovnu poziciu k Uzivatelskému
zamestnavatelovi doCasne prideleny. Poziadavku na preverenie bezdhonnosti zamestnanca bude zo
strany Uzivatelského zamestnavatela uplatnena v Specifikacii zasielanej Agenture v zmysle &l. V. bod
8 tejto zmluvy.
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ClL. VI
Lekarske prehliadky

Vykonavanie vstupnych, preventivnych a vystupnych lekarskych prehliadok vo vztahu k vykonavanej
praci u doCasne pridelenych zamestnancov zabezpecuje Agentura podla ustanovenia § 30 a nasl.
zakona €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a ich vysledky predklada Uzivatefskému zamestnavatelovi
najneskoér do 2 pracovnych dni odo dria vykonania lekarskej prehliadky.

Rozsah vykonavanych lekarskych prehliadok urCuje vzdy UzZivatelsky zamestnavatel podla charakteru
prace vykonavanej do¢asne pridelenymi zamestnancami.

Lekarske prehliadky do¢asne pridelenych zamestnancov v suvislosti s pracou vykonava lekar v sulade
s platnou legislativou. Agentdra moéze vyuzit’ sluzby lekara, s ktorym ma UzZivatelsky zamestnavatel
uzavretd zmluvu.

Naklady preventivnych lekarskych prehliadok znaSa Agentira, ak sa s Uzivatelskym
zamestnavatefom nedohodne v Ciastkovej zmluve inak.

Cl. vl
Zaskolenie doc¢asne pridelenych zamestnancov

ZaSkolenie a vzdelavanie doCasne pridelenych zamestnancov zabezpeci UzZivatelsky zamestnavatel,
pokial nie je vtejto zmluve alebo Ciastkovej zmluve dohodnuté inak. Uzivatelsky zamestnavatel
zabezpeci zaSkolenie do€asne pridelenych zamestnancov najma v oblasti:

a) bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla zakona €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov a jeho
vykonavacich pravnych predpisov,

b) ochrany pred poziarmi podla ustanovenia § 4 pism. e€) zakona &. 314/2001 Z.z. o ochrane pred
poziarmi v zneni neskor$ich predpisov a ustanovenia § 22 vyhlasky ¢. 121/2002 Z.z. o poziarnej
prevencii v zneni neskorSich predpisov a

c) internych predpisov UZivatelského zamestnavatela.

Agentura na vlastné naklady zabezpeluje poc&as trvania doCasného pridelenia povinné periodické
Skolenia do¢asne pridelenych zamestnancov v suvislosti s vykonom prace na pracovnych poziciach,
u ktorych legislativa vyzaduje Specialne opravnenia (napr. vodi€¢ motorovych dopravnych vozikov, praca
vo vySkach, kuri€¢sky preukaz a pod.) v tych oblastiach, v ktorych je to ulozené vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, s vynimkou Skoleni podfa bodu 1 tohto ¢lanku. V pripade, ak zabezpecenie
zaSkolovania nad ramec vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vyplyva z internych predpisov
Uzivatelského zamestnavatela naklady zaskolenia znaSa Uzivatelsky zamestnavatel.

Skolenie podla bodu 1 tohto &lanku bude prebiehat v zavislosti od pracovnej pozicie a zaradenia
docasne prideleného zamestnanca v rozsahu uréenom UZivatelskym zamestnavatelom.

Cl. IX
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Docasne prideleni zamestnanci budu u Uzivatelského zamestnavatela vykonavat pracu v jednozmennej
prevadzke alebo podla iného rozvrhu pracovného €asu, ktory je platny u Uzivatelského zamestnavatela,
podla potrieb prevadzky (pracovnej pozicie), na ktoru je zamestnanec prideleny. Ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as je 37,5 hod. tyzdenne. Zaciatok a koniec pracovného ¢asu je ur€eny vnutornymi predpismi
platnymi u Uzivatelského zamestnavatela. Zmeny rozvrhnutia pracovného ¢asu oznami Uzivatelsky
zamestnavatel dogasne pridelenym zamestnancom najmenej tyZdef vopred, pred zaciatkom vykonu
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prace. Pri rozvrhnuti pracovného Casu a doby odpocinku je Uzivatelsky zamestnavatel povinny
dodrziavat ustanovenia § 85 az 98 Zakonnika prace o organizacii pracovného ¢asu.

Nariadit pracu nad&as, no¢nu pracu, pracovnu pohotovost, urCovat Cerpanie dovolenky moze
Uzivatelsky zamestnavatel iba po pisomnej dohode s Agenturou (staci formou emailu). V pripade, Ze sa
pred nariadenim prace nadc€as, noCnej prace alebo pracovnej pohotovosti doCasne pridelenému
zamestnancovi Uzivatelsky zamestnavatel nedohodne s Agenturou vopred inak, uhradi Agenture
mzdové naklady vo vySke stanovenej prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace a platnej Kolektivnej
zmluvy UzZivatelského zamestnavatela spojené s nariadenim prace nad&as, nocnej prace alebo
pracovnej pohotovosti v plnej vyske Uzivatel'sky zamestnavatel.

Uzivatelsky zamestnavatel je povinny umoznit doCasne pridelenym zamestnancom ¢erpanie dovolenky
podla ustanoveni § 100 az 117 Zakonnika prace. Uzivatelsky zamestnavatel pri ur€ovani Cerpania
dovolenky bude pisomne e-mailom kontaktovat Agenturu za u€elom ujasnenia naroku rozsahu resp.
zostatku dovolenky, aby nedoS$lo k preCerpaniu naroku na dovolenku, pricom Agentira na zaklade
Ziadosti Uzivatelského zamestnavatela mu poskytne informaciu o skuto€nom stave naroku a &erpania
zostatku dovolenky do¢asne prideleného zamestnanca.

Agentura je povinna zabezpecit doCasne pridelenym zamestnancom rovnako priaznivé podmienky
stravovania, aké maju porovnatefni zamestnanci Uzivatelského zamestnavatela. Uzivatelsky
zamestnavatel je povinny oznamit Agenture bezodkladne kazdi zmenu podmienok stravovania
kmenovych zamestnancov.

Agentura je povinna poc¢as doCasného pridelenia poskytovat doCasne pridelenému zamestnancovi
mzdu, nahradu mzdy a cestovné nahrady, priCom mzdové podmienky docasne prideleného
zamestnanca musia byt najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca Uzivatelského
zamestnavatela, pricom Agentura vychadza z udajov poskytnutych Uzivatelskym zamestnavatelom.

V opacnom pripade Agentira zodpoveda za Skodu, ktora vznikne Uzivatelskému zamestnavatelovi
v suvislosti s plnenim povinnosti Uzivatelského zamestnavatela podla § 58 ods. 10 Zakonnika prace.
Agentura je povinna dodrziavat vo vztahu k doasne pridelenym zamestnancom stanoveny vyplatny
termin, ktorym je 10. kalendarny defi mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory prinalezi doCasne
pridelenému zamestnancovi mzda.

Doc¢asne prideleni zamestnanci su povinni zachovavat mi€anlivost o informaciach a skuto€nostiach,
ktoré ziskali, resp. o ktorych sa dozvedeli pri vykone prace pre UZivatelského zamestnavatela, a ktoré v
zaujme Uzivatelského zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam alebo ich zverejfiovat.

Agentura osobitne formou pisomnej zmluvy dohodne s kazdym docCasne pridelenym zamestnancom
nasledovné povinnosti:

e zachovavat mi¢anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri plneni pracovnych uloh alebo
v suvislosti s nim a ktoré v zadujme UzZivatelského zamestnavatela nembzZe oznamovat inym
osobam,

e zavazok, Ze informacie kvalifikované UzZivatelskym zamestnavatelom ako chranené informacie,
najma, ale nie vylu€ne, osobné Udaje zamestnancov, zakaznikov Uzivatelského zamestnavatela a
zmluvnych partnerov Uzivatelského zamestnavatela, informacie, ktoré su predmetom obchodného
tajomstva, ako aj informacie obchodnej povahy  suvisiace s d&innostou Uzivatelského
zamestnavatela, bude vyuzivat vyluéne za ucelom pinenia pracovnych uloh alebo v suvislosti s nim
a tieto neposkytne, nezverejni, ani Ziadnym inym spésobom nezneuzije pre svoju osobnu potrebu
ani potrebu tretich oséb. Tato povinnost' trva aj po skonéeni vykonu ¢innosti/pozicie, ako aj po
skonéeni doCasného pridelenia u Uzivatelského zamestnavatela.

Pri pracovhom uraze doCasne prideleného zamestnanca je UZivatelsky zamestnavatel povinny mu

poskytnut’ prvu predlekarsku pomoc a v pripade vaznejSieho poranenia zabezpedit' potrebné lekarske
oSetrenie. Nasledne je povinny tito skuto¢nost bezodkladne oznamit Agentare. Pri pracovnom uraze,
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10.

kde nie je potrebné oSetrenie poraneného zamestnanca lekarom, vedie o tomto Uraze Uzivatelsky
zamestnavatel evidenciu, v ktorej su spisané vSetky uUdaje potrebné na spisanie zaznamu
0 registrovanom pracovnom Uraze, ak sa nasledky pracovného uUrazu prejavia neskor. Ak pracovna
neschopnost zamestnanca bude trvat’ viac ako tri dni, ide o registrovany pracovny uraz a UZivatelsky
zamestnavatel je povinny splnit si oznamovaciu povinnost’ (oznamit vznik registrovaného pracovného
Urazu zastupcom zamestnancov vratane prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost), zistit’
pri€inu vzniku registrovaného pracovného dudrazu, spracovat pisomne podklady pre zaznam
o registrovanom pracovnom uraze a tieto bezodkladne odovzdat Agenture. Zaroven je UZivatelsky
zamestnavatel povinny prijat a vykonat’ potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného
pracovného Urazu. Agentura prostrednictvom svojho bezpeénostného technika spracuje ,Oznamenie
0 poistnej udalosti“ pre potreby socialnej poistovne a ,Zaznam o registrovanom pracovnom uraze“ pre
potreby inSpektoratu prace. Spracovany zaznam o registrovanom pracovnom Uraze podpisuje
Uzivatelsky zamestnavatel av jednom vyhotoveni ostava aj pre jeho potreby vedenia evidencie
pracovnych Urazov. Zaznamy sa uchovavaju po dobu 10 rokov.

Zmluvné strany sa dohodli, ze Uzivatel'sky zamestnavatel poskytne Agenture vsetky relevantné
informacie o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania porovnatelného kmerového
zamestnanca u Uzivatelského zamestnavatela suasne so zaslanim Specifikacie v zmysle &l. IV bod 8.
tejto zmluvy, inak na pisomnu (e-mailovu) ziadost Agentury najneskdr do 3 pracovnych dni odo dia
dorucenia takejto Ziadosti. UZzivatelsky zamestnavatel je povinny oznamovat kazdu zmenu pracovnych
podmienok Agenture najneskdr 5 kalendarnych dni pred nadobudnutim ich ucinnosti.

Cl. X
Pracovné nastroje, pracovny odev a obuv, osobné ochranné pracovné prostriedky

Uzivatelsky zamestnavatel zabezpedi do¢asne pridelenym zamestnancom, v zavislosti od ich pracovnej
pozicie, v sulade s firemnou politikou Uzivatelského zamestnavatela a zaradenia doasne prideleného
zamestnanca, na svoje naklady pracovné nastroje, technické vybavenie (napr. IT techniku), pracovny
odev, pracovnu obuv, pripadne iné ochranné pracovné prostriedky, ak su pre vykon prace potrebné.

Agentura sa zavazuje uhradit’ Uzivatelskému zamestnavatelovi Skodu spdsobenu do¢asne pridelenymi
zamestnancami v pripade, ak poskodia alebo nevratia pridelené pracovné nastroje, technické vybavenie,
pracovny odev a obuv, vstupnu karti¢ku, ako aj ostatné ochranné pracovné prostriedky, ktoré im
UzZivatelsky zamestnavatel zveril na zaklade pisomného potvrdenia.

ClL. X
Evidencia dochadzky do¢asne pridelenych zamestnancov

Evidenciu dochadzky doCasne pridelenych zamestnancov vedie Uzivatelsky zamestnavatel v mieste
vykonu prace doCasne prideleného zamestnanca. Spdsob evidencie dohodne s Uzivatelsky
zamestnavatel pred zaCatim poskytovania plnenia podla tejto zmluvy.

UzZivatelsky zamestnavatel je povinny oznadmit Agenture najneskdér do 2 pracovnych dni kazdu
neospravedinend absenciu do€asne prideleného zamestnanca, ako aj skutoCnost, Ze dolasne
prideleny zamestnanec nenastupil do prace v poZadovany def zaciatku do€asného pridelenia.

UZivatelsky zamestnavatel sa zavazuje vZdy najneskér 5. kalendarny der nasledujuceho mesiaca po
poskytnuti sluzby za predchadzajuci mesiac zaslat formou emailu Agenture report dochadzky vSetkych
docasne pridelenych zamestnancov podklady k vyplateniu bonus, pripadne inych finanénych plneni, ak
pozaduje ich vyplatenie. Agentira sa zavazuje zaslat Uzivatelskému zamestnavatelovi s vyplatnu
pasku kazdého zamestnanca, a presnou kalkulaciou odmeny za poskytnutie sluzieb v zmysle ¢€l. XVI
tejto zmluvy. Uzivatel'sky zamestnavatel odsuhlasi formou emailu tento report najneskér do dvoch (2)
pracovnych dni odo diia jeho dorucenia, pripadne v rovnakej lehote zasle Agenture svoje pripomienky
k zaslanému reportu, pokial udaje uvadzane v reporte budu v rozpore so skuto&nostou a/alebo
podmienkami uvedenymi v tejto zmluve alebo dohodnutymi v &iastkovej zmluve. Zmluvné strany sa

Strana 8 z 26



dohodli, Ze report odsuhlaseny zo strany Uzivatelského zamestnavatela je podkladom pre fakturaciu
odmeny Agentury za poskytnutie sluzieb podfa tejto zmluvy.

ClL. Xl
Prechod do kmenového stavu

1. Uzivatelsky zamestnavatel je opravneny ponuknut zamestnanie a prechod do interného pracovného
pomeru docCasne pridelenym zamestnancom. O tejto svojej ponuke je povinny vopred pisomne
informovat Agenturu. Agentura sa zavazuje umoznit pridelenym zamestnancom prechod do kmefiového
stavu UZivatelského zamestnavatefla.

2. Zmluvné strany bert na vedomie, Zze v zmysle § 58 ods. 15 pism. a) Zakonnika prace je Uzivatelsky
zamestnavatel povinny informovat docasne pridelenych zamestnancov o vSetkych svojich volnych
pracovnych miestach tak, aby im bola poskytnutd rovnaka prilezitost' ziskat trvalé zamestnanie ako
ostatnym zamestnancom.

CL Xl
Trvanie a ukoncéenie do¢asného pridelenia zamestnanca

1. Podmienky jednostranného ukonéenia doCasného pridelenia pred uplynutim dohodnutej doby
docCasného pridelenia:

a) Agentura mdze jednostranne ukonéit doCasné pridelenie zamestnanca pred uplynutim doby
docCasného pridelenia zamestnanca, ak Uzivatel'sky zamestnavatel poziada o ukon¢enie do¢asného
pridelenia zamestnanca.

b) K skon€eniu DoCasného pridelenia jednostrannym prehlasenim Uzivatelského zamestnavatela
mdbze dojst iba:

(i) v pripade naplnenia niektorého z dévodov uvedenych v ustanoveni § 63 Zakonnika prace, alebo

(i) v pripade, ze dojde k naplneniu podmienok uvedenych v ustanoveni § 68 Zakonnika prace,
alebo

(iif) v pripade pred€asného skoncenia €innosti/zakazky Uzivatelského zamestnavatela, na ktoru bol
docasne prideleny zamestnanec u UZivatelského zamestnavatela doCasne prideleny, alebo

(iv) bez uvedenia dévodu v 3 mesaénej skuSobnej dobe.

Jednostranné ukoncéenie vykonu prace realizuje Uzivatel'sky zamestnavatel doruc¢enim pisomnej
vypovede do¢asného pridelenia zamestnanca Agenture, priom vypovedna doba je 15 kalendarnych
dni, odo dna doru€enia vypovede Agenture. Za pisomné doru€enie vypovede sa povazuje zaslanie
vypovede emailom na adresu kontakinej osoby Agentury. Do¢asné pridelenie zamestnanca kongi
uplynutim vypovednej doby.

V pripade, Ze u do€asne prideleného zamestnanca existuju dévody, pre ktoré by s nim bolo mozné
okamzZite rozviazat pracovny pomer podla § 68 Zakonnika prace alebo ukonéit pracovny pomer
vypovedou pre neuspokojivé plnenie pracovnych uloh alebo pre poruenie pracovnej discipliny,
alebo v pripade jednostranného ukon&enia vykonu prace v 3 mesacnej skuSobnej dobe, méze
UzZivatelsky zamestnavatel ukonCit dolasné pridelenie okamZite, a to doruéenim ozndmenia
0 okamzitom ukonceni docasného pridelenia zamestnanca Agenture. Toto oznamenie musi
obsahovat’ skutkové vymedzenie dévodu, pre ktory dosSlo k ukonéeniu docasného pridelenia. Za
pisomné dorucenie sa povazuje zaslanie oznamenia o okamzitom ukoncéeni do¢asného pridelenia
emailom na adresu kontaktnej osoby Agentury. Agentura je povinna oznamit ukonéenie doCasného
pridelenia zamestnancovi.

c) Doc&asne prideleny zamestnanec méze jednostranne ukonéit vykon prace pred uplynutim doby

docasného pridelenia, ak vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z povolania
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alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu expoziciu
uréenu rozhodnutim prisluSsného organu verejného zdravotnictva. Do¢asné pridelenie zamestnanca
konéi drom doru€enia oznamenia o ukonCeni vykonu prace pred uplynutim doby docasného
pridelenia Agenture. Oznamenie podla predchadzajiucej vety musi byt pisomné a musi byt doru¢ené
Agenture spolu s lekarskym posudkom postou alebo osobne. Zamestnanec dalej mbdze
jednostranne ukondit vykon prace pred uplynutim doby do¢asného pridelenia, ak skoné&i pracovny
pomer s Agenturou v skusobnej dobe podfa § 72 Zakonnika prace alebo vypovedou podla § 67
Zakonnika prace alebo okamzite podla § 69 Zakonnika prace. Agentura je povinna o ukonc&eni
doc¢asného pridelenia bezodkladne informovat Uzivatelského zamestnavatela. Ak o to Uzivatelsky
zamestnavatel poziada, je Agentura povinna namiesto tohto zamestnanca vyhladat a doCasne
pridelit iného zamestnanca, spinajuceho poziadavky Uzivatelského zamestnavatela na vykon
konkrétnej prace, a to bez naroku na uhradu ceny za vyhladanie tohto zamestnanca podla ¢l. VI bod
2 a ¢l. XVI bod 2 pism. b) tejto zmluvy.

Naklady na pripadné odstupné vyplatené do€asne pridelenému zamestnancovi v zmysle § 76 ods. 1)
a 2) Zakonnika prace znasa Uzivatelsky zamestnavatel, ak sa s Agentirou nedohodne inak. Do dizky
trvania pracovného pomeru pre UCely odstupného, ktoré bude znasat Uzivatelsky zamestnavatel, sa
pocita len doba trvania do€asného pridelenia u Uzivatelského zamestnavatela.

Docgasné pridelenie zamestnanca pred uplynutim dohodnutej doby pridelenia je mozné skondit aj
dohodou medzi Agenturou a Uzivatelskym zamestnavatelom.

Ak docCasné pridelenie neskonCi podla bodov 1. alebo 3. tohto ¢lanku zmluvy, skonéi sa doCasné
pridelenie uplynutim doby, na ktoru bolo do¢asné pridelenie dohodnuté. Zmluvné strany sa dohodli, ze
trvanie dogasného pridelenia, pripadne jeho prediZenie alebo obnovenie méze byt dohodnuté alebo
uskutoénené vylu€ne v sulade s podmienkami uvedenymi v § 58 ods. 6 Zakonnika prace v plathom
zneni. Agentlira sa zavazuje pisomne (e-mailom) vopred notifikovat Uzivatelského zamestnavatela
otom, ze nim pozadované docasné pridelenie zamestnanca je v rozpore s lehotami a terminmi
ustanovenymi v § 58 ods. 6 prva alebo druha veta Zakonnika prace v platnom zneni, pokial je takyto
rozpor sust. § 58 ods. 6 Zakonnika prace mozné identifikovat z udajov o doasnom prideleni
zamestnanca, ktoré ma Agentura k dispozicii.

Bez vplyvu na ustanovenia bodov 1. az 4. tohto &lanku zmluvy sa Agentura zavazuje neukon it do¢asné
pridelenie zamestnanca u UZivatelského zamestnavatela bez predchadzajucej dohody s UzZivatelskym
zamestnavatelom a neobmedzit jeho zotrvanie u UZivatelského zamestnavatela aj v pripade zaniku
tejto zmluvy, ak méa UZivatelsky zamestnavatel zaujem pokracovat v do€asnom zamestnavani
prideleného zamestnanca prostrednictvom inej Agentiry, pokial sa zmluvné strany nedohodnu inak.

Cl. XIvV
Zodpovednost’ za schodok na zverenych hodnotach

Agentura uzavrie s do€asne pridelenymi zamestnancami na zaklade poZiadavky UZivatel'ského
zamestnavatela dohodu o hmotnej zodpovednosti, na z&klade ktorej prevezmu zodpovednost za
schodok na zverenych hodnotach UzZivatelského zamestnavatela. UZivatelsky zamestnavatefl je povinny
vykonat pri ndstupe na vykon prac docasne prideleného zamestnanca minimaine v troch vyhotoveniach
inventarizacny supis, ktory bude dokladom o prevzati zverenych hodnét. Jeden exemplar podpisaného
inventarizatného supisu je UZivatelsky zamestnavatel povinny odovzdat najneskér do troch (3)
pracovnych dni odo dna jeho vyhotovenia Agenture. Uzivatelsky zamestnavatel je povinny vykonat
inventarizaCny supis takisto vzdy, ked to vyzaduje ustanovenie § 184 Zakonnika prace a tento takisto
dorucit Agenture v lehote troch (3) pracovnych dni od jeho vyhotovenia.

Uzivatelsky zamestnavatel je povinny vytvarat také pracovné podmienky docasne pridelenym

zamestnancom s uzavretou dohodou o hmotnej zodpovednosti, ktoré nebrania riadnemu hospodareniu
so zverenymi hodnotami.
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Cl. XV
Zodpovednost’ za Skodu

Zodpovednost Agentury voli Uzivatelskému zamestnavatelovi za Skody spésobené dolasne
pridelenym zamestnancom je maximalne vo vyske, v akej ma prideleny do¢asne prideleny zamestnanec
vSeobecnu zodpovednost voci Agenture podfa § 179 a nasl. Zakonnika prace. Pripadna zodpovednost
docasne prideleného zamestnanca z dohody o hmotnej zodpovednosti uzatvorenej podla § 182 a nasl.
Zakonnika prace, respektive z pisomného potvrdenia o zodpovednosti za stratu zverenych predmetov
podla § 185 Zakonnika prace, ktoré uzatvori Agentira s doasne pridelenym zamestnancom, bude
uplatnena Agentdrou priamo vo vztahu kdoCasne pridelenému zamestnancovi, a nasledne
Uzivatelskym zamestnavatefom voé€i Agenture, av8ak len do vy3ky skutoénej Skody, ktora
UzZivatelskému zamestnavatelovi vznikla cinnostou, resp. necinnostou do€asne prideleného
zamestnanca.

V pripade, ak doCasne prideleny zamestnanec spbsobi Uzivatelskému zamestnavatelovi pri vykone
prace pre Uzivatelského zamestnavatela alebo v suvislosti s nim Skodu vratane schodku na zverenych
hodnotach alebo straty zverenych predmetov, spiSe Uzivatelsky zamestnavatel s doCasne pridelenym
zamestnancom protokol o $kode, ktory bude obsahovat datum a miesto vzniku Skody, opis vzniku Skody,
druh a rozsah Skody, pri¢inu S§kody a udaje do€asne prideleného zamestnanca, ktory Skodu spésobil tak,
aby tento mohol byt jednoznacne identifikovany. K protokolu o $kode sa pripoji dokazovy material
(vyuctovanie pokladne, vydajka zo skladu a pod.).

Protokol o Skode podpise Uzivatelsky zamestnavatel a do¢asne prideleny zamestnanec, ktory Skodu
spbsobil. V pripade, ze doCasne prideleny zamestnanec odmietne podpisat protokol, zaznamena
Uzivatelsky zamestnavatefl tito skuto€nost do protokolu.

Riadne podpisany protokol o 8kode odovzda Uzivatelsky zamestnavatel najneskdr do nasledujuceho
pracovného dna Agenture spolu s dbkaznym materidlom tak, aby boli zachované a riadne
zdokumentované naroky Agentury voli doCasne pridelenému zamestnancovi pre ucely uplatfiovania
naroku na nahradu Skody.

Agentura uhradi UZivatelskému zamestnavatelovi najneskor do desat’ (10) pracovnych dni po doruéeni
suvisiacej dokumentacie Skodu spdsobenu dogasne pridelenym zamestnancom.

Cl. xvI
Odmena

Odmena Agentury za poskytnuté sluzby do¢asného zamestnavania je suctom ceny, uréenej podla ods.
2 tohto ¢lanku a nakladov uvedenych v ods. 3 tohto ¢lanku.

Cena za poskytnutu sluzbu je tvorena v sulade so zdkonom €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni
neskorsich predpisov dohodou zmluvnych stran a je ur€ena v jednotkovych cenach nasledovne:

a) Sprostredkovatelska odmena za do€asne pridelenych zamestnancov

al) 65,- EUR (slovom: 3estdesiatpat euro) bez DPH mesatne za dolasne pridelenych
zamestnancov v poc¢te od 1 do 29 v pripade, ak zamestnanec odpracuje minimalne 70%
ustanoveného pracovného €asu u Uzivatelského zamestnavatela v prisluSnom mesiaci;

60,- EUR (slovom: Sestdesiat euro) bez DPH mesacne za docasne pridelenych zamestnancov
v poCte od 30 do 50 v pripade, ak zamestnanec odpracuje minimalne 70% ustanoveného
pracovného Casu u Uzivatel'ského zamestnavatela v prislusnom mesiaci;

55,- EUR (slovom: patdesiatpat euro) bez DPH mesalne za doCasne pridelenych
zamestnancov v pocéte nad 50 v pripade, ak zamestnanec odpracuje minimalne 70%
ustanoveného pracovného €asu u Uzivatel'ského zamestnavatela v prislusnom mesiaci.
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a2) v pripade, ak doCasne prideleny zamestnanec odpracuje menej ako 70% z jeho ustanoveného
fondu pracovného &asu, vysSka sprostredkovatelskej odmeny dohodnutej v bode al) bude
znizena alikvotne podla percenta pracovného €asu, ktory zamestnanec v prisluShom mesiaci
odpracoval.

Za odpracovany Cas sa povazuje Cas, v ktorom zamestnanec vramci pracovnej zmeny
vykonava pracu.

a3) Agentura sa zavazuje, ze si nebude uctovat sprostredkovatelski odmenu podla tohto
bodu v pripade, ze trvanie do¢asného pridelenia zamestnanca nepresiahne 1 pracovny den.

b) Jednorazova odmena za vyhladanie zamestnanca 600,- EUR (slovom: Sest'sto euro) bez DPH za
jedného docasne prideleného zamestnanca. Tato cena je hradena jednorazovo s prvou platbou za
docasné pridelenie dohodnutou podla predchadzajucich bodov tohto ¢lanku.

c) Kdohodnutej cene nebudu uUctované Ziadne dalSie naklady vynaloZzené Agenturou s vynimkou
nakladov uvedenych v bode 3. tohto &lanku zmluvy.

d) Cena je platna pocas celej doby platnosti tejto zmluvy. V cene su zahrnuté vSetky pripadné
navySenia nakladov navrhovatela suvisiacich s plnenim predmetu zmluvy (napr. v désledku vyvoja
minimalnych mzdovych narokov, inflacie, atd.) a zmeny terminov pinenia.

Uzivatelsky zamestnavatel je povinny uhradit Agentire za doCasne prideleného zamestnanca
nasledovné skutoCne a preukazatelne vynalozené naklady:

a) priame mzdové naklady docasne prideleného zamestnanca, ktoré predstavuju hrubd mzdu
zamestnanca, vratane bonusov, mimoriadnych bonusov, nahradu mzdy za dovolenku, nahradu
mzdy, mzdové zvyhodnenia a mzdovu kompenzaciu podla ustanoveni § 121 a nasl. Zakonnika
prace a pracovnu pohotovost nad rozsah stanoveny zakonom;

b) povinné odvody do poistnych fondov socialneho a zdravotného poistenia;

¢) naklady suvisiace so zabezpecenim a poskytnutim stravy pre doCasne pridelenych zamestnancov
do vysky uréenej v § 152 ods. 3 Zakonnika prace. V pripade, ak Agentura poskytne doasne
pridelenému zamestnancovi prispevok na stravovanie nad ramec § 152 ods. 3 Zakonnika prace
(55% z hodnoty stravného poskytovaného pri pracovnej ceste od 5 do 12 hodin) napr. zo socialneho
fondu, tieto naklady znaSa Agentura;

d) nadhradu mzdy v pripade prekazok v praci na strane dofasne prideleného zamestnanca, ato
v rozsahu a za podmienok stanovenych v ustanoveniach § 137 a nasl. Zdkonnika prace;

e) nahradu prijmu pri do€asnej praceneschopnosti.

Zmluvné strany sa dohodli, ze ak pri roénom zuétovani zdravotnych odvodov docasne pridelenych
zamestnancov vzniknu nedoplatky alebo preplatky na zdravotnom poisteni, vzajomne si ich
vysporiadaju v sulade s podmienkami nahrady nakladov dohodnutymi v tejto zmluve. Toto plati aj v
pripade, Zze doCasne prideleni zamestnanci uz nie su v ¢ase zuctovania prideleni k Uzivatelskému
zamestnavatelovi. Vyrovnanie nedoplatkov a/alebo preplatkov na zdravothom poisteni si zmluvné
strany vzajomne odsuhlasia aj vtedy, ak uz nebude trvat zmluvny vztah medzi UZivatelskym
zamestnavatelom a Agenturou.

CL. XV
Cenové, platobné, fakturaéné a dariové podmienky

Uzivatelsky zamestnavatel je povinny uhradit Agentire odmenu za do€asné pridelenie zamestnancov
ur€enu v sulade ¢l. XVI tejto zmluvy a prislusnou €iastkovou zmluvou v rozsahu skuto¢ne poskytnutych
sluzieb a skuto¢ne vynalozenych nakladov, ato podla odsuhlaseného konsolidovaného reportu
v zmysle €l. XI bod 3 tejto zmluvy.
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10.

11.

12.

K odmene podla ¢&l. XVI tejto zmluvy bude uplatnena DPH v zmysle platnych pravnych predpisov.

Uhrada odmeny za plnenie predmetu tejto zmluvy podra &l. XVI bude vykonana bankovym prevodom na
zaklade faktury, ktoru je Agentdra povinna vystavit za sluzby do€asného zamestnavania vo vztahu k
zamestnancom doc&asne pridelenym k Uzivatelskému zamestnavatelfovi v prisluShom kalendarnom
mesiaci, a to do 15 dni po skon&eni kazdého kalendarneho mesiaca, v ktorom trva doasné pridelenie.
Podkladom pre vypocet fakturovanej ceny bude evidencia dochadzky (konsolidovany report dochadzky
docasne pridelenych zamestnancov) odsuhlasena Uzivatelskym zamestnavatelom podla ¢l. XI bod 3
tejto zmluvy.

Lehota splatnosti faktury je 30 dni odo dna dorucenia faktdry druhej zmluvnej strane. Za defi spinenia
pefiazného zavazku sa povazuje den odpisania diznej sumy z Uctu dlznika v prospech uctu veritela.
Pokial posledny den lehoty splatnosti pripadne podla slovenského kalendara na den pracovného volna,
pokoja alebo sviatok, ako defi splnenia pefiazného zavazku bude zmluvnym partnerom za rovnako
dohodnutych cenovych a platobnych podmienok akceptovany nasledujuci prvy pracovny den.

Faktura musi obsahovat’ vSetky nalezitosti ustanovené zakonom o DPH a dalej musi obsahovat’
a) oznacenie, ze ide o fakturu,

b) ICO a bankové spojenie oboch zmluvnych stran vo forme IBAN a BIC,

c) Cislo objednavky zaevidovanej v systéme SAP,

d) sumu celkom k uhrade v mene euro.

V pripade, ze faktura nebude obsahovat nalezitosti dohodnuté v tejto zmluve alebo bude vystavena
v rozpore stouto zmluvou alebo prisluSnou diastkovou zmluvou, Uzivatelsky zamestnavatel je
opravneny fakturu vratit Agenture bez zaplatenia. Opravnenym vratenim faktuary prestava plynuat lehota
splatnosti a tato plynie cela znovu odo dna doru€enia opravenej (novej faktury).

Bankové spojenie veritefa vo forme IBAN a BIC uvedené na fakture musi byt zhodné s bankovym
spojenim dohodnutym v zmluve. V opa&nom pripade je diznik opravneny uhradit fakturovanu sumu na
bankové spojenie uvedené na fakture. V pripade uvedenia nespravneho bankového spojenia vo forme
IBAN a BIC alebo rozdielneho bankového spojenia vo forme IBAN a BIC v zmluve a vo fakture zo strany
veritela, dlznik nezodpoveda za pripadnu $kodu, ktora méze v désledku takto nespravne adresovanej
uhrady vzniknuat, v pripade, ak z takéhoto dévodu Skoda vznikla na tarchu diznika, dlZnik ma pravo
uplatnit’ si ndhradu Skody u veritela, ktory Skodu spdsobil, a to v plnej vyske formou vystavenej faktury.

Bankové poplatky diZznika znasa diZznik, bankové poplatky veritela zna8a veritel. V pripade poruSenia
zmluvnej podmienky suvisiacej s Uhradou znasa vSetky bankové poplatky ta zmluvna strana, ktora
porusenie zavinila.

Obe zmluvné strany vylu€uju postipenie pohladavky a/alebo zavazku bez predchadzajlicej pisomne;j
dohody.

Faktury budd vystavené v mene euro. Uhrada zavazkov oboch zmluvnych stran bude vykonana v mene
euro.

Zmluvné strany postupuju pri vysporiadani svojich dariovych povinnosti podla pravnych predpisov
platnych v Slovenskej republike s vylu€enim mozZnosti prevzatia dariovej povinnosti za obchodného
partnera.

Zmluvné strany sa zavazuju akceptovat akékolvek legislativne zmeny v pravnom poriadku Slovenskej
republiky, vratane zmien v danovych zakonoch, ktoré sa dotknu zmluvy a budu reSpektovat ich aplikaciu
pocas doby ich platnosti. Agentira sa zavazuje akukolvek zmenu vo svojom vztahu k dafiovym
povinnostiam voci SR ihned konzultovat' s Uzivatelskym zamestnavatelom a na vyziadanie predlozi
UzZivatelskému zamestnavateflovi vSetky podklady potrebné pre riadne vysporiadanie svojich dafiovych
povinnosti.
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13. Agentura, ktora je platitelom dane v zmysle zakona €. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v zneni

neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o DPH") vyhlasuje, ze ku diu uzavretia tejto zmluvy u nej
nenastali ddvody na zruSenie registracie pre dan z pridanej hodnoty podla § 81 ods. 3 pism. b) druhého
bodu zédkona o DPH a/alebo nie je zverejneny v prisluSsnhom zozname platitefov dane z pridanej
hodnoty, u ktorych nastali dévody na zruSenie registracie vedenom Finan&nym riaditefstvom Slovenskej
republiky v zmysle ustanovenia § 69 ods. 15 zakona o DPH (dalej aj ako ,zoznam DPH platitelov
vedeny Finanénym riaditelstvom Slovenskej republiky“) a/alebo si podla § 6 zdkona o DPH splnil svoju
osobitnd oznamovaciu povinnost nahlasit svoje bankové Uty Finanénému riaditelstvu Slovenskej
republiky.

14. Agentura vyhlasuje, Ze ku diu uzavretia tejto zmluvy jeho Statutarny organ, €len Statutarneho organu

15.

alebo spoloénik nie je Statutarnym organom, clenom Statutarneho organu alebo spolo€nikom
UZivatelského zamestnavatela.

V pripade, ak kedykolvek po uzavreti tejto zmluvy a pred zanikom tejto zmluvy:

a. nastanu u Agentury dovody na zruSenie registracie pre dan z pridanej hodnoty podla § 81 ods. 3
pism. b) druhého bodu zadkona o DPH a/alebo Agentura bude zverejnena v prislusnom zozname
DPH platitelov vedenom Finanénym riaditelstvom Slovenskej republiky alebo Statutarny organ, ¢len
Statutarneho organu alebo

b. spolo€nik poskytovatela sa stane Statutarnym organom, ¢lenom Statutarneho organu alebo
spolo€nikom okrem pripadu, ak je Agentura spolo¢nost, v ktorej ma Uzivatelsky zamestnavatel
priamu majetkovu uCast alebo ak je Agentura spoloCnost, ktora ma priamu majetkovu ucast
v spolo¢nosti Uzivatelského zamestnavatela, alebo

c. vstupi Agentura do likvidacie, za¢ne sa vo€i Agenture konkurzné konanie alebo restrukturalizacné
konanie,

d. Agentura uvedie v zmluve alebo na fakture &islo bankového uctu, ktory nie je uvedeny v zozname
bankovych u¢tov dodavatela uverejnenom na webovej stranke Finanénej spravy

sa Agentura zavazuje najneskdr do 3 dni od vzniku tejto skutoCnosti pisomne oznamit vznik tejto
skutoCnosti Uzivatelskému zamestnavatelovi. V pripade, ze Agentdra v stanovenej lehote neoznami
pisomne vznik niektorej zo skutoénosti uvedenych v pism. a), b), c) a d) tohto bodu Uzivatelskému
zamestnavatelovi, je tento opravneny vyuctovat Agenture zmluvna pokutu vo vydke 2 000,- EUR.
Agentura je povinna UZivatelskym zamestnavatelom vyuétovand zmluvnd pokutu zaplatit
UZivatelskému zamestnavatelovi. Zaplatenim zmluvnej pokuty nie je dotknuty narok na nahradu
vzniknutej Skody v celom rozsahu.

V pripade, ak kedykolvek po uzavreti tejto zmluvy a pred zanikom tejto zmluvy vznikne (nastane)
ktorakolvek zo skuto€nosti uvedenych v pism. a), b), ¢) a d) tohto bodu vysSie, ma Uzivatelsky
zamestnavatel pravo zadrzat z ceny plnenia alebo z €asti ceny fakturovanych Agenturou podla
zmluvy, Ciastku vo vySke zodpovedajucej vySke dane z pridanej hodnoty uvedenej na prisluSnej
faktare (dalej aj ako ,nevyplatena Ciastka z ceny plnenia®). Vo vztahu k nevyplatenej Ciastke z ceny
plnenia sa Uzivatel'sky zamestnavatel nedostava do omeSkania ani sa nedopusta iného poruSenia
zmluvy, ak nevyplatenu €iastku z ceny plnenia vysporiada alebo pouZije podla ustanoveni tohto
bodu.

UzZivatelsky zamestnavatel uhradi Agenture nevyplatenu €iastku z ceny plnenia bezodkladne po tom,
€o Agentura UzZivatel'skému zamestnavatelovi preukaze, Ze dar z pridanej hodnoty uvedenu na fakture
pre Uzivatelského zamestnavatela podla zmluvy v plnej vy3ke odviedol prislusnému dafiovému uradu.

Ak dariovy Urad rozhodnutim ulozi UZivatelskému zamestnavatelovi ako rucitefovi uhradit Agentdrou
nezaplatenu dan z pridanej hodnoty (dalej aj ako ,nezaplatena dar“), Uzivatelsky zamestnavatel tuto
skuto¢nost bezodkladne oznami Agenture. Agentura je povinna bezodkladne, najneskér vSak do 3 dni
odo dna doruc¢enia oznamenia Uzivatelského zamestnavatela podla predchadzajlcej vety, poskytnat
Uzivatelskému zamestnavatelovi vSetky informacie a dokumenty, na zaklade ktorych mozno uplatnit
namietky vocli povinnosti Uzivatelského zamestnavatela ako rucitefa uhradit dafovému dradu
Agenturou nezaplatend dan. Komunikacia medzi zmluvnymi stranami méze byt v tomto pripade

realizovana e-mailom na adresu Agentury a na adresu Uzivatelského zamestnavatela
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dph@spp.sk a zoscanovanymi prilohami, na poziadanie je kazda zo zmluvnych stran povinna potvrdit
druhej zmluvnej strane prislusné oznamenie pisomne. Dokumenty umoziujuce uplatnenie namietky
voCi povinnosti Uzivatelského zamestnavatefa ako rucitefa uhradit dafiovému uradu Agentdrou
nezaplatent dan je Agentura povinnd poskytnut Uzivatelskému zamestnavatefovi v origindli alebo
v notarsky overenej kopii.

Ak danovy urad ulozi Uzivatelskému zamestnavatefovi ako ruitelovi povinnost’ uhradit Agenturou
nezaplatenu dan, Uzivatelsky zamestnavatel je opravneny pouzit nevyplatenu &iastku z ceny plnenia
na uhradu takejto nezaplatenej dane. Uzivatelsky zamestnavatel ako rucitel je opravneny pouzit' na
uhradu Agenturou nezaplatenej dane na zaklade rozhodnutia dafového uradu akukolvek nevyplatenu
Ciastku z ceny plnenia, vratane nevyplatenych Ciastok z kupnej ceny zinych faktur vystavenych
Agenturou Uzivatelskému zamestnavatelovi, a to aj na zaklade inych zmliv uzavretych medzi
Uzivatelskym zamestnavatelom a Agenturou. UzZivatelsky zamestnavatel je opravneny, nie v3ak
povinny, uplatnit akékolvek opravné prostriedky proti rozhodnutiu dafového udradu, ktorym
Uzivatelskému zamestnavatelovi ako rucitelovi ulozi zaplatit Agenturou nezaplatenu dan. V pripade
rozhodnutia Uzivatelského zamestnavatela o podani opravného prostriedku je Agentura povinna
poskytnut’ Uzivatelskému zamestnavatelovi pind sucinnost. O pouziti prislusnej nevyplatenej Ciastky
z ceny plnenia na uhradu Agenturou nezaplatenej dane bude Uzivatelsky zamestnavatel informovat
Agenturu. Agentira nema narok na vyplatenie nevyplatenej Ciastky z ceny plnenia, ktord Uzivatelsky
zamestnavatel pouzil podla tohto bodu. Uzivatelsky zamestnavatel' je opravneny postupovat’ podla
tohto odseku bez ohfadu na vykonanie oznameni podla predchadzajiceho odseku.

Ak Uzivatelsky zamestnavatel ako ruditel uhradi danovému uradu Agenturou nezaplatenu dan
a z akéhokolvek dévodu nebude pre Uzivatelského zamestnavatela mozné alebo vhodné pouzit na
Uhradu nevyplatenu Ciastku z ceny plnenia, vznika UzZivatelskému zamestnavatelovi pohladavka vo i
Agenture vo vyske takto zaplatenej dane (dalej aj ako ,Pohladavka“). O zaplateni dane z titulu rucenia
za Agentdru bez pouzitia nevyplatenej Ciastky z ceny plnenia bude Uzivatefsky zamestnavatel
informovat’ Agenturu. Vzniknuta Pohladavka sa stava splatnou dfiom nasledujucim po dni odpisania
zaplatenej dane z uctu Uzivatelského zamestnavatela. Uzivatelsky zamestnavatel je opravneny
jednostranne si zapocitat Pohladavku proti akejkolvek pohladavke alebo pohfadavkam Agentury vodi
Uzivatelskému zamestnavatefovi, a to bez ohladu na skutoCnost, &i su splatné alebo nesplatné.
Uzivatelsky zamestnavatel je tiez opravneny vymahat voc&i Agenture zaplatenie Pohladavky vSetkymi
pravnymi prostriedkami. Pre vylu€enie pochybnosti plati, Ze Agentura nie je opravnena jednostranne si
zapocitat nevyplatenu ¢iastku z ceny proti Pohladdvke ani proti akymkolvek inym pohladavkam
UZivatelského zamestnavatela voci Agenture a Agentura tieZ nie je opravnena postupit pohladavku
spocCivajucu v nevyplatenej Ciastke z ceny plnenia na tretiu osobu bez predchadzajuceho pisomného
suhlasu UzZivatelského zamestnavatela.

Ustanovenia tohto bodu maju prednost pred akymikolvek odchylnymi ustanoveniami tejto zmluvy
a zostavaju zachované aj v pripade zaniku tejto zmluvy. Zmluvné strany vyslovne vylu€uju opravnenie
Agentury ako diznika podla ustanovenia § 309 Obchodného zakonnika na uplatnenie namietok vodi
Uzivatelskému zamestnavatelovi ako rucitefovi, ak Uzivatel'sky zamestnavatel ako ruditel uhradi z titulu
ruCenia dan nezaplatenu Agenturou ako dlznikom bez vedomia Agentury.

CL. xviil
Ochrana doévernych informacii, zavazok mi€anlivosti

Zmluvné strany su si vedomé toho, Ze v ramci plnenia zmluvy mézu oni alebo ich zamestnanci, zmluvni
partneri a do¢asne prideleni zamestnanci ziskat’ vedomou &innostou druhej zmluvnej strany alebo jej
opomenutim pristup k dovernym informaciam tejto druhej zmluvnej strany.

Dévernou informaciou sa rozumie kazda informacia, ktori oznacuje zmluvna strana, ktora informaciu
poskytuje, ako dévernu, vratane informacii, tykajucich sa jej vyskumu, vyvoja, obchodnych udajov,
obchodného planu, know-how, osobnych udajov zamestnancov Uzivatelského zamestnavatela,
osobnych Udajov doCasne pridelenych zamestnancov, zakaznikov Uzivatelského zamestnavatela alebo
udajov o produktoch, materialoch a metodolégiach, vlastnenych prislusnou zmluvnou stranou. Zmluvné
strany sa pre ulely tejto zmluvy dohodli, Ze v3etky informacie, uUdaje a podklady, poskytnuté
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UzZivatelskym zamestnavatelom Agenture v suvislosti s plnenim predmetu zmluvy, budu povazované
za déverné, bez potreby ich samostatného oznacovania.

Uzivatelsky zamestnavatel, Agentira a jej zamestnanci su zaviazani vo i tretim osobam zachovavat
mic¢anlivost o vSetkych skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri doasnom prideleni a v suvislosti s
nim, su povinni zachovavat v tajnosti v8etky skuto€nosti, ktorych zverejnenie by mohlo mat negativny
dopad na Cinnost jednej zo zmluvnych stran, su povinni zachovavat’ mi¢anlivost o obsahu tejto zmluvy,
o0 mzdovych podmienkach a ostatnych skutoénostiach. Uvedené skutoCnosti nemozno oznamovat
tretim osobam. Informacie a Udaje mdézu pouzivat iba v slvislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy.
Agentura a jeho zamestnanci sa zavazuju svojim konanim neposkodit dobré meno Uzivatelského
zamestnavatela.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze zabezpecia dostatocné poucenie pre vSetky osoby, ktoré sa na ich
strane budu zuc€asthovat na plneni tejto zmluvy, o podstate dovernej informéacie v zmysle tejto zmluvy
a nevyhnutnosti jej utajenia v sulade s touto zmluvou. Pristup k dévernym informaciam bude obmedzeny
na tych zamestnancov zmluvnej strany, ktoré tieto informacie potrebuju poznat’ na uUc€ely a v rozsahu,
vymedzenom touto zmluvou. Zmluvné strany su povinné zabezpedit, aby zavazok utajenia dévernych
informacii v zmysle tejto zmluvy prevzali vSetky osoby, ktoré su odlidné od samotnych zmluvnych stran
a ktoré sa budu zucastiiovat na plneni tejto zmluvy. Spinenie tejto povinnosti je prislusna zmluvna strana
povinna preukazat, ak ju o to druha zmluvna strana poziada.

Zmluvné strany sa zavazuju zaobchadzat s dévernymi informaciami ako s predmetom obchodného
tajomstva, najma uchovavat ich v tajnosti a zabezpecit vykonanie vSetkych pravnych a technickych
opatreni, zabrarujucich ich neopravnenému spristupneniu tretej osobe &i ich zneuzZitiu, a to v rozsahu
a spésobom primeranym stupfiu utajenia prislusnej dévernej informacie a jej zrejmému vyznamu, alebo
vyznamu, ktory tejto dovernej informacii zretelne priradi t& zmluvna strana, ktorej prisluSna doverna
informacia prislucha.

Zmluvné strany mozu poskytnut tieto déverné informacie len svojim zamestnancom alebo zmluvnym
partnerom v rozsahu nutnom pre riadne plnenia tejto zmluvy, pri su€asnej realizacii vyssie uvedenych
opatreni. Déverné informacie nesmu byt kopirované alebo reprodukované bez pisomného suhlasu
zmluvnej strany, ktora tieto informacie poskytla.

V pripade poruSenia ustanoveni uvedenych v tomto &lanku je poSkodena zmluvna strana opravnena
pozadovat od druhej zmluvnej strany zaplatenie zmluvnej pokuty vo vySke 1 000,- EUR, za kazdé
poruSenie povinnosti zvlast. Agentura po splneni u€elu spracuvania zabezpeci bezodkladne likvidaciu
poskytnutych Gdajov tohto charakteru.

Likvidaciou udajov vykona Agentura vymazanim alebo fyzickym zni€enim hmotnych nosiCov tak, aby sa
Z nich udaje obsahujuce déverné informacie nedali reprodukovat.

Likvidaciu udajov oznami Agentura UzZivatelskému zamestnavatelovi do 30 dni od ich vykonania.

CI. XIX
Ochrana osobnych udajov

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zabezpecia dostatoéné a preukazatelné poucenie pre vSetky osoby,
ktoré sa na ich strane budu zu&astfiovat na plneni tejto zmluvy, o povinnosti mi€anlivosti a dalSich
povinnostiach pri pripadnom oboznameni sa s osobnymi udajmi alebo ich spracdvanim vo vztahu
k pIneniu tejto zmluvy, podfa pravnych predpisov platnych a u¢innych v oblasti ochrany osobnych tdajov
na Uzemi Slovenskej republiky, ktorymi st ku dfiu uzatvorenia tejto zmluvy Nariadenie (EU) 2016/679
0 ochrane fyzickych osb pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov (,GDPR")
a zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov. Splnenie tejto povinnosti je prislusna zmluvna
strana povinna preukazat, ak ju o to druha zmluvna strana poziada

Zmluvné strany sa pre UCely plnenia tejto zmluvy povaZuju za samostatnych Prevadzkovatelov v zmysle
¢l. 4 bod 7. GDPR. V pripade, ak bude poc¢as plnenia tejto zmluvy Agentlra spracuvat osobné udaje
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v mene UzZivatelského zamestnavatela alebo UZivatelsky zamestnavatel v mene Agentury, zmluvné
strany sa zavazuju bezodkladne, najneskér pred okamihom zalatia spracuvania osobnych Udajov,
uzatvorit osobitnd zmluvu o spracuvani osobnych udajov, podfa vzoru, ktory tvori Prilohu &. 1 tejto zmluvy.
Porusenie povinnosti uvedenej v tomto bode zmluvy sa povazuje za podstatné porusenie zakladajuce
opravnenie Uzivatelského zamestnavatela od tejto zmluvy odstupit.

Cl. XX
Zmluvné sankcie

Agentura sa zavazuje poskytovat sluzby dohodnuté v tejto zmluve v sulade s platnou legislativou SR,
tykajucou sa sluzieb, tvoriacich predmet zmluvy. V pripade nedodrZania povinnosti vyplyvajucich
z platnej legislativy SR je Agentura v plnom rozsahu zodpovedna za takéto poruSenie a v pripade
postihu zo strany organov verejnej moci alebo tretich osdb za ich nedodrzanie, je povinna uhradit
akukolvek sankciu ulozenu v suvislosti s poskytnutim sluzieb podfa tejto zmluvy, bez ohladu na to, ktorej
zo zmluvnych stran bola tato sankcia ulozena. Narok Uzivatelského zamestnavatela na pripadnu
nahradu Skody, ktora Uzivatelskému zamestnavatelovi vznikne v suvislosti s porusenim povinnosti
Agentury alebo v suvislosti s ulozenim sankcie podla predchadzajicej vety tymto nie je dotknuty.

Agentura garantuje Uzivatelskému zamestnavatelovi vyplacanie mzdy pre docasne pridelenych
zamestnancov v zmysle § 58 aktualne platného Zakonnika prace podla informacii od Uzivatel'ského
zamestnavatela uvedenych v $pecifikacii podla ¢l. IV bod 8, pripadne v objednavke. V pripade, ze v
zmysle § 58 ods. 10 Zakonnika prace bude zistené, Ze Agentura nevyplatila mzdu v zmysle uvedeného
odseku a Uzivatelskému zamestnavatelovi vznikni naklady suvisiace s doplatenim mzdy, resp. iné
suvisiace naklady a/alebo sankcie od statnych organov, suvisiace s nedodrzanim minimalne rovnako
priaznivych pracovnych podmienok, vratane mzdy, Agentura uhradi Uzivatelskému zamestnavatelovi
vSetky jemu vzniknuté s tym suvisiace naklady. Pripadny narok Uzivatelského zamestnavatela na
nahradu $kody tym nie je dotknuty.

V pripade okamzitého skoCenia pracovného pomeru zo strany do¢asne prideleného zamestnanca podfa
§69 ods.1 pis. b) Zakonnika prace pred uplynutim doby doCasného pridelenia je Agentura povinna
uhradit Uzivatelskému zamestnavatelovi zmluvnu pokutu vo vysSke dvojnasobku zakladnej mesacnej
mzdy tohto zamestnanca. Toto ustanovenie sa uplatni iba v pripade, ak Agentura nevyplati doasne
pridelenému zamestnancovi mzdu vo vy3ke zodpovedajucej naroku zamestnanca ku driu okamzitého
skonéenia pracovného pomeru.

V pripade, ak Agentura odmietne akceptovat’ a potvrdit objednavku vystavenu v sulade s touto zmluvou
v lehote uvedenej v &l. IV bod 3 tejto zmluvy, ma Uzivatelsky zamestnavatel voci Agenture narok na
zaplatenie zmluvnej pokuty:

a) vo vySke 5% z celkovej hodnoty objednavky bez DPH, ak ju nepotvrdi vébec alebo

b) vo vyske 0,2% z celkovej hodnoty objednavky bez DPH za kazdy defi omeSkania so splnenim
povinnosti, max. v8ak 5 dni; po tejto dobe je UZivatelsky zamestnavatel opravneny uplatnit’ si aj
zmluvnu pokutu podla pismena a) tohto bodu zmluvy.

V pripade, ak Agentura nezadle UzZivatelskému zamestnavatelovi navrh vhodného zamestnanca
v lehote podfa &l. IV bod 9 tejto zmluvy, alebo neodo$le pisomné odsuhlasenie zamestnanca vybraného
UZivatelskym zamestnavatefom v lehote podla &l. IV bod 12 tejto zmluvy, mé UzZivatelsky zamestnavatel
pravo na uplatnenie zmluvnej pokuty vo vySke 50,- EUR za kaZzdy deri ome$kania so splnenim
povinnosti. V pripade nesplnenia povinnosti podfa &l. VI bod 3 tejto je Agentdra povinna uhradit
Uzivatelskému zamestnavatefovi zmluvnu pokutu vo vySke 150,- EUR za kazdé poruSenie povinnosti
zvlast.

V pripade porusenia ustanoveni tejto zmluvy, v désledku ktorych doslo k prezradeniu osobnych tdajov
zamestnancov, zakaznikov alebo zmluvnych partnerov Uzivatelského zamestnavatela, poskytnutych
alebo spristupnenych UzZivatelskym zamestnavatelom v suvislosti s vykonom prace docCasne
prideleného zamestnanca, ktoré sa doCasne prideleny zamestnanec dozvedel v suvislosti s plnenim
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pracovnych povinnosti, vratane nasledkov poruSenia ustanoveni Zakona o ochrane osobnych udajov
v plathom zneni (napr. sankcie za porusenie zakona), je Uzivatelsky zamestnavatel ako poSkodena
zmluvna strana opravnenda uplatnit’ si voCi Agenture narok na zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske
skuto&ne uhradenej sankcie a zmluvnej pokuty, minimalne vSak vo vySke 3.300,- EUR bez DPH, za
kazdé poruSenie povinnosti zvIlast.

7. V pripade omeskania so splnenim pefilazného zavazku je veritel opravneny fakturovat' diznikovi drok
z omeskania maximalne vo vyske 0,02 % z dlznej sumy za kazdy deri omeSkania.

8. Uplatnenim naroku na zaplatenie zmluvnej pokuty nie je dotknuté pravo zmluvnych stran na nahradu
preukazatelnej Skody, prevysujucej vySku zmluvnej pokuty.

9. Ak porusi jedna zmluvna strana svoje povinnosti alebo akykolvek zavazok, vyplyvajuci z tejto zmluvy, je
povinna nahradit Skodu tym spbésobenu druhej zmluvnej strane v skutoCnej vyske.

Cl. XXl
Doba trvania zmluvy a jej ukonéenie

1. Tato zmluva sa uzatvara na obdobie 24 mesiacov odo dfa nadobudnutia jej platnosti a G¢innosti.
V pripade, ak Uzivatelsky zamestnavatel doru¢i Agenture najneskér 60 dni pred uplynutim doby
platnosti zmluvy pisomné oznamenie, e ma zaujem o predizenie zmluvy, predlZuje sa jej platnost o 1
dalSi rok podla predchadzajucej vety, a to aj opakovane.

2. Tato zmluvu je mozné ukondit':

a) dohodou zmluvnych stran;

b) odstupenim od zmluvy;

c) vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany bez uvedenia dévodu;
d) zanikom niektorej zo zmluvnych stran bez pravneho nastupcu.

3. Zmluvné strany sa dohodli, ze dohodou ukongia tuto zmluvu tak, aby Agentura mohla riadne ukoncit
pracovné pomery zamestnancov, ktori boli do¢asne prideleni. Ukon&enie zmluvy bude teda mozné
spravidla len po uplynuti dvoch ucelenych mesiacov od podpisu dohody o ukoné&eni, t.j. do lehoty sa
nepocita mesiac, v ktorom doslo k podpisu dohody o ukonc&eni.

4. V pripade, ak nedbjde k dohode o ukonéeni zmluvy, je ktorakolvek zo zmluvnych strdn opravnend
jednostranne vypovedat zmluvu ato doru€enim pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane.
Vypovedna doba je pre pripad vypovede podanej zo strany UzZivatelského zamestnavatela dva (2)
kalendarne mesiace a pre pripad vypovede podanej zo strany Agentury Sest (6) kalendarnych mesiacov
a zacina plynut prvym dfiom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
bola vypoved doru¢ena druhej zmluvnej strane. Do uplynutia vypovednej doby su zmluvné strany
povinné riadne plnit svoje zavazky vyplyvajlce z tejto zmluvy.

5. Ktorakolvek zmluvna strana je opravnena odstupit od tejto zmluvy v désledku podstatného porusenia
zmluvnych povinnosti druhou zmluvnou stranou. Odstipenie od zmluvy musi byt vykonané v pisomnej
forme a musia v fiom byt uvedené dévody odstupenia. Odstupenie od zmluvy nadobuda pravne ucinky
doruéenim oznamenia o odstupeni druhej zmluvnej strane. Za podstatné porusSenie zmluvnych
povinnosti sa pre ucely tejto zmluvy povaZuje také porudenie, ktoré je v zmluve ako podstatné porusenie
vyslovne oznagené alebo poruSenie akejkolvek zmluvnej povinnosti, ak k jej naprave nedéjde ani po
uplynuti dodatocnej primeranej lehoty, poskytnutej druhou zmluvnou stranou na odstranenie tohto
poruSenia. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenia poskytnuté zmluvnymi stranami navzajom do okamihu
zaniku zmluvy si kazda zo stran ponechava.

CL. XXl
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zavazuju oznamit neodkladne druhej strane vSetky skutoénosti, ktoré by podstatnym
spésobom mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.
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Pre vylu€enie pochybnosti sa pre ucely tejto zmluvy pod pojmom pisomne rozumie doruéenie dokumentu
druhej zmluvnej strane bud v listinnej forme alebo v elektronickej forme prostrednictvom spravy
elektronickej posty, pokial nie je v zmluve vyslovne ustanovené inak. V pripade doru€ovania informacii
a dokumentov prostrednictvom elektronickej posty sa za moment doru€enia povazuje najblizsi pracovny
den nasledujuci po dni odoslania spravy elektronickej posty na dohodnutu kontaktnd adresu zmluvnej
strany, ak sa nepreukaze skorsi moment dorucenia.

Zmluvné strany sa zavazuju riesit pripadné spory, tykajuce sa plnenia tejto zmluvy predovSetkym
vzajomnym rokovanim zastupcov zmluvnych stran do 5 pracovnych dni od doruéenia pisomnej vyzvy
jednej zo zmluvnych stran. Ak takéto rokovania budu neuspeSné, budu sa tieto spory riesit
prostrednictvom prislusného sudu.

Tato zmluva nadobuda platnost a ucinnost’ diiom podpisu tejto zmluvy zastupcami oboch zmluvnych
stran.

Pravne vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,
najma ustanoveniami Zakonnika prace, Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v platnom zneni.

Agentura je povinna uplathovat principy, postoje a normy uvedené v Kédexe spravania Uzivatel'ského
zamestnavatela, ktory je dostupny na webovej stranke Kdédexe spravania Uzivatelského zamestnavatela
www.spp.sk, pri¢om v tejto suvislosti sa zavazuje najma:

a) chranit fTudské prava a slobody v sulade s VSeobecnou deklaraciou fudskych prav Organizacie
spojenych narodov, Dohovorom o ochrane ludskych prav a zakladnych slobéd as Chartou
zakladnych prav Eurdpskej Unie; predavajuci je povinny predovSetkym, avsak nielen: (i) reSpektovat
slobodu a rovnost vSetkych fudi bez ohfadu na ich rasu, povod, farbu pleti, pohlavie, sexualnu
orientaciu, jazyk, vierovyznanie, politické alebo iné nazory, rodinny alebo akykolvek iny status; a (ii)
uplatiiovat zékaz diskriminacie, zabezpe€eny najma rovnakym zaobchadzanim v procese prijimania
zamestnancov, pri ich odmefovani, vzdelavani, zlepSovani pracovnych podmienok, ukonc&eni
pracovného pomeru, ako aj pri odchode do starobného déchodku,

b) dodrziavat pravne predpisy v oblasti ochrany zivotného prostredia, zabezpec€it minimalny mozny
dopad svojich ¢&innosti na Zivotné prostredie, zabezpecit implementaciu systémov
environmentalneho riadenia, a uplatfiovat preventivne opatrenia s ciefom optimalizovat naklady a
minimalizovat nepriaznivé vplyvy na Zivotné prostredie a vyznavat hodnoty tykajuce sa efektivneho
vyuzivania prirodnych zdrojov, energetickej efektivnosti, riadenia odpadu, kontroly emisii a
sklenikovych plynov, ako aj ochrany a zachovania biodiverzity,

c) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k vyvodeniu trestnej zodpovednosti kupujuceho v zmysle
zakona €. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych osdb v zneni neskorSich predpisov
alebo takého predpisu, ktory ho nahradi, a to najma vykonavat vSetky nevyhnutné opatrenia veduce
k zabraneniu korupcie a zdrzat sa akejkolvek formy korupcie (priamej/nepriamej, aktivnej/pasivnej)
v suvislosti s plnenim zmluvy a bezodkladne oznamit Uzivatelskému zamestnavatelovi akékolvek
podozrenie z korupcie a poskytnut sucinnost pri preskimavani tohto oznamenia.

Porusenie povinnosti uvedenych v tomto bode zmluvy sa povaZuje za podstatné porudenie zakladajuce
opravnenie UZivatelského zamestnavatela od tejto zmluvy odstupit.

Agentura je povinna dodrziavat pravne predpisy a zabezpedit dodrzZiavanie pravnych predpisov tretimi
osobami, ktoré sa podiefaju na plneni zmluvy, zdrzat sa akéhokolvek konania, ktoré je v rozpore
s pravnymi predpismi alebo ktoré je spOsobilé ohrozit alebo porusit zaujmy UZivatelského
zamestnavatela a zabranit takémuto konaniu. Pri plneni zmluvy je Agentdra povinna najma zdrzat sa
konania, ktoré by mohlo viest k vyvodeniu trestnej zodpovednosti Uzivatelského zamestnavatela
v zmysle zakona &. 91/2016 Z.z. o trestnej zodpovednosti pravnickych osdb v zneni neskorsich
predpisov alebo takého predpisu, ktory ho nahradi.

Zmluvné strany prehlasuju, ze zmluvu uzatvaraju slobodne a dobrovolne, precitali si ju a suhlas s jgj
obsahom potvrdzuju svojim podpisom.
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9. Osoby podpisujuce zmluvu za Agenturu alebo Uzivatelského zamestnavatela prehlasuju, Ze su
opravnené podpisat za Uzivatelského zamestnavatela alebo Agenturu tuto zmluvu, bud na zaklade
z&kona, ich pracovného zaradenia, vnutornych predpisov alebo splnomocnenia.

10. Tato zmluva bola vyhotovena v Styroch rovnopisoch, pre kazdi zmluvnu stranu po dve vyhotovenia.

11. Menit alebo doplhovat text tejto zmluvy je mozné len formou pisomnych dodatkov, podpisanych
zastupcami oboch zmluvnych stran, pokial tato zmluva neustanovuje inak.

12. Neoddelitelnou suc¢astou tejto zmluvy je Priloha &. 1: Vzor zmluvy o spracuvani osobnych udajov.

V Bratislave dha: 25.08.2022 V Bratislave dha: 31.08.2022
Za Uzivatelského zamestnavatela Za Agenturu:
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Priloha €. 1 k Ramcovej zmluve o poskytovani sluzieb do¢asného zamestnavania, ev. ¢. 186/22/CEZ

Zmluva o spracuvani osobnych udajov

uzatvorena podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane

fyzickych osbb pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (,GDPR") a zdkona ¢&. 18/2018 Z. z.

0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (,Zakon*)

medzi

PROPLUSCO, spol. s r.o.

so sidlom Staré Grunty 36, 841 04 Bratislava

ICO: 35 819 073

spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava 1., oddiel:
Sro, vlozka €. 24809/B

v zastupeni

(,Prevadzkovatel™)

Slovensky plynarensky priemysel, a.s.

so sidlom Mlynské nivy 44/a, 825 11 Bratislava

ICO: 35 815 256

akciova spoloénost zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I., oddiel: Sa, viozka ¢&.
2749/B

v zastupeni

(,Sprostredkovatel™)

Preambula

KEDZE:

A.

Prevadzkovatel a Sprostredkovatel dfia 31.08.2022 uzatvorili R&mcovu zmluvu o poskytovani sluZieb
doCasného zamestnavania (,Ramcova zmluva®), ev. ¢&. 186/22/CEZ na zaklade ktorej
Sprostredkovatel poskytuje za odplatu Prevadzkovatelovi sluzby do€asného pridelenia zamestnancov
na pracu u Sprostredkovatela v zmysle §58a Zakonnika prace, ktori s v pracovhom pomere u
Prevadzkovatela (,Sluzby“). Realizacia Ramcovej zmluvy si vyZzaduje spracuvanie osobnych udajov
zo strany Sprostredkovatela, pricom spracuivanie osobnych Udajov sa riadi prislu§nymi ustanoveniami
GDPR. V suvislosti so spracuvanim osobnych Udajov sa Agentura povazuje v zmysle GDPR za
Prevadzkovatela a UZivatel'sky zamestnavatel za Sprostredkovatela.

Na ucely plnenia Ramcovej zmluvy je potrebné zmluvne upravit vztah medzi Prevadzkovatefom
a Sprostredkovatelom v zmysle GDPR a Zakona.

Zmluvné strany uzatvaraju tuto zmluvu o spracuvani osobnych udajov (,Zmluva®) v zneni:
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Predmet zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je spracuvanie osobnych udajov tykajucich sa dotknutych oséb
Sprostredkovatelom v mene Prevadzkovatela, vrozsahu aza podmienok dojednanych v tejto
Zmluve. Dotknutymi osobami sa na ucely tejto Zmluvy rozumeju fyzické osoby, ktorych osobné udaje
spracuva Sprostredkovatel v mene Prevadzkovatela (,Dotknuté osoby*).

Prevadzkovatel poveruje Sprostredkovatela spracivanim osobnych udajov Dotknutych oséb v mene
Prevadzkovatela a na tieto u€ely mu podla potreby poskytuje alebo spristupfiuje osobné udaje
Dotknutych oséb.

V Prilohe 1 tejto Zmluvy su stanovené niektoré povinné nalezitosti vyplyvajuce z ¢lanku 28 ods. 3
GDPR, resp. § 34 ods. 3 Zakona.

Odmena za spracuvanie osobnych udajov

Odmena Sprostredkovatela za spracuvanie osobnych udajov podla tejto Zmluvy je zahrnuta v cene
za poskytované Sluzby podla Ramcovej zmluvy a Sprostredkovatel nema za spracuvanie osobnych
udajov ani plnenie inych povinnosti podla tejto Zmluvy narok na Ziadnu osobitnu odmenu alebo
nahradu nakladov.

Prava a povinnosti zmluvnych stran

Sprostredkovatel je povinny spracuvat osobné udaje Dotknutych osdb v sulade s ustanoveniami
GDPR, Zakona a tejto Zmluvy tak, aby bol zabezpe&eny u&el spractvania a ochrana osobnych udajov
Dotknutych oséb. Sprostredkovatel je povinny spifiat v§etky podmienky na spractvanie osobnych
udajov podla GDPR a Zakona pocas celej doby trvania tejto Zmluvy.

Sprostredkovatel je opravneny spracuvat osobné udaje Dotknutych osbb iba na zaklade poverenia
uvedeného v tejto Zmluve alebo inych zdokumentovanych pokynov Prevadzkovatela, alebo ak
Sprostredkovatelovi vyplyva povinnost spracuvat osobné udaje z osobitného pravneho predpisu
alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, priCom v takom pripade je
Sprostredkovatel povinny ozndmit Prevadzkovatelovi tuto pravnu poZiadavku pred zacatim
spracuvania, pokial prislusny pravny predpis takéto oznamenie nezakazuje zo zavaznych dévodov
verejného zaujmu. Sprostredkovatel je povinny bezodkladne informovat Prevadzkovatela, ak by
Prevadzkovatelov pokyn bol v rozpore s GDPR, Zakonom alebo inym pravnym predpisom tykajucim
sa ochrany osobnych udajov.

Sprostredkovatel nesmie prenaSat osobné udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, s
vynimkou pripadov, ked si to vyZaduje pravo Eurdpskej unie alebo pravo Elenského Statu Eurdpskej
Unie, ktorému Sprostredkovatel podlieha; v takom pripade Sprostredkovatel oznami
Prevadzkovatelovi tuto pravnu poziadavku pred spracuvanim, pokial dané pravo takéto oznamenie
nezakazuje zo zavaznych dévodov verejného zaujmu.

Prevadzkovatel je opravneny kedykolvek nahliadnut do informaénych systémov Sprostredkovatela,
v ktorych Sprostredkovatel spracuva osobné udaje Dotknutych oséb.

Sprostredkovatel je povinny chranit spracivané osobné udaje Dotknutych osdb, najma ich dévernost
a integritu, pred akymkolvek poSkodenim a zni¢enim, nahodnou stratou, zmenou, neopravnenym
pristupom a spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim ako aj pred akymikolvek inymi spésobmi
spracuvania, ktoré su v rozpore s touto Zmluvou, GDPR alebo Zakonom. S ohlfadom na povahu, rozsah
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a ucel spracuvania osobnych udajov a na rizika s réznou pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava
fyzickej osoby je Sprostredkovatel povinny prijat vhodné technické a organizaéné opatrenia na
zabezpecenie a preukazanie urovne bezpeénosti zodpovedajucej tomuto riziku v sulade s ¢lankom 32
anasl. GDPR a § 39 a nasl. Zakona. Uvedené opatrenia je Sprostredkovatel povinny podla potreby
aktualizovat. PoruSenie povinnosti vyplyvajucich z tohto bodu Zmluvy sa povazuje za podstatné
porusenie zmluvnych povinnosti Sprostredkovatefom a Prevadzkovatel ma v takom pripade pravo na
okamzité odstupenie od Zmluvy.

Sprostredkovatel nie je povinny spracuvat osobné uUdaje Dotknutych os6b osobne podla Zmluvy a
Prevadzkovatel suhlasi, aby Sprostredkovatel poveril spracivanim osobnych tdajov Dotknutych oséb
podla tejto Zmluvy dalSieho sprostredkovatela (,Zmluvny sprostredkovatel”), pricom (i)
Sprostredkovatel bezodkladne informuje Prevadzkovatela o zozname aktualnych Zmluvnych
sprostredkovatelov, ktorych zapojil a (ii) Sprostredkovatel bezodkladne informuje Prevadzkovatela o
akychkolvek zamys&lanych zmenach v suvislosti s pridanim, ukonéenim alebo nahradenim Zmluvnych
sprostredkovatelov. V pripade akychkolvek namietok Prevadzkovatela pri oznameni podfa bodu (ii)
tohto odseku, je Sprostredkovatel povinny bezodkladne vyhoviet poziadavke Prevadzkovatela na
nezapojenie Prevadzkovatelom namietaného Zmluvného sprostredkovatela. Sprostredkovatel je
povinny ulozit Zmluvnému sprostredkovateflovi prostrednictvom zmluvy alebo iného pravneho aktu
podla prava Eurépskej Unie alebo prava ¢lenského statu Eurépskej Unie rovnaké povinnosti ochrany
Udajov, ako sa stanovuju v tejto Zmluve uzatvorenej medzi Prevadzkovatelom a Sprostredkovatelom,
a to predovSetkym poskytnutie dostatoénych zaruk na vykonanie primeranych technickych a
organizaénych opatreni takym spdsobom, aby spracuvanie spifialo poziadavky GDPR. Ak Zmluvny
sprostredkovatel nesplni svoje povinnosti ochrany Uudajov, Sprostredkovatel zostava vodi
Prevadzkovatelovi zodpovedny v dplnom rozsahu za plnenie povinnosti Zmluvného
sprostredkovatela.

Sprostredkovatel sa zavazuje zachovavat mi¢anlivost o vSetkych udajoch o Dotknutych osobach,
ktoré sa dozvedel polas plnenia podla tejto Zmluvy. Sprostredkovatel je opravneny spristupnit
osobné udaje Dotknutych oséb len tym zamestnancom, ktori takéto osobné uUdaje nevyhnutne
potrebuju na ucCely plnenia Ramcovej zmluvy za podmienky, Ze tito zamestnanci su viazani
povinnostou mi&anlivosti v zmysle ods. 8 tohto d&lanku Ill. Zmluvy. Povinnosti vyplyvajuce
Sprostredkovatelovi z tohto odseku trvaju aj po skonéeni tejto Zmluvy, a to bez akéhokolvek ¢asového
obmedzenia.

Sprostredkovatel je povinny zabezpedit, aby jeho zamestnanci a dalie osoby, ktoré mézu mat pristup
k osobnym udajom, boli viazané povinnostou mi€anlivosti vo vztahu k takymto osobnym udajom, a to
bez akéhokolvek ¢asového obmedzenia.

Sprostredkovatel je vzdy pri prvom kontakte s Dotknutou osobou povinny Dotknutej osobe oznamit,
Ze spracuva jej osobné udaje v mene Prevadzkovatela na dojednany, vymedzeny alebo ustanoveny
ucel, ak GDPR a Zakon neustanovuju inak.

Prevadzkovatel vyhlasuje, Ze pri vybere Sprostredkovatela dbal na odbornu, technicku, organizaénu
a persondlnu spdsobilost Sprostredkovatela ajeho schopnost zaru€it bezpeénost spracuvania
osobnych udajov.

Sprostredkovatel je po zohladneni povahy spracuvania osobnych udajov povinny v €o najvacsej miere
poskytnut sucinnost Prevadzkovatelovi vhodnymi technickymi a organizaénymi opatreniami pri pineni
jeho povinnosti reagovat na ziadosti o vykon prav Dotknutych oséb vyplyvajucich z GDPR a Zakona.
Sprostredkovatel je povinny (i) bezodkladne informovat Prevadzkovatela, ak si Dotknuta osoba
u Sprostredkovatela uplatni svoje prava podla GDPR alebo Zakona a zarovefi mu poskytnut’ vSetky
podklady a potrebnu sucinnost suvisiacu s takymto uplatnenim prava a (ii) zabezpedit, aby
Sprostredkovatel ani Zmluvny sprostredkovatel neodpovedali na Ziadosti Dotknutych oséb inak ako
na zéklade predchadzajuceho pisomného pokynu Prevadzkovatela alebo, ak im povinnost odpovedat’
vyplyva z GDPR alebo Z&kona, pri¢om v takom pripade je Sprostredkovatel povinny pisomne oznamit’
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Prevadzkovatelovi tuto pravnu poziadavku pred zac¢atim spracuvania, pokial prislusny pravny predpis
takéto ozndmenie nezakazuje zo zavaznych dévodov verejného zaujmu.

Sprostredkovatel je povinny bezodkladne informovat Prevadzkovatela, ak sa Sprostredkovatel alebo
Zmluvny sprostredkovatel dozvie o poruseni ochrany osobnych udajov vo vztahu k osobnym udajom
Dotknutych os6b. Porusenim ochrany osobnych Gdajov sa pre ucely tejto Zmluvy rozumie porusenie
bezpeclnosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezdkonnému zni€eniu, strate, zmene, neopravnenému
poskytnutiu osobnych udajov, ktoré sa prenaSaju, uchovavaju alebo inak spracuvaju, alebo
neopravneny pristup k nim. Sprostredkovatel je povinny poskytnut Prevadzkovatelovi vSetku
pozadovanu sucinnost v suvislosti s vySetrenim a napravou kazdého poruSenia ochrany osobnych
udajov.

Sprostredkovatel je povinny po ukonceni poskytovania Sluzieb, alebo ktorejkolvek Casti Sluzieb,
tykajucich sa spracuvania osobnych udajov Dotknutych osdb na zaklade rozhodnutia Prevadzkovatefla
osobné udaje vymazat alebo vratit Prevadzkovatelovi a vymazat existujuce képie, ktoré obsahuju
osobné Uudaje Dotknutych osbb, ato aj vo vztahu kZmluvnym sprostredkovatefom. Ak je
Sprostredkovatel alebo Zmluvny sprostredkovatel podfa osobitného predpisu alebo medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, povinny uchovavat osobné Udaje podla
predchadzajucej vety aj po ukonceni poskytovania Sluzieb alebo ¢asti Sluzieb alebo Zmluvy,
Sprostredkovatel to bezodkladne oznami Prevadzkovatelovi, a zabezpedi, aby takéto osobné udaje
boli uchovavané len pocas trvania a na ucel pinenia prisluSnej povinnosti.

Sprostredkovatel je povinny poskytnut Prevadzkovatelovi primeranud sucéinnost v suvislosti
s vykonanim posudenia vplyvu na ochranu osobnych Udajov podla ¢lanku 35 GDPR alebo § 42
Zakona a predchadzajucimi konzultaciami podla ¢lanku 36 GDPR alebo § 43 Zakona.

Sprostredkovatel je povinny bezodkladne poskytnut’ Prevadzkovatelovi vSetky informacie potrebné na
preukazanie splnenia povinnosti Sprostredkovatela podfa tejto Zmluvy, GDPR alebo Zakona.
Sprostredkovatel je povinny umoznit Prevadzkovatelovi alebo auditorovi, ktorého Prevadzkovatel
poveril, vykonat audity a kontroly a prispievat k vykonu takychto auditov a kontrol.

V.

Zaverecné ustanovenia
Zmluva zanika:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
b) odstupenim od Zmluvy, v pripade podla ¢l. lll. ods. 5,
C) zanikom Ramcovej zmluvy.

Sprostredkovatel je povinny dodrziavat povinnosti vyplyvajuce mu z tejto Zmluvy aj po jej zaniku, a to
az do momentu kedy déjde k uplnému skon&eniu spracuvania osobnych udajov Dotknutych oséb
Sprostredkovatefom (vratane uchovavania, na ktoré je bol Sprostredkovatel povinny podla osobitného
predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazand).

Akékolvek zmeny alebo doplnenia Zmluvy vyZaduju formu pisomného dodatku podpisaného
obidvoma zmluvnymi stranami.

Tato Zmluva bola vyhotovena v Styroch (4) rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran dostane
po dvoch (2) rovnopisoch.

Zmluvné vztahy vyplyvajuce zo Zmluvy sa riadia v Castiach neupravenych Zmluvou prisluSnymi
ustanoveniami platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.
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6. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tejto Zmluvy riadne precitali, jej obsahu porozumeli, s obsahom
tejto Zmluvy suhlasia, tato Zmluva vyjadruje ich slobodnu vélu a nebola uzatvorena v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok. Na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali.

Za Prevadzkovatefa: Za Sprostredkovatela:
V Bratislave dnia V Bratislave dria
Meno: Meno:

Funkcia: Funkcia:

PROPLUSCO, s.r.o.
Slovensky plynarensky priemysel, a.s.
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Priloha 1
Predmet a doba spractvania osobnych udajov

Predmet a doba spracivania osobnych udajov Dotknutych osdb je stanovena v prisluSnych ustanoveniach
Ramcovej zmluvy a tejto Zmluvy.

Povaha a ucel spractvania osobnych tdajov

Ugelom spractvania osobnych Gdajov Dotknutych osdb je plnenie Ramcovej zmluvy, na zaklade ktorej
Prevadzkovatel poskytuje v prospech Sprostredkovatela sluzby doCasného pridelenia zamestnancov na
pracu u Sprostredkovatela vzmysle § 58a Zakonnika prace, ktori sU v pracovhom pomere
u Prevadzkovatefa.

Typ osobnych udajov

Osobné udaje do€asne pridelenych zamestnancov: meno, priezvisko, titul, datum a miesto narodenia,
adresa trvalého bydliska, telefonne Cislo, emailova adresa, Cislo UCtu, miesto vykonu prace, popis
pracovného miesta a charakteristika pracovnych Cinnosti, evidencia dochadzky, vySka zakladnej mzdy a
bonusu.

Sprostredkovatel spraciva osobitnu kategériu osobnych udajov podfa ¢l. 9 GDPR, a to predpoklady na
zdravotnu spdsobilost na pracu alebo predpoklady na psychicku spésobilost na pracu podfa osobitnych
predpisov, ak sa na vykonavany druh prace takéto predpoklady vyzaduju, udaje potrebné na spisanie
zaznamu a vedenie evidencie o pracovnom uraze.

Kategorie Dotknutych oséb

Dotknutymi osobami sa rozumeju zamestnanci Prevadzkovatela doCasne prideleni ako uzivatelski
zamestnanci na vykon prace u Sprostredkovatela ako uzivatelského zamestnavatela.
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