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Mandatna zmluva

uzatvorend v zmysle ust. § 566 a nasl. zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v platnom zneni

ClL I
Zmluvné strany

Mandatér:

Obchodné meno: Martin Majer ¢ak

Miesto podnikania: Allendeho 2723/76, 059 51 Poprad - Matejovce
ICO: 45676 178

Bankové spojenie:

IBAN:

Zapisany v Zivnostenskom registri €. 740-26000 Okresného Uradu Poprad, odbor zZivnostenské podnikania,
¢islo Osved¢enia o Zivnostenskom opravneni: OU-PP-OZP-2014/007423-2 zo dfia 10.06.2014 a cislo

Osvedc&enia o zivnostenskom opravneni: OU-PP-OZP-2014/009895-2 zo dna 01.08.2014

/dalej len ,mandatar"/

Mandant:

Obchodné meno: Nemocnica Poprad, a.s.

Sidlo: Banicka 803/28, 058 45 Poprad
Zastupeny: Ing. Peter Petru§, MBA — generalny riaditel
ICO: 36 513 458

DIC: 2022127657

IC DPH: SK2022127657

Bankové spojenie:

IBAN:

Zapisany v Obchodnom registri Okresného stdu PreSov, oddiel: Sa, vlozka €.: 10322/P
/dalej len ,mandant"/

Cl.2
Predmet plnenia

Zmluvné strany sa dohodli, ze predmetom tejto zmluvy je vykonanie ¢innosti mandatara zameranej
na komplexny vykon funkcie bezpeénostného technika v objektoch, ktoré ma vo vlastnictve alebo
v do¢asnom uZzivani mandant, podfa podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

Mandatar prehlasuje, Ze je opravneny k c&innosti podfa tejto zmluvy, predloZzenim Osved&enia
Narodného InSpektoratu prace Kosice, ev.¢.: 082/2014/06/KE zo dha 25.07.2014 /képia tvori prilohu
¢. 1 zmluvy/, OsvedCenia o absolvovani akreditovaného vzdelavacieho programu dalSieho
vzdelavania, ev. €.: 080/2014/03/PO zo dna 02.08.2014 /képia tvori prilohu zmluvy/.

Mandatar mé v rdmci tejto zmluvy postavenie Sprostredkovatela v zmysle ustanovenia § 8 zékona €.
122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov v zneni neskorSich predpisov.

Predmetom zmluvy je zarovefi poverenie mandatara ako sprostredkovatela mandantom ako
prevadzkovatelom spractvanim osobnych Gdajov (dalej len OU), za podmienok a v rozsahu
dohodnutom v tejto zmluve.

Mandant ako prevadzkovatel prehlasuje, Zze mandatar ako sprostredkovatel je odborne, technicky,
organizacne a personalne spdsobily spracivat osobné Udaje aje schopny zarugit bezpeénost
spracuvanych osobnych udajov.”

Cl.3
Miesto plnenia

Miestom plnenia tejto zmluvy su objekty vo vlastnictve mandanta, resp.v dotasnom uzivani
mandanta.

Cl. 4
Prava a povinnosti mandatara

Mandatar sa zavdzuje vykonavat ¢innost na Useku bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci /dalej len
,BOZP*/ v stlade s ustanoveniami vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, prisluSnymi suvisiacimi
STN, najma ustanoveniami zakona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni a v sulade so
zakonom €.124/2006 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov, najma:
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a/ vypracovanie, kontrola a priebezna aktualizacia dokumentacie BOZP /najma smernica BOZP,

koncepcia politiky bezpe€nosti prace, analyza nebezpecenstiev a rizik prevadzok mandanta, zoznam

pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pod./

b/ komplexn& verejna previerka bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci

¢/ vstupné a opakované oboznamenia o BOZP

d/ zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat riziko pri ¢innostiach zamestnancov

e/ vypracovanie zoznamu osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov /dalej len ,OOPP‘/ na
zaklade posudenia rizik

f/  Skolenia na useku BOZP

g/ vypracovanie harmonogramov — terminovnikov odbornych prehliadok a skusSok vyhradenych
technickych a poziarnych technickych zariadeni

h/  saginnost pri certifikacii technologickych zariadeni

i/ rieSenie pracovnej Urazovosti

i/ spolupraca s organmi Statneho dozoru /vratane InSpektoratu prace/.

4.2 Mandatar je povinny pri svojej €innosti postupovat s odbornou znalostou a odbornou starostlivostou,
pracovat na profesionalnej Urovni a chranit jemu zndme zaujmy mandanta na Useku BOZP.

4.3 Podfa ust. § 573 Obchodného zdkonnika mandatar zodpoveda za splnenie zévazkov prevzatych
inymi osobami v savislosti s vykonavanim ¢innosti podfa tejto zmluvy, ako aj za poruSenie zavazku
tychto osdb; t.j. v pripade, Ze mandatar vykonava ¢innost, resp. ¢ast ¢innosti podla tejto zmluvy
prostrednictvom tretich osdb, preberd zodpovednost za €innosti vykonavané tymito tretimi osobami
ako aj za pripadnua vzniknuta Skodu.

4.4 Mandatér je povinny pri svojej ¢innosti zachovavat ml€anlivost o vSetkych Udajoch a informéciach,
ktoré mu boli poskytnuté v savislosti s jeho €innostou, vratane osobnych Udajov zamestnancov
Mandanta a to aj po skonéeni zmluvného vztahu zaloZzeného touto zmluvou, najma, Ze ich nebude
rozSirovat okrem pripadov, kedy to je odévodnené vSeobecne zavaznym pravnym predpisom.
Mandatar zodpoveda za Skodu, ktord bola mandantovi spésobena poruSenim povinnosti zachovavat
mi¢anlivost. PoruSenie tejto povinnosti sa bude povazovat za hrubé porusenie zmluvy.

4.5 Mandatar prebera pravnu zodpovednost za €innosti v zmysle tejto zmluvy a zodpoveda za postihy
uloZené Statnymi dozornymi organmi, ak ich mohol odvrétit’ svojou odbornou znalostou.

4.6 Mandatar sa podpisom tejto zmluvy zavézuje dodrziavat aj vnuatroorganizaéné predpisy platné
u mandanta.
4.7 Mandatar prehlasuje, Ze reSpektuje nizSie uvedené postihy za pozitie alkoholickych napojov, poruSenia

zakazu fajCenia, resp. pouzivania inych omamnych prostriedkov, ktoré vyplyvaju z internych predpisov
mandanta a prebera plna zodpovednost v oblasti BOZP a OPP v zmysle platnych predpisov.

4.8 Zistenie hmotnostnej koncentracie alkoholu u mandat ara:
Pri prvom priestupku mandatara sa vyda zdkaz vstupu mandatara do arealu mandanta na dobu 3
rokov v suvislosti s vykonom jeho povolania a zarover sa uplatni zmluvna pokuta vo&i mandatarovi vo
vySke 650,- EUR. Pripady odmietnutia podrobit sa dychovej skiSke sa budi posudzovat ako zavazné
poruSenie pracovnej discipliny a bude sa postupovat podla predchadzajicej vety.

4.9 Zistenie pouzitia omamnych prostriedkov
V pripade zistenia pouzitia omamnych prostriedkov sa postupuje podla bodu 4.9 tejto zmluvy.

4,10 PoruSenie zakazu faj €éenia:

1. Pri menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny — fajéenie v priestoroch mandanta, okrem
miest a pracovisk so zvySenym nebezpeenstvom vzniku poZziaru alebo vybuchu, uvedenych
v poziarnom Statlte, sa uplatni zmluvna pokuta vo¢i mandatarovi vo vySke 325,- EUR a vyda
sa zékaz vstupu do aredlu mandanta na dobu 1 roka v suvislosti s vykonom jeho povolania.

2. Pri zavaznom porusSeni pracovnej discipliny — fajéenie, resp. pouzivanie otvoreného ohfia na
miestach a pracoviskach mandanta so zvySenym nebezpecenstvom vzniku poziaru alebo
vybuchu uvedenych v poziarnom Statdte, sa vydad mandatarovi zdkaz vstupu do aredlu
mandanta na dobu 3 rokov v slvislosti s vykonom jeho povolania a zaroven sa uplatni
zmluvna pokuta vo vySke 650,- EUR.

4.11 Mandatar sa dalej podpisom tejto zmluvy zavazuje postupovat v stlade s environmentalnou politikou
mandanta, systémom riadenia 1SO 14001, zdsadami ochrany Zzivotného prostredia vyplyvajucimi
z pravnych predpisov a pokynmi mandanta v tejto oblasti.
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Cl.5
Prava a povinnosti mandatara ako sprostredkovate  la

Sprostredkovatel je opravneny za€at so spracUvanim osobnych Gdajov v mene prevadzkovatela odo dia
platnosti a G¢innosti tejto zmluvy.

Sprostredkovatel je opravneny spraclivat osobné Udaje vyluéne na zaklade pokynov Prevadzkovatela a len
za Uc¢elom dohodnutym v tejto zmluve, t.j. za U¢elom zabezpec€enia UGloh suvisiacich s vykonom funkcie
bezpe&nostného technika.

Sprostredkovatel bude spracuvat osobné Gdaje v informa¢nom systéme s nazvom: Personélna a mzdova
agenda, v rozsahu: titul, meno, priezvisko, datum narodenia, pracovisk 0. Sprostredkovatel je povinny
zabezpe¢it, aby sa spracuavali len také osobné udaje, ktoré svojim rozsahom a obsahom odpovedaji Gcelu
ich spracuvania a su nevyhnutné na jeho dosiahnutie.

Sprostredkovatel ma povolené tieto operacie s osobnymi Gdajmi: ziskavat osobné Udaje v mene
prevadzkovatela, zaznamenavat osobné Udaje, vykonavat zmeny osobnych Gdajov, likvidovat osobné
Udaje. Sprostredkovatel sa zaroven zavdzuje spracuvat osobné Udaje vyluéne na pracovisku
prevadzkovatela.

Dotknutymi osobami sa na Gcely tejto zmluvy sa rozumeju fyzické osoby — zamestnanci prevadzkovatel
Sprostredkovatel je povinny chranit spracivané osobné Udaje pred ich poSkodenim, stratou, zni¢enim,
zmenou, neopravnenym pristupom a spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pred
akymkolvek inymi nepripustnymi spésobmi spractvania. Na tento Ucel je sprostredkovatel povinny prijat
primerané technické, organizacné a personalne opatrenia zodpovedajlce spdsobu spraclvania osobnych
udajov.

Sprostredkovatel je povinny spracuvat osobné Gdaje v sulade s dobrymi mravmi a konat spésobom, ktory
neodporuje zakonu, ani vSeobecne zavaznym pravnym predpisom a ani ich neobchadza.

Sprostredkovatel je pri prvom kontakte s dotknutou osobou, ktorej osobné Udaje spractva, oznamit, Ze
kona v mene Prevadzkovatela. Osobné Udaje sa zavazuje spracuvat tak, aby nedoSlo k poruSeniu
zakladnych prav a slobdd dotknutych oséb a k zasahu do prava na ochranu ich osobnosti a sukromia.
Sprostredkovatel méze spracuvat len spravne aUlplne osobné Udaje. Ak ho dotknutd osoba alebo
prevadzkovatel upozorni na nespravne a nelplne osobné Udaje je povinny bez odkladu zriadit napravu,
pokial je to objektivne mozné. Nespravne a nelplne osobné Udaje, ak aj osobné Udaje, ktorych Ucel
spracuvania sa skon€il, je povinny bez odkladu zlikvidovat.

Prevadzkovatel si vyhradzuje pravo rozhodnut o poskytovani ziskanych osobnych Gdajov z informaéného
systému tretim stranam.

Sprostredkovatel po skonéeni U€elu spracovania osobnych uUdajov, najneskér vSak pred ukonéenim
platnosti tejto zmluvy, bezodkladne odovzda Prevadzkovatelovi vSetky osobné Udaje a doklady suvisiace
s ich spractvanim v informa¢nom systéme, ktoré mu boli poskytnuté prevadzkovatefom alebo dotknutymi
osobami, ato aj v prislusnej elektronickej forme, ak existuje. Ak to nie je mozné, sprostredkovatel
zabezpec¢i bezodkladnu likvidaciu osobnych udajov.

Likvidaciu osobnych udajov je sprostredkovatel povinny vykonavat v priestoroch na to uréenych
prevadzkovatelom, t.j. v centralnej skartovacke prevadzkovatela."

Cl.6
Prava a povinnosti mandanta

Mandant sa zavazuje vystavit mandatarovi splnomocnenia a odovzdat mu vSetky informacie, udaje
a doklady, ktoré su potrebné na splnenie povinnosti v zmysle tejto zmluvy.

Su¢asne sa zavazuje na poziadanie spolupracovat s mandatarom a umoznit mu vstup do vSetkych
objektov mandanta podla bodu 3.1 zmluvy.

Mandant je povinny zaplatit mandatarovi odmenu uvedenua v ¢€l. 6 tejto zmluvy. Mandant sa dalej
zavazuje uhradit mandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutne a G€elne vynalozené pri plneni tejto
zmluvy a presahujdce bezné vydavky mandatara. Mimoriadne naklady je mandant povinny uhradit’ len
v pripade, ak ich rozsah a u¢el pisomne vopred odsuhlasil

Cl.7
Odmena mandatéra
V stlade so zakonom €. 18/1996 Z. z. o cenach v platnom zneni, sa zmluvné strany dohodli, ze
odmena za sluzby poskytnuté mandatarom sa stanovuje za funkciu bezpe¢nostného technika
mesacne na 400,- Eur /slovom: Styristo Eur, vratane DPH/.
Mandant zaplati mandatarovi odmenu podfa bodu 6.1 tejto zmluvy, na G¢et mandatara uvedeny
v zahlavi tejto zmluvy, vzdy do 14 dni odo dna vystavenia faktary mandatarom. Povinnou prilohou
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faktlry je Zoznam vykonanych prac za fakturované obdobie odsuhlaseny mandantom. Mandatar nie
je platcom DPH.

Za spravnost Udajov vo faktire aza v€asnost jej vyhotovenia zodpoveda mandatér. Faktira sa
povaZzuje za uhradend drnom odpisania fakturovanej sumy z G¢tu mandanta.

¢ 8
Ostatné ustanovenia

Mandant ma pravo odstapit od zmluvy v pripade, Zze mandatar si neplni povinnosti, ktoré mu
vyplyvaju z jednotlivych ustanoveni tejto zmluvy, resp. ak poruSuje ustanovenia tejto zmluvy.
Odstapenie od zmluvy je G¢inné okamihom dorucenia pisomného prejavu vble druhej zmluvnej
strane.

Zmluvné strany mdzu zmluvu pisomne vypovedat aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna doba je 2-
mesacnda a zacina plynat prvym dhom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni pisomnej
vypovede druhej zmluvnej strane.

Zmluvu mdZu zmluvné strany ukong¢it pisomnou dohodu zmluvnych stran.

Zmluva zanika smrtou mandatéra alebo zanikom mandanta bez pravneho nastupnictva.

¢lLo
Zavere €né ustanovenia

Této zmluva nadobuda platnost’ diom podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran a
uginnost diilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v CRZ v zmysle zékona €. 211/2000 Z.z.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd - 12 mesiacov odo dna
nadobudnutia U¢innosti tejto zmluvy.

Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie si upravené touto zmluvou sa riadia Obchodnym
zakonnikom, a dalSimi platnymi pravnymi predpismi SR.

Zmeny a dopinky k tejto zmluve mézu byt urobené len pisomne dodatkom, podpisanym zmluvnymi
stranami.

Zmluva je vyhotovena v troch originalnych rovnopisoch, pricom mandant obdrzi dva rovnopisy
a mandatar jedno vyhotovenie.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze mandatar nie je opravneny postupit pohladavky vzniknuté z titulu
plnenia tejto zmluvy tretim osobam.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si zmluvu pred podpisom precitali, jej obsahu porozumeli, uzavreli ju
slobodne, vazne a zrozumitelne, nie v tiesni ani za nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ju
vlastnoruéne podpisuju opravneni zastupcovia oboch zmluvnych stran.

V Poprade, dfia ........ccccvvvvieiieeeee s

Za Mandatara: Za Mandanta:

Martin Majer €ak Ing. Peter Petrus, MBA
bezpec&nostny technik generalny riaditel

a technik poziarnej ochrany Nemocnica Poprad, a.s.
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