
Dohoda o zabezpeieni

praktick6ho vyuiovania - odbornej praxe

Skola: Stredn{ odborni Skola techniky a sluZieb, SNP 607, Dobsini (d'alej len ,,Skolao')

Zastiryeny: Mgr. Ondrej Dovalovsky, riaditel'SOS techniky a sluZieb, SNP 607, Dobsinri

Sidlo: SNP 607, 049 25 Dob5inr[

Iio: s:soogo+

Dlt:2121560320

PeriaZqf fstav: St6tna pokladnica - VUB RoZriava

e ridtu: SK 7881 800000007 0006637 62

a

Organizr{cia alebo obian (sfkromny podnikatel):

COOP JEDNOTA REVUCA, spotrebn6 druistvo

Slidkoviiova 58,050 01 Revrflca

Zasltpetyz Ing. JozefSedlikrpredseda druistva

Ing. Slavomir Hrbfl', podpredseda druZstva

ICO: 00169129 DIi: SK 2020500020

ako zrnluvn6 strany uzatvfiraju tuto dohodu o zabezpedeni praktick6ho vyudovania -
odbornej praxe v zmysle $ 43 ods. 12 zirkonal245l2008 Z. z. o qichove avzdel|vani (Skolsky

zikon) a o zmene a doplneni niektorfch z6konov.

Termin n6stupu na odbornri prax: september 2022

Termin skondenia odbornej praxe: jtn2023

Podet Liakov: 8



I.
Predmet dohodY

Organizitcia sa zavdzuje umoZnit' Ziakom Skoly odbornu prax v sirlade s touto dohodou,

vyworit' k tomu potrebnd podmienky , zabezpe(it" in5truktorov, ako i dodrZiavat' d alSie

povinnosti vyplfvajirce z tejto dohody'

II.

Zitkladnl oti.zky organizdcie odbornej praxe

1. Odborn6 prax bude vykon6van6 v dasovom rozvrhu nasledovne :

Stuaiinli odbor: obchodny pracovnik

I. rodnik - 4 dni v mesiaci I 24hodin I

IL rodnik - 4 dni v mesiaci I 24hodin I

III. rodnik - 8 dni v mesiaci I 56hodin I

IV. rodnik - 8 dni v mesiaci I 56hodin I

2. Odbornri prax bude Ziak vykon6vat'samostatne na zabezpedenom pracovisku.

3. Skota zabezpe(i odbornir prax v sirlade s udebn;fmi osnovamr. Organizlcia sa zavaz't1e

zabezpe(it'. aby odbornd prax prebiehala v sirlade s udebnymi osnovami'

III.
Pracovn6 PodmienkY

1. Organiz trcia sa zavazuie zabezpedit, aby pracovn6 podmienky Ziaka Skoly pri vlfkone

odbomej praxe podl'a tejio dohody boli v stlade najmii s ustanoveniami Zttkonnika pr6ce

v platnom zneni-,ktor6 upravujri pracovny das, das odpodinku, bezpednost' a ochranu zdtavra

pr^i pr6ci, starostlivosti o iameitttuntu a pracovnd podmienky Lien a mladistqich.

2. Organizitcia sa zavazuje umoZnit' Ziakovi Skoly vykon6vajfcemu u nej odbornil prax podfa

tejto dohody prest6vku na stravovanie.

IV.

HYgienick6 PodmienkY

t Organrzdcia sa zavazuje zabezpe(it', aby hygienickd podmienky pri vfkone odbornej praxe

po[fu tejto dohody boli v sulade s poZiadavkami zo v5eobecne ztwaznych pr6vnych

predpisov na hygienu Pr6ce.
z. Orginiz1cia sa 

"taktiei. 
zavazuje poskytnirt' Ziakovi vhodnd priestory na prezliekanie a

poskytnirt' mu zdkladne hygienickd prostriedky'
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v.

Zikladnfl oti,zky BOZP

Organtzitcia sa zavazuje organizovat' dinnosti v r6mci odbornej praxe na svojich
pracovisk6ch v sflade s poZiadavkami vSeobecne ztxaznych pr6vnych predpisov na

bezpednost'a ochranu zdraviapri pr6ci (zdkon(,. 12412007 Z. z. - d'alej len ,,zdkono BOZP").
Pred zadiatkom pr6ce obozndmi zodpovedn;f zamestnanec organizdcie spolodne
s majstrom odbornej praxe /d'alej len MOV/ urdeny Skolou, Ziakov so z6kladnlimi
otinkamiBOZP a urobia preSkolenie Ziakov Skoly o otizkachBozP.
Organizitcia sa zavdzuje postupovat' pri evidencii, registr6cii a hl6seni pracovnych irazov
v srilade s platnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi. Ku dliu uzavretia tejto
dohody je tjmto vSeobecne zdvaznympr6vnym predpisom Zdkono BOZP s vykon6vacimi
predpismi a Vyhl6Ska MPSV a R SR d. 500/2006 Z. z. Skola sa zavazuje bezodkladne
pisomn6 ozn6mit' orgamzitciikaldy irraz svojho Liaka (vr6tand drobndho poranenia), ku
ktor6mu malo d6jst'na pracoviskdch organiztrcie, o ktorom sa Skola dozvie a ktoqf nebol
nahl6seny vedircemu prisluSn6ho obchodn6ho domu. Skolaie povinn6 preukazne obozn6mit'
Ziakov o povinnosti hldsenia kaZddho trazunaprevddzke organiz6cie.

t Ziak m6Ze vykon6vat'len pr6ce, ktord mu nie sf zakinane.

VI.
Prfvo kontroly

Opr6vnen;f zirstupca Skoly a majster odborn6ho vfcviku m6Ze vykon6vat'' kontrolu
vfkonu OP podfa tejto dohody na prev6dzkovej jednotke organiz6cie. Orgamzdcta sa

zavdzuje takirto kontrolu umoZnit" nazitklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnych
os6b je nov6 osoba vykon6vajrica kontrolu povinn6 proukdzat' sa takymto povolenim
vstupu.

VII.

Informaini povinnost"

Zmluvn6 strany sa zavazujir vz6jomne sa vdas informovat' o v5etk;fch podstatnych
skutodnostiach tykajricich sa realizAcie tejto dohody, a to najmii o skutodnostiach vyslovne
uveden;fch v tejto dohode.
Skola sa d alej tieZ zavazttle bezodkladne pisomn6 informovat' organizttcie o nedostatkoch
v oblasti BOZP, hygieny prdce a in;f ch zisten;f ch nedostatkoch, qfkajricich sa podmienok
vykonu OP u organrzircie podl'a tejto dohody.
Organiztrcia sa zavdzuje vdas informovat' Skolu o zmene v osobe inStruktora OP.

VIU.

DaHie povinnosti zmluvnych str6n

Skola sazavdzuje poudit' Liaka o ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poruSenia

povinnosti k ochrane majetku a o zodp.ovednosti za Skodu sp6sobenri pri odbornej praxi.



x.
Kontaktn6 osoby

r. Zmluvnd strany sa' dohodli, Le beinh rcalizhcia tejto dohody bude zabezpelenit
prostrednictvom MOV. Kontaktnou osobou za Skolu je Skolou vymenovany ZRS - Mgr.
FrantiSek Pamula. Kontaktnou osobou za organizdciu je vedrica predajne. Kontaktn6 osoba
ani MOV v5ak nie je opriivnen6 na jednostrannf zmenu ani jednostrannd skondenie tejto
dohody.

z. Zmluvn€ strany sazavazujri vzdjomne, vdas sa informovat'o zmene kontaktnej osoby di
kontaktnej adresy. Nepriaznivd d6sledky nesplnenia tejto povinnosti nesie tdzo strln,lctorir
tirto povinnost' poruSi.

x.

Trvanie dohody

r. T6to dohoda savzatvdra na dobu urditri

T6to dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempl6roch, z ktorjch po jednom obdrZi kaZdhzo
zmluvnych str6n.
Zmluvnd strany sa dohodli riesit' pripadn6 spornd otdzky, ktor6 vzniknri v priebehu
odbornej praxe, prednostne spolodnfmjednanim vedenym v6llou po spolodnej dohode.
V pripade , Le by sa niektor6 z ustanoveni tejto dohody uk6zalo neplatnjm, zavaztfi'l
sa obe zmluvn6 strany nahradit'takd ustanovenie ustanovenim platnym, ktord bude najlepiie
zodpovedat' ridelu tejto dohody a vdli zmluvn;fch str6n vyjadrenej pri jej uzavreti.

s. Trito dohodu moZno menit'di dopl[at'len pisomnou dohodou oboch zmluvnych str6n,
inak sri aneny 6i doplnky neplatne a neridinn6.

Zdstupcovia oboch zmluvnych str6n prehlasujf, Ze si trito dohodu pozorne preditali a

s jej obsahom srihlasia, je prejavom ich slobqdnej avirtnej v6le. Na ddkaztoho k nej prip6jajf
svoje podpisy.

4.

V Dobiinej, dfia lt.t, t-ot{
Stredni odborni Skola

techniky a slulieb
sNP 607, DOESINA

Coop Jsdnota
Reuica
epffihr6rhrg
EEdeodloyr 5S

1

zaclu


