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NesSpora 104/16, 019 01 Ilava-KlobusSice zastipena predsednickou pani
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a

Centrum pre deti a rodiny, Stefanikova ¢&. 382, 020 01 Puchov zastipené riaditel’kou
zariadenia pani

PhDr. Dankou Zemanovou
uzatvarajua
KOLEKTIVNU ZMLUVU narok 2022
CLI
Vseobecné ustanovenia

1. Zamestnavatel uznava v zmysle paragrafu 230 a 231 Zakonnika prace ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy /d’alej len KZ/ odborova
organizaciu. Odborova organizacia uzndva zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu pocas
ucinnosti tejto KZ spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna
strana tejto KZ.

2. KZ je zavéazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel’a
v pracovnom pomere odmenovani v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov na rok2022.

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je uprava priaznivejsSich pracovnych podmienok, vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania, ak to prislusny pravny predpis
umoziuje.

4. KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok KZ* a ocisluju sa.

5. Zmluvné strany sa zavazuji doplnkom KZ zmenit’ ustanovenia KZ ak to vyplynie zo
zmeny pravnych predpisov, ktoré umoziuji finanéné naroky v zavislosti od
prideleného rozpoctu na rok 2022.

6. Zmluvné strany uchovavaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti¢innosti.

7. Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia po dohode
s riaditel’kou Centra pre deti a rodiny, o ¢om sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou
bude prezencna listina zamestnancov.
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Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle paragrafu 41 odst. 1 Zakonnika prace.

CL1I
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov

Odmenovanie zamestnancov sa bude realizovat’ v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z.z.

o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na rok 2022
a Zékonnikom préce.

Pracovny cas zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyzdenne, pracovny ¢as zamestnanca,
ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo
vSetkych zmenéch v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a. Dovolenka zamestnancov
ustanovenych v § 103 ods. 3 Zékonnika prace t.j. vychovavatel'a a odborného
zamestnanca je devét tyzdnov v kalendarnom roku.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od
1.7. 2022 0 3%. Zmluvné strany sa zavazujl, ze zvySenie platovych tarif v zmysle
tohto bodu alebo pripadnej zmeny zékona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy
vplyv na vysku ostatnych zloZiek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom
priznané.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 31. augustu
2022 odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o odmeniovani v sume 500 eur. Odmena
bude vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac august 2022, najneskor vSak do 31.
decembra 2022. Ak zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyZdennom case, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u zamestnavatel'a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne
krati.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi osobny priplatok, pokial to zamestnavatel'ovi
umozni prideleny objem finan¢nych prostriedkov.

Priplatok za zmennost’ poskytovat’ v zmysle zédkona.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50. rokov veku a pri
dosiahnuti 60. rokov veku vo vyske jedného funkcéného platu.

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu raz mesacne najneskor v desiaty den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca na osobny et zamestnanca.

Zamestnavatel’ sa zavézuje na zaklade stihlasu zamestnanca vyc¢islovat’ zrazky zo
mzdy ¢lena odborovej organizécie vo vyske 0,50 % z ¢istého mesacného prijmu Clena,
vzdy do 10. dila v mesiaci.
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Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajicom odseku vSetky zactovacie tidaje a dohody
pisomne od zamestnancov, nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny podla § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah
podl'a § 76a, ods. 1 Zékonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani predc¢asného starobného dochodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah§ 76a ods. 2 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestnavatel’ poskytne v II. polroku 2022 zamestnancovi na jeho ziadost’ podl'a §
141 odst. 3 pism. ¢/ Zékonnika prace jeden deni pracovného vol'na, za ¢as pracovného
vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu. Den pracovného vol'na sa uréuje
v pracovnom tyzdni okrem sobot a nediel’, prip. sviatkov v rozsahu uréenom podla ¢l.
Il., bod 2 KZ.

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie

v zamestnavatel'skych zmluvéach uzatvorenych pocas roka 2022, ale

1 v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych do 31.12.2021je najmenej 2 %

z objemu zic¢tovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni. Ak zamestnavatel’ nema uzatvorenu zamestnavatel’ska zmluvu
s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorent ucastnicku zmluvu
jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou
dochodkovou spolo¢nost'ou a to 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto
skutoc¢nosti dozvedel.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory pravidelne vykonava pracu
v nepretrzitej prevadzke (vychovavatel’, pomocny vychovavatel’, pomocny
vychovavavatel’ s EA) prispevok na stravu podla po¢tu pracovnych dni v
mesiaci (FPC).

Pracovny pomer na dobu urcita:

DiZku trvania pracovného pomeru na dobu uréitt je mozno dohodnt’ aj
inym spdsobom ako konkrétnym datumom, napriklad skon¢enim prac,
skon¢enim rodicovskej dovolenky alebo materskej dovolenky inej
zamestnankyne, pripadne inym spésobom. Pracovnll zmluvu na dobu urcita
je mozné uzavriet' aj opitovne, rovnako, ako je mozné dizku trvania
pracovnej zmluvy predizit. Zamestnavatel' moze predizit zmluvu viac ako
dvakrat po sebe alebo na obdobie dlhSie ako 2 roky pri pracach:
starostlivost’ o deti v profesionéalnej rodine, vykonavanie ¢innosti
psychologa, socialneho pracovnika, vychovavatel’a, Specidlneho pedagoga
alebo iného zamestnanca prijatého na narodné projekty. Pracovny pomer,
ktory bol dojednany na dobu urcitt, skon¢i uplynutim dojednanej doby aj
Vv pripade, ak je zamestnanec praceneschopny.
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Il.
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov, vnatornych predpisov a z tejto
KZ na stde, bez jeho obmedzenia v pravach a povinnostiach.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca buda
postupovat’ objektivne.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budt raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutne;j
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje
poslanie.

Nastenka na chodbe bude sluzit’ na zverejiiovanie informacii o ochrane prace,
o kolektivnom vyjednéavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti

v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkciondrom odborove;j
organizacie na poradach, skoleniach.

6. Zastupca odborovej organizacie sa zicastiiuje na gremialnej porade.

Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu ucinnosti KZ dodrziavat’ socialny zmier SO
zamestnavatel'om.

Odborova organizicia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situécii veducej
k poruseniu socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojho vyboru
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia a plnenia zaviazkov z KZ.

Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov
Zakonnika prace a to informovat’ odborovi organizaciu, vopred prerokovat’
s odborovou organizéciou a vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie
alebo rozhodntt’ po dohode s nou.

CL1IV

Oblast’ starostlivosti o zamestnancov

Zamestnavatel’ vytvori podmienky pre vykon kontroly BOZP a PO a prerokuje prijaté
zéavery a navrhy opatreni v zmysle ustanovenia Zéakona o BOZP a PO.

Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom ochranné pracovné prostriedky v stlade
s vnatornou smernicou.

V ramci zdravotnej starostlivosti uvol'ni svojich zamestnancov na lekarske
preventivne prehliadky a ockovanie ustanovené osobitnymi predpismi.
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4. Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancov v zmysle zdkona 55% a zo
socidlneho fondu prispevok 0,66 EUR na prispevok na stravu.

5. Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov
k zlepSeniu alebo zefektivneniu vykonu prace dohodnuty v pracovnej zmluve a to bez
zmeny stupna nadobudnutého vzdelania podla platnych pravnych predpisov.

6. Pridel do socialneho fondu je 1,05% zo stthrnu hrubych platov zictovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Smernica o tvorbe a pouziti socidlneho
fondu na rok 2022 tvori prilohu KZ.

CLV

Zaver
1. Zmluvné strany sa dohodli vykonévat’ hodnotenie plnenia zdvizkov polrocne na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moze ktorakol'vek zo

zmluvnych strdn poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exempléaroch, kazd4 zo zmluvnych
stran dostane po jednom exemplari.

3. Kolektivna zmluva nadobtida platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2022, nadobuda ucinnost’ 8.9.2022 a
kon¢i 31. decembra 2022.

Ilava-Klobusice, dia 8.9.2022

Mgr. Erika Janickova PhDr. Danka Zemanova

predseda ZO riaditel’ka CDR



