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DODATOK ¢3

k dohode ¢. 18/09/060/119 zo diia 20.03.2018

0 poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2
zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2018
uzatvoreny v stlade s clankom VII. ods. 1 dohody (d’alej len ,,dodatok*),

medzi ucastnikmi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Partizinske

sidlo: Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske

v mene ktorého kona: PhDr. Gabriela Durinova
1CO: 30 794 536

¢islo uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatel’om

nazov/obchodné meno: NIBIA s.r.o0.

sidlo zamestnavatel’a: Simonovianska 60/111, 958 03 Partizanske

sidlo chranenej dielne: Simonovianska 60/111, 958 03 Partizanske

v mene ktorého konéa (meno a priezvisko): Robert Jakal

ICO: 45 408 581

¢islo uctu v tvare IBAN:

zapisany v registri: Obchodnom , vedenom v: Okresnom sude Trencin , pod ¢islom: 22686/R.

(dalej len ,,zamestnavatel)

spolu ,,u¢astnici dodatku*.

Clanok L.
Predmet dodatku

Zakonom ¢. 112/20118 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (¢. XIII bod 16) sa s t€innostou od 1.7.2018 zmenilo znenie v §60 ods. 2

pism. f) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom tohto dodatku je zmena dohodnutych podmienok dohody v Clanku IV Opravnené
naklady v bode 2 pism. f).

Povodny text v bode 2 pism. f) v Clanku IV sa meni a nahradza nasledovnym znenim:

f) naklady na celkovu cenu prace zamestnancov, ktori sit ob¢anmi so zdravotnym postihnutim.

Stranal



Clanok II.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucastou dohody zo dia 20.03.2018 a dodatku ¢.1 zo dna
01.06.2018 a dodatku ¢.2 zo dia 18.06.2018.

2. Ostatné Casti a ¢lanky dohody a dodatku ¢.1 a dodatku ¢.2 tymto dodatkom nedotknuté
ostavaji nezmenené.

3. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

4.  Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze sG opravneni tento dodatok podpisat, dosledne si ho
precitali, suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho vtiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuida platnost dnom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Partizanskom dna 08.08.2018 V Partizanskom dna 08.08.2018
Za zamestnavatela: Za trad:

Robert Jakal PhDr. Gabriela Durinova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka UPSVaR Partizanske
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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