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DODATOK ¢.2
k dohode &. 18/41/050/62

0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podla § 50 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
zo dia 29.05.2018

(d’alej len ,,dodatok*‘),uzatvoreny medzi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Kosice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
Zastupenym riaditel'om: PhDr. Pavlom Mutafovom
ICO: 30 794 536
DIC: 202 177 77 80
Bankové spojenie:
IBAN:
(dalej len ,,arad*)
a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou GSI - stavs.r.o.
sidlo Repna 53, 040 13 KoSice
prevadzka Magnezitarska 9/A , 040 13 KoSice
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jozef Si¢ak
ICO: 48 259 039
DIC: 212 01047 34
SK NACE Rev2 (kod/text) 43.39.0 / Ostatné stavebné kompletiza¢né a dokoncovacie
prevazujucej ¢innosti: prace
SK NACE Rev2 (kod/text) 43.39.0 / Ostatné stavebné kompletiza&né a dokon&ovacie
podporovanej ¢innosti: prace

bankové spojenie:

¢islo uctu :

zapisany v: Obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, oddiel: Sro, vlozka ¢. 38122/V
(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Na zdklade Ziadosti zamestndvatela zo dita 24.07.2018 sa tymto dodatkom menia
nasledujuce ¢lanky a body predmetnej dohody takto :



Clanok I1, Prava a povinnosti zamestnavatela

Bod 2) sa meni nasledovne :

2) Obsadit 3 vytvorené pracovné miesta podla bodu 1) tejto dohody najneskér do 30
kalendarnych dni od U¢innosti tejto dohody znevyhodnenymi UoZ, vedenymi v evidencii
uradu najmenej 3 mesiace, pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvdzok na dobu 18 mesiacov, resp. 3 znevyhodnenych UoZ na neurcitu dobu;
a obsadit’ 1 vytvorené pracovné miesto podla bodu 1) tejto dohody najneskéor do 90
kalendarnych dni od ucinnosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ, vedenym v evidencii
uradu najmenej 3 mesiace, pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny tvéizok na dobu 18 mesiacov, resp. 1 znevyhodneného UoZ na neurcitu
dobu, a na druh prac, ktoré stvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel'a, s ohl'adom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu,
podl’a charakteristiky miesta v nizSie uvedenej tabul’ke:

Predpokladana
Doba Predpokladans celkova cena
Profesia poskytovania Dob . prace na
" « (musi byt totozna Kod prispevku d oba mesacna kazdom
Por.¢. PM | Pocet PM s profesiou uvedenou v 1SCO W u Ezhz;lnla celkov,a cena jednotlivom
buducej pracovnej zmluve) 08" kalendarnych prace PM
mesiacoch) (v€) e
stl. 2 * stl.5 *stl. 7
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 3 Iny montazny pracovnik | 8219999 12 18 811,20 9.734,40
2 1 Iny montazny pracovnik | 8219999 12 18 811,20 9734,40
* Yo Predpokladana
PodlPa vyhlasky SU SR €. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava celkova cena 38.937.60
Statisticka klasifikdcia zamestnani s 3""“ U

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma t€astnikmi dohody a G¢innost’
dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou povodnej dohody, ostatné ustanovenia dohody
¢. 18/41/050/62 ostavaju nezmenené.

Dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis a zamestnavatel
obdrzi jeden rovnopis.

V KoSiciach, dina

Ing. Jozef Si¢ak PhDr. Pavol Mutafov
Statutdarny zdstupca riaditel’ uradu



