Dohoda
¢. 18/05/059/34

0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl’a
§ 59 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluzbiach zamestnanosti)

(d’alej len ,,dohoda“)

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Stani¢na 5, 924 01 Galanta
V mene ktorého kona: Mgr. Andrea Brunnerova
ICO: 307 945 36

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu:

(dalej len ,,arad*)
a

Samostatne zarobkovo ¢innou osobou, ktora je obéanom so zdravotnym postihnutim podPla
§ 9 ods.1 zakona o sluzbach zamestnanosti

Pravnicka osoba: Credit & Debet, s.r.o.

Sidlo/Miesto podnikania: Tomasikovo 398, 925 04 Tomasikovo
Zastapenym Statutarnym zastupcom Mgr. Maria DobosSova

1CO: 46060171

DIC: 2023230561

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz. &innost: 69200 Uétovnictve a auditorské &innosti, vedenie
uctovnych knih; darnové poradenstvo

Bankové spojenie:

¢. uctu v tvare IBAN:

Zapisany v ORSR registri vedenom v Trnave pod ¢islom 27206/T

(dalej len ,,SZCO so ZP*)

(spolu len ,ucastnici dohody*)



Clanok I
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava zavizkov téastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na ¢innost
pracovného asistenta podla § 59 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo
Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (SR SR) v zmysle:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. DM 16/2014

2. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59
zékona o0 sluzbach zamestnanosti.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu

Clanok I1
Prava a povinnosti SZCO so ZP

SZCO so ZP sa zaviizuje:

1. Uzatvorit’ zmluvu s pracovnym asistentom o poskytovani pomoci pri prevadzkovani alebo
vykondvani samostatnej zarobkovej &innosti (dalej len ,,.SZC*) najneskor do 5 pracovnych
dni od podpisu tejto dohody a predlozit’ tradu jedno vyhotovenie tejto zmluvy v lehote do 10
pracovnych dni od jej uzatvorenia.

2. Dodrziavat’ S$truktaru pracovnej asistencie s pracovnym asistentom podla vzajomne
uzatvorenej zmluvy v zmysle § 51 a 853 zakona ¢. 40/1964 Z. z. Ob¢ianskeho zakonnika,
nasledovne:

a) druh a rozsah ¢innosti vykonavanych pracovnym asistentom,
b) miesto vykonu ¢innosti pracovného asistenta,

c) dohodnuty pracovny cas,

d) prava a povinnosti pracovného asistenta,

e) vysku odmeny a sposob jej vyplacania,

f) dovody odstiipenia od zmluvy.

3. Predkladat’ uradu najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, vV ktorom bola odmena splatna, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o thradu platby
spolu s dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a 1 kopii, ktoré preukazuji skuto¢ne
vynalozeny opravneny ndklad na uhradu odmeny asistenta. Za takyto doklad sa mobze
povazovat’ vypis z bankového uctu alebo potvrdenie banky o uskuto¢neni finan¢nej operacie.
Zéaroven je potrebné predlozit evidenciu dochadzky pracovného asistenta a evidenciu
dochadzky SZCO so ZP.

4. Pisomne oznamit Gradu:
4.1 kazda zmenu dohodnutych podmienok v lehote do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,



10.

11.

4.2 skutocnosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena
pravnej subjektivity, bydliska, predmetu podnikania a pod.) najneskdr do 30 kalendarnych
dni pred uskuto¢nenim zmeny jeho pravneho stavu.

Vratit’ na Gcet radu bez vyzvania

5.1 pomernu cast prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajice z ¢l. II. bod 1 a 2 dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dna
zistenia skutoénosti na &islo Gétu Gradu, ak sa s tradom nedohodne na inej lehote. SZCO
so ZP je povinna pisomne ozndmit’ tiradu vratenie prispevku,

5.2 celi sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrZzania dohodnutych zévizkov
uvedenych v €l II. bod 5.1 tejto dohody, a to najneskodr do 30-tich kalendarnych dni odo
dna, od ktorého doslo k nesplneniu uvedeného zéviazku na Cislo UCtu uradu, ak sa
s iradom nedohodne na inej lehote. SZCO so ZP je povinna pisomne oznamit’ uradu
vratenie prispevku.

Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu
Vv zmysle prebieha financovanie prispevku. V pripade financovania poskytnutého prispevku
zo Statneho rozpoctu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od
poskytnutia prispevku.

Dodrziavat’ zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov pocas celej doby trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody.

SZCO so ZP je povinny na vyziadanie Gradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoznovat" vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole stc¢innost, a to
priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna vyplatenia
poslednej platby.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tGradu a d’al§im kontrolnym organom
nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’
vykonanie kontroly priebeZzne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do
5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vzniké
povinnost’ vratit’ celi sumu vyplateného prispevku.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’aliich kontrolnych organov,
vykonavajiucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly
a poskytnat’ im pri vykonavani kontroly potrebnll si¢innost’ a vSetky vyziadané informacie
a listiny tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Pouzit’ finan¢ny prispevok len na i¢el, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej finan¢nej kontroly preukdze, Ze zamestnavatel pouzil finan¢ny prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na uc¢et uradu najneskor do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skutocnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat’ za
porusenie financ¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych

pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.



12. SZCO so ZP, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZzivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje

1. Poskytniit’ celkovy finanény prispevok na &innost pracovného asistenta pre SZCO so ZP
najviac vo vyske do 6753,12 Eur, slovom Sesttisicpitdesiattri Eur a dvanast’ eurocentov,
prispevok poskytovat’ mesacne najviac vo vyske do 562,76 Eur slovom pit’stoSest'desiatdva
Eur a sedemdesiatSest’ eurocentov po dobu najviac 12 mesiacov nasledovne:

Meno a priezvisko Pocet hodin Mesacny Maximalny mesacny
priez Doba vykonavania na den prispevok na prispevok na
pracovného S . . .. e .. s .
; pracovnej asistencie pracovnej €innost’ asistenta Cinnost’ asistenta
asistenta ; .
asistencie (v %) (v€)
Mgr. Eva Ivan 10.8.2018 — 9.8.2019 8 45 562,76

2. V pripade, ze na zadklade predlozenych dokladov podla ¢l. II. bod 3 nedosiahne mesa¢na
odmena pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vySku prispevku na cinnost’
pracovného asistenta v zmysle ¢l. III. bod 1, poskytne trad prispevok vo vyske skutocne
uhradenej odmeny pracovného asistenta podla predlozenych dokladov. Toto ustanovenie
neplati v pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny, resp. inej
nepritomnosti SZCO so ZP a pracovného asistenta.

3. Poukazovat prispevok na tdet SZCO so ZP najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
predlozenia dokladov preukazujucich vynalozené naklady podla ¢lanku II. bod 3 dohody.
V pripade, ak urad vramci predbeznej finan¢nej kontroly nedostato¢nost’ predlozenych
dokladov alebo zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, vyzve SZCO so ZP o ich
doplnenie najneskor do 10 pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podla predchadzajucej vety neplynie poc¢as doby, kym SZCO so ZP
nedoplni doklady, resp. nebude ukoncend kontrola opravnenosti nakladov.

4. Ak SZCO so ZP v stanovenom termine podla ¢l II. 3 tejto dohody nepredlozi ziadost
0 thradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi, urad prispevok za dané obdobie SZCO so

ZP neposkytne. Vynimkou na dodatoné predloZenie dokladov je vyzvanie Gradu na
doplnenie dokladov podra €l. III. bod 2.

5. Vratit SZCO so ZP original dokladov predlozenych podla ¢l II. bod 3 do 60 kalendarnych
dni odo dna ich predloZenia.

6. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’
a ucinnost’ ich pouzitia.



Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady mozu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli SZCO so ZP
Vv suvislosti s touto dohodou najskor v deni u¢innosti tejto dohody, boli skuto¢ne vynalozené
SZCO so ZP, st riadne oddvodnené, preukiazané a vyluéne stvisia s realiziciou projektu a to
vo vyske a za podmienok stanovenych zdkonom poskytnutym na uvedeny aéet SZCO so ZP.

Opravnenymi nikladmi na &innost’ pracovného asistenta su platby, ktoré SZCO so ZP
uhradila pracovnému asistentovi na zaklade zmluvy o poskytovani pomoci pri prevadzkovani
alebo vykonavani SZC.

Opréavnené ndklady musia byt doloZené G¢tovymi dokladmi v zmysle zadkona o uctovnictve
431/2002 v zneni neskorSich predpisov, ktoré musia byt rozpisané podla jednotlivych
poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

. Dohodnuta vyska prispevku sa po celti dobu trvania zavazku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoctu. Na ucel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a vymdhanie neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov). SZCO so ZP suéasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finanéného riadenia
Strukturalnych fondov.

. V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania c¢lena rodiny, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta sa SZCO so ZP neposkytuje prispevok na
¢innost’ pracovného asistenta.

. Vpripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania c¢lena rodiny, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti SZCO so ZP sa SZCO so ZP neposkytuje prispevok na ¢innost’
pracovného asistenta.

. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (d’alej ,.koordindtor pomoci®) je v zmysle § 14
zakona €. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov o §tatnej pomoci a minimalnej pomoci
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o $tatnej pomoci) opravneny kontrolovat
poskytnutie pomoci v Urade a za tym uGc¢elom je opravneny overit’ si potrebné skuto€nosti aj
u SZCO so ZP. SZCO so ZP je povinny umoZnit’ toto overenie.

SZCO so ZP berie na vedomie, Ze zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované
za porusenie financnej discipliny podla § 31 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
prepisov.

SZCO so ZP suhlasi so zverejnenim d’alej uvedenych tidajov vyplyvajiicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:
a) nazov a pravna forma,



b) identifikacné ¢islo alebo iny identifikator,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) danové identifika¢né ¢islo,

e) prevazujuca ¢innost’ podl'a Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,
f) pocet zamestnancov, z toho pocet obfanov so zdravotnym postihnutim,

g) datum zalozenia, datum zrusenia,

h) druh vlastnictva,

1) typ zriadovatela,

j) oblasti podnikania.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika SZCO so ZP narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZze okrem opravnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozné ukoncit’ na zéklade vzadjomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

. Kazdy tucastnik tejto dohody je opravneny dohodu pisomne vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesac¢nd a zacina plynit od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede.

. Kazdd zo stran dohody je opravnena odstupit od tejto dohody v pripade jej
zédvazného porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstupeni
dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uUCinné diiom dorucenia
oznamenia o odstupeni druhému G&astnikovi tejto dohody. SZCO so ZP je povinny vratit
uradu financné prostriedky do 30-tich kalendarnych dni odo dia dorucenia oznamenia
0 odstupeni na ucet uradu.

. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ¢l. II. bod la 2 tejto

dohody.

. Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté SZCO so ZP do dia uginnosti ukonéenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej
porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tcastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.
.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

. Prava a povinnosti, ktoré nie sii upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 357/2015 Z.



z. 0 finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zédkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, Obc¢ianskeho zakonnika, zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélne;j
praci anelegdlnom zamestnavani a0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov platnych na
uzemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi
Vv Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej unie, ktoré maji vzt'ah
k zavazkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma stranami dohody a ucinnost’
ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uginnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov
ucastnikov dohody, pokial’ neddjde k jej skonéeniu podla ¢l. VI. bod 1 alebo k jej
vypovedaniu podla ¢l. VI. bod 2 alebo k odstipeniu od tejto dohody podl’a ¢1. VI. bod 3.

. Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakdzané.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy
a SZCO so ZP dostane jeden rovnopis.

. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Galante dna V Galante dna
Za zamestnavatela: Za urad:
Mgr. Maria DobosSova Mgr. Andrea Brunnerova

riaditelka UPSVR Galanta



