OLEKTivNa ML

na rok 2018

uzavreta medzi

Generalnou prokuratirou Slovenskej republiky

zastupenou generalnym prokuratorom Slovenskej republiky
JUDr. Jaromirom Ciznarom,

(dalej len ,,zamestnavatel)

a

Vyborom Zakladnej organizacie Slovenského odborového zvazu verejnej spravy
a kultary na Generalnej prokurature Slovenskej republiky

zastipenym predsedni¢kou Mgr. Bozenou Svagerkovou

(dalej len ,,odborovy organ®)
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CAST 1.

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva bliz$ie upravuje individualne a kolektivne pravne vztfahy
medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastipenymi odborovym organom, v stlade so
zdkonom ¢. 154/2001 Z. z. o prokurdtoroch a pravnych ¢akatePoch prokuratiry v zneni
neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon o prokuratoroch a pravaych cakateloch prokuratiry*),
zakonom €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o Statnej sluzbe®), zdkonom ¢&. 311/2001 Z. 2.
Zakonnik prace vzneni neskorich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®), zékonom
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov (dalej len
,»zakon o vykone prace vo verejnom zdujme"), zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom z4ujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o odmefiovani®),
Kolektivnou zmluvou vysSieho stupia na rok 2018 pre zamestnavatelov, ktori pri
odmefiovani postupujit podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. oodmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, Kolektivnou zmluvou vyssicho stupna
v Statnej sluzbe na rok 2018 (d’alej len kolektivne zmluvy vyssieho stupfia) a d’alsimi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Clanok 2
Zaviznost’ kolektivnej zmluvy

I. Podla § 2, 3 a 5 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov prava apovinnosti dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve sa vztahuji na
zamestnavatel'a a vSetkych prokurdtorov, Statnych zamestnancov a zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme, ktorl uzamestnavatela vykondvajii sluzobné
povinnosti vyplyvajuce zo sluzobného pomeru alebo $tatnozamestnaneckého pomeru
alebo pracovné povinnosti vyplyvajuce z pracovného pomeru (d'alej len ,,zamestnanec).

P

Kolektivna zmluva sa uzatvéara za Gc¢elom predchidzania socidlnemu napétiu a dosiahnutia
socidlneho zmieru. Cielom kolektivne; zmluvy je zabezpec¢it splnenie 1loh
zamestnavatela s prihliadnutim na opravnené zaujmy a potreby zamestnancov, zlepsenie
ich sluzobnych, pracovnych, socidlnych a Zivotnych podmienok.

3. Kolektivna zmluva vymedzuje zaviazky v oblasti zamestnanosti, pracovnych podmienok,
odmenovania, socidlnych a pracovnych istét zamestnancov. Tato kolektivna zmluva sa
vztahuje rovnako aj na pripadného pravneho nastupcu pri zmene alebo zaniku
zamestnavatel'a.

4. K dosiahnutiu a udrZaniu socialneho zmieru, ktory je zakladnym predpokladom tGspesného
plnenia Uloh zamestnavatela, pri sucasnej spokojnosti zamestnancov, budl obidve
zmluvné strany vzdy prednostne vyuzivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania.




5. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze budu spolu prerokovavat v dostatoénom predstihu
pripravované opatrenia a zamery, ktoré sa budu dotykat' zaujmov druhej strany.

Clanok 3

S cielom zabezpecit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci
zuCastiiuji na rozhodovani zamestnavatel'a, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socialnych
zéujmov prostrednictvom odborového organu.

Clanok 4
Zakaz diskriminacie

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze vietky ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy budu
uplatiiovat  vsulade so zésadou rovnakého zaobchadzania v sluZzobnom vzt'ahu,
Statnozamestnaneckom a pracovnopravnom vzt'ahu.

CAST 1I.

ZAVAZKY ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 5

1. Zamestnavatel' umozni posobenie odborového orgdnu na pracovisku a uzndva odborovy
organ za opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Pre ¢innost
odborového organu bude zamestndvatel' vytvdrat' priaznivé podmienky a zachovavat
a reSpektovat ich prava, vratane prava slobodného zdruZovania sa, kolektivneho
vyjednavania a odborovej kontroly v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat odborovému organu pracovné priestory,
vratane ich vybavenia, hradit’ néklady spojené s ich adrzbou a technickou prevadzkou.

3. Zamestnavatel' vopred prerokuje s odborovym organom pripravované organizaéné zmeny
a iné opatrenia tykajice sa vicSieho poctu zamestnancov.

4. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Stcasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkciondrov odborovej
organizacie.

5. Zamestndvatel uzndva odborova organizdciu ajej zavodny vybor za jediného
predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uznava
prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy.




. Zamestnavatel’ po predchadzajucom sthlase zamestnanca — ¢lena odborovej organizacie,
suhlasi s vykonavanim zrazok z platu (mzdy) titulom clenskych prispevkov v prospech
odborovej organizacie. Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel’ poukaZe na ucet
odborovej organizacie najneskor do 7 dni po termine vyGctovania mzdy.

Clanok 6

. Zamestndvatel sa bude podla potreby na zéklade poziadavky odborového orgénu
stretavat’ s vyborom zdkladnej organizacie s ciefom prerokovania zélezitosti a rieSenia
problémov tykajucich sa oboch stran.

. Zamestnavatel' informuje o kazdej zmene platného organizaéného poriadku odborovi
organizaciu.

CAST I11.

PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clinok 7
Pracovny a sluzebny ¢as

Sluzobny cas prokurdtora upravuje zékon o prokuratoroch a pravnych dakateloch
prokuratury.

Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne.

Pracovny Cas zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37 a's hodiny
tyZdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a %4 hodiny tyzdenne
a u zamestnanca, ktory méa pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo vo vsetkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je
35 hodin tyzdenne.

. Zékladny sluzobny (pracovny) cas je uréeny od 8.00 hod. do 15.00 hod. a Gsek
volitePného sluzobného (pracovného) casu je rozvrhnuty na zaciatok sluzobného dna
(pracovnej zmeny) od 7.00 hod. do 8.00 hod. ana koniec sluzobného dna (pracovnej
zmeny) od 15.00 hod. do 16.00 hod..

. Prestdvka na odpoCinok ajedenic sa zamestnancom poskytne vtrvani 30 mindt
a nezapocitava sa do pracovného Casu.
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Clanok 8
Dovolenka

Dovolenka prokuratora je upravend v zdkone o prokurdtoroch apravnych ¢akateloch
prokuratury.

V sulade skolektivnymi zmluvami vySSicho stupfa sa vymera dovolenky pre
zamestnancov v §tatnej sluzbe predlzuje o jeden tyzden nad rozsah ustanoveny v § 100
ods. 1 zakona o Statnej sluzbe a vymera dovolenky pre zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme sa predlzuje o jeden tyZdeil nad vymeru ustanoventi v § 103 ods. | a2
Zakonnika prace. '

Clanok 9
Platové podmienky

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom plat (mzdu) a ostatné naleZitosti v sulade so
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvysuju podra Cl. I Kolektivnej zmluvy vyisieho
stupiia v Statnej sluzbe na rok 2018,

. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa

zvysuje podla Cl. 11 Kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia pre zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 2018.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, s ktorym
skonéi pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika
prace, odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1 alebo 2 Zakonnika prace vo
vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestnavatel' vyplati §tatnemu zamestnancovi pri skonceni §tatnozamestnaneckého
pomeru vypovedou z dovodu uveden¢ho v § 75 ods. | pism. a) ab) alebo dohodou
o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dovodov odstupné podla § 83
zakona o Statnej sluzbe zvysené o jeden funkény plat.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme pri prvom
skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny ddéchodok, invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % alebo
predcasny starobny dochodok odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 alebo 2
Zakonnika prace vo vyske dvojnasobku funkéného platu zamestnanca.




Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukédzani naroku na predcasny
starobny dochodok, na starobny dochodok alebo invalidny dochodok zamestnavatel
vyplati §tatnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v zdkone o Statnej
sluzbe vo vyske jeho naposledy priznaného funkéného platu.

Clanok 11
Odmena
. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme podla
ustanovenia § 20 ods. 1 pism. ¢) zékona o odmenovani odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.
Zamestnavatel' poskytne Statnemu zamestnancovi podla § 142 ods. 1 pism. d) zakona
o S§tatnej sluzbe odmenu pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v sume jeho posledne
priznaného funkéného platu.
Zamestnavatel’ poskytne Stdtnemu zamestnancovi v stlade s § 142 ods. 1 pism. f) zakona
o §tatnej sluzbe odmenu pri prvom skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru po
preukédzani naroku na starobny dochodok, predcasny starobny déchodok alebo invalidny
dochodok v sume trojndsobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim §tatnozamestnaneckého pomeru.

Clénok 12

Vzdelavanie zamestnancov

. Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov.

Zamestnavatel umozni ucast svojich zamestnancov na Skolemiach a odbornych
seminaroch.

Prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je v stilade s potrebami zamestnévatel'a sa povaZuje za
vykon prace, za ktory prislicha zamestnancovi plat (mzda).
CASTIV.
SOCIALNA OBLAST
Clanok 13
Tvorba a pouzitie socialneho fondu
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje ako sudet povinného

pridelu a pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zékona ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socialnom fonde*).




Do

Povinny pridel je vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych platov zaétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendamy rok.

v

Dal3i pridel podl'a § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zékona o socidlnom fonde je:

a) 0,40 % zo suhrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme na vyplatu za kalendarny rok,

b) 0,40 % zo sthrnu hrubych platov za¢tovanych statnym zamestnancom na vyplatu za
kalendémy rok,

¢) 0,40 % zo sthrnu hrubych platov zétovanych prokuratorom na vyplatu za kalendarny
rok.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' poskytne prispevky v socidlnej oblasti
v sulade so schvalenym rozpoétom socialneho fondu.

»lvorba apouZitic prostriedkov socidlneho fondu® budi upravené prilohou k tejto
kolektivnej zmluve na prislusny kalendarny rok.

Clanok 14

Stravovanie zamestnancoyv

. Zamestnavatel zabezpe¢i v siinnosti s vyborom zékladnej organizacie stravovanie

prostrednictvom stravaych listkov Edenred Slovakia, s.r.o.. Zamestnavatel' prispieva
zamestnancom na stravovanie, a to prokurdtorom, pravnym cakatelom a zamestnancom
v §tatne) sluzbe vo vyske najmenej 65 % ceny jedla, najviac vSak 65 % stravného
poskytovaného pri sluzobnej (pracovnej) ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného
predpisu; zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zdujme vo vyske najmenej 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu (zdkon ¢&. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov).

Okrem toho zamestnavatel' poskytne aj prispevok podlPa osobitného predpisu (zakon
o socialnom fonde):

- prispevok zo socialneho fondu na hlavné jedlo pre zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme vo vyske 0,96 €/ jedlo / zamestnanec,

- prispevok zo socidlneho fondu na hlavné jedlo pre prokuratora a Statneho
zamestnanca vo vyske 0,54 € / jedlo / zamestnanec.

Cena stravného listka je 4,20 € na jedno hlavné jedlo na dei, stravny listok sa poskytuje aj
pocas Cerpania dovolenky, poCas docasnej pracovnej neschopnosti a oSetrovania ¢lenov
rodiny, pripadne pri inych prekdzkach vpraci na strane zamestnanca (tj. podas
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci).

Ak je zamestnanec na sluZzobnej (pracovnej) ceste a uplatiuje si narok na cestovné
nahrady podla osobitného predpisu, alebo ak mal zabezpecené stravovanie, stravny listok
sa mu neposkytuje.



Odborova organizacia prispeje c¢iastkou 0,10 € na jeden stravny listok pre ¢lenov
odborovej organizacie.

Stravovanie sa poskytuje i dochodcom, ktori u zamestnavatel'a pracovali do odchodu do
starobného ddchodku, predcasného starobného dochodku alebo invalidného ddchodku
s tym, Ze prispevok na jeden zakupeny listok z prostriedkov socialneho fondu bude 0,60 €
a z prostriedkov odborovej organizacie pre ¢lenov odborovej organizacie 0,30 €.
Prispevok sa poskytne zamestnancom najdlhsie po dobu pét rokov od skondenia
sluzobného, pracovného alebo Statnozamestnaneckého pomeru.

Clanok 15
Starostlivost’ o zamestnancov

. Zamestnavatel’ po dohode s odborovym organom upravil dennt vysku nahrady prijmu pri
docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vysSej percentualnej sadzbe ako
stanovuje zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov takto:
Pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je dennd vySka nahrady prijmu
v obdobi:

a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho diia docasnej pracovnej
neschopnosti 45 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,

b) od §tvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dia docasnej pracovnej
neschopnosti 75 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

. Rekrea¢na starostlivost’:

- zamestndvatel' poskytne zamestnancovi arodinnym prisluSnikom po predlozeni
potvrden¢ho poukazu po ukonéeni rekredcie prispevok (vrozsahu najviac 14 dni
vroku) na ubytovanie v plnej vySke v rekreacnych zariadeniach v Starej Lesnej a
Krpac¢ove. V domadcich a zahrani¢nych zariadeniach inych organizécii, s ktorymi méa
Generalna prokuratira Slovenskej republiky uzavretd dohodu o vymennej rekreécii,
poskytne prispevok na ubytovanie v takej vyske, ako vo viastnych zariadeniach.

Za rodinného prisludnika sa povazuje manzel, manZelka zamestnanca, nezaopatrené
deti zamestnanca.

Kultirne a Sportove vyzitie:

- na regeneraciu pracovnej sily (telocvicna, sauna, masaze, kultarne podujatia a pod.)
zamestnavatel poskytne prispevok v ¢iastke 120,— € ro¢ne zamestnancovi, ktorého
pracovny, resp. sluzobny pomer na Generalnej prokurature Slovenskej republiky trva
cely rok. Ak pracovny pomer trva kratsie ako rok, prispevok sa amerne kréati. Vyplata
prispevku sa uskutoéni obvykle na konci roka.

Prispevok na dopravu:

a) na dopravu do zamestnania zamestnancom, ktori kaZzdodenne dochadzaji do
zamestnania z miesta trvalého bydliska, ktoré je mimo sidla zamestnavatela a ich
priemerny mesacny zarobok je nizsi ako 232,36 € a ich skuto¢ne vynaloZené vydavky
na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou, s vynimkou MHD,




9.

10.

a zelezni¢nou osobnou dopravou s najmenej 6,64 € mesaéne sa poskytne prispevok
vo vyske 80 % z Ciastky, ktora prevySuje 6,64 €,

b) zamestnévatel' poskytne Stvrtroény prispevok na dopravu do zamestnania MHD vo
vyske 40,~ € zamestnancom, ktori vdanom Stvrtroku odpracovali najmenej 20
pracovnych dni, okrem zamestnancov, ktori byvaji bezprostredne pri pracovisku
a zamestnancov, ktorli maju zabezpeCeny dovoz aodvoz zo zamestnania
zamestnavatelom.

Socialna vypomoc:

a) o poskytnuti socialnej vypomoci rozhodne zamestnavatel po dohode s odborovym
organom na zaklade ziadosti zamestnanca,

b) socidlna vypomoc sa poskytne v pripade docasnej pracovnej neschopnosti v trvani
najmenej 3 mesiace a v pripade Gimrtia v rodine.

Zamestnavatel’ poskytne zo socidlneho fondu prispevok na thradu nékladov spojenych so
stretnutim vedenia prokuratury s dochodcami, ktori u zamestnavatela pracovali do
odchodu do starobného déchodku.

Zamestnavatel' poskytne z prostriedkov socidlneho fondu zamestnancovi pri vykone prace
vo verejnom zaujme, ktory odpracoval u zamestndvatel’a najmenej 12 mesiacov, odmenu
za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku v sume jeho naposledy priznaného
funk¢éného platu.

Z prostriedkov socidlneho fondu sa bude jedenkrat ro¢ne poskytovat zamestnancovi,
ktory u zamestnavatela odpracoval minimédlne 12 mesiacov prispevok na pozndvacie
z4jazdy organizované odborovou organizaciou do vysky 10 eur, ak poznavaci zajazd bude
trvat najviac | den a do vySky 40 eur, ak bude poznavaci zajazd trvat’ viac ako 1 den.

Zamestnavatel' uhradi zo socialneho fondu prispevok na nakup kvetinového daru pre
zamestnancov pri Zivotnych vyro¢iach 50, 55, 60, 65 rokov veku a pri prvom skonéeni
pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny dochodok, starobny
a invalidny déchodok v ¢iastke do 20,-- €.

O prispevku na dalsiu realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov rozhoduje zamestndvate!l’ v su¢innosti s odborovym orgénom.

v

Clanok 16
Doplnkové dochodkové sporenie
Vyska prispevku zamestndvatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v uz uzavretych
zmluvach a zmluvach uzavretych na rok 2018 je 2 % z objemu zictovanych platov

Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnancom uvedenym v odseku 1 sa poskytne v roku 2018 mimoriadny prispevok na
doplnkové dochodkové sporenie v sume 50, €.
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CAST V.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA

Clanok 17

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdOsobnosti sustavne zaistuje bezpe¢nost a ochranu
zdravia zamestnancov pri prdci ana ten ucel vykondva potrebné opatrenia vratane
zabezpetenia prevencie, ochrannych pracovnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préce.

V sulade s ustanoveniami Zikonnika prdce, zékona o prokuratoroch a pravnych
c¢akatel'och prokuratury a zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
pract v zneni neskorSich predpisov bude zamestnavatel’ vytvéarat’ podmienky pre bezpeént
a zdravotne vyhovujucu pracu.

Zamestnavatel' reSpektuje pravo vykonu kontroly odborovej organizacie nad stavom
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci.

Clanok 18
Prechodné a zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli na kontrole plnenia tejto kolektivnej zmluvy podla potreby
a po vzajomnej dohode. O vysledkoch kontroly sa budu vzajomne informovat’ a prijmua
opatrenia na ich odstranenie. Raz ro¢ne v termine do 15. oktdbra sa uskutoéni spoloéné
rokovanie za tucelom vyhodnotenia plnenia kolektivne] zmluvy a k stanoveniu

persondlneho. vecného a Casového postupu pripravy kolektivnej zmluvy na dalsie
obdobie.

Vsetky zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy je mozné uskutoénit’ iba pisomne so
suhlasom oboch zmluvnych strén. Na ndvrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’
do 15 dni odo dna jeho dorucenia.

S obsahom tejto zmluvy odborovy organ obozndmi zamestnancov najneskdr do 15 dni od
jej uzavretia. Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od uzavretia tejto kolektivnej zmluvy,
aby jeden exemplar bol k dispozicii na kazdej organizaénej zlozke Generalnej prokuratiry
Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze najneskdr do 60 dni pred uplynutim doby, na ktoru bola
kolektivna zmluva uzatvorend, pristipia ku kolektivnemu vyjednavaniu, ktorého cielom
bude uzatvorenie kolektivnej zmluvy na d’al$ie obdobie.

Této kolektivna zmluva je G¢innd od 7 augusta 2018, ato po splneni podmienky jej
zverejnenia v Centralnom registri zmluv v silade s § Sa zékona ¢. 211/2000 Z. z.



o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene adoplneni niektorych zdkonov, aje
z&vézna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v ¢ase jej platnosti.

6. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2018. Ak sa neuzatvori nova

kolektivna zmluva do 31. decembra 2018, platnost tejto kolektivnej zmluvy sa predlzuje
az do podpisania novej kolektivnej zmluvy.

7. Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, pre kazdu zmluvnu stranu
jedno vyhotovenie.

-

V Bratislave diia’ V Bratislave diia .............
JUDr. Jaromﬁr Ciznar Mgr. Bozena Svagerkova
generalny grokusdtor predseda 7O SLOVES
Slovenséfepubliky na Generalnej prokuratiire

Slovenskej republiky
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Priloha ku Kolektivnej zmluve na rok 2018

Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu v roku 2018:

|zagiatoény stav socialneho fondu k 1. 1. 2018 44 842,37}

|Predpokiad tvorby socialneho fondu v roku 2018:

Druh PV Zaklad pre tvorbu % tvorby Predpoklad tvorby

Prokuratori 6 023 951 1,4 84 335,31
tani zamestnanci 2 274 840 1,4 31 847,76

Zamestnanci pri vykone prac vo verejnom zaujme 563 904 1,4 7 894,66

Spolu 8 862 695 124 077,73

|Predpoklad Eerpania socialneho fondu v roku 2018:

Ugel gerpania Prispevok zo SF v € Predpoklad ¢erpania

Prispevok na stravovanie na 1 SL prokuratori+ Statni 0,54 36 000,00

zam. vo ver.zaujme 0,96 11 000,00

Prispevok na regeneraciu ro¢ne 120,00 37 440,00

Prispevok na dopravu 1/4 r. 40,00 49 920,00

Prispevok na rekreaciu 2 500,00

Prispevok na stretnutie déchodcov 400,00

Socialna vypomoc 4 000,00

Prispevok na poznavacie zajazdy 40,00 1720,00

Prispevok na stravné listky déchodcov 0.60 3 000,00

Odmena pri dosiahnuti 60 rokov veku verejni zamestnanci (2 osoby) 1 400,00

Prispevok na kyticu pri Zivotnom jubileu (50, 55, 60, 65 rokov) a pri-

prvom skonéeni pracovného pomeru - odchod do déchodku 20,00 600,00

Prispevok na doplnkové déchodkové pripoistenie 50,00 6 100,00

Spolu 154 080,00

[Predpokladany zostatok socidlneho fondu k 31. 12. 2018

14 840,10}




