Dohoda o podpore Specializacného studia zdravotnickeho pracovnika

financovaného z rozpoétovej kapitoly ministerstva zdravotnictva podla ustanovenia § 39a zakona ¢. 578/2004

Z. z 0 poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizéaciach

v zdravotnictve a 6 zmene a doplnen( niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

{program Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky)

a

Dohoda o zvyseni kvalifikacie

uzatvorena podla ustanovenia § 155 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor3ich predpisov

Zamestnavatelom

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:
IBAN:

Zastupeny:

Registracia:

(dalej len ,,zamestnavatel”)

Zamestnancom

Meno a priezvisko:
ddtum narodenia:
Trvale bytom:
Bankové spojenie:
IBAN:

Telefén:

E-mail:

medzi

Univerzitha nemocnica — Nemocnica svitého Michalg, a. s.
Satinského 1.7770/1, 811 08 Bratislava

44 570783

2022738586

S$K2022738586

doc. MUDr. Branislav Delej, PHD., MPH, predseda predstavenstva a
generdlny riaditel

Obchodny register Okresného sudu Bratislava |,

Oddiel: Sa, VioZka Cislo: 4677/B

MUDr. Adrian Kiss

(dalej len ,,zamestnanec — rezident”)

(zamestnavatel a zamestnanec — rezident dalej spolocne tie? ako ,, Ucastnici”)
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Clanok |
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavatel a zamestnanec — rezident st zmluvnymi stranami pracovnej zmluvy uzatvorenej dria
06.09.2022, ktord upravuje pracovnopravny vztah medzi zamestnavatefom azamestnancom —

rezidentom.

2. Nakolko zamestnavatel aj zamestnanec — rezident maju zdujem zucastnit sa na $pecializaénom
$tudiu zamestnanca — rezidenta financovaného z finanénych prostriedkov z rozpotovej kapitoly
ministerstva zdravotnictva podla ustanovenia § 39a zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatelfoch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni ﬁeskor.%ich predpisov (dalej len ,zakon
o poskytovateloch”), dohodli sa na uzatvoreni tejto dohody v niZsie uvedenom zneni.

3. Obdobie 3pecializaéného 3tudia financovaného zo S3tatneho rozpoctu je <Casovy Usek
$pecializaného Studia v Specializatnom odbore podia tejto dohody, uskutoéfiované v rozsahu a za
podmienok uréenych v prislusnom akreditovanom 3pecializatnom programe v Specializanom

odbore Vseobecné lekarstvo.

Clanok Il
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je vzajomna Uprava prdv a povinnosti G¢astnikov dohody, suvisiacich so
zvySenim kvalifikdcie zamestnanca — rezidenta v Specializaénom 3$tudiu v Specializaénom odbore
Vseobecné lekarstvo, financovaného z prostriedkov $tdtneho rozpodtu podla ustanovenia § 39b

zakona o poskytovateloch.

Clanok It
Povinnosti zamestnavatela

1. Zamestndvatel sa zavdzuje umoZnit zamestnancovi — rezidentovi zvySenie kvalifikacie
Specializanym S$tudiom v Specializaénom odbore V3eobecné lekarstvo v povolani lekdr na
vzdeldvacej ustanovizni: Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave so zaciatkom
Specializaéného Studia dria 01.10.2022 a predpokladanym terminom ukonéenia Studia ziskanim
diplomu o Specializcii.

2. Zamestnavatel v spolupraci so vzdelavacou ustanoviziou umoZni zamestnancovi — rezidentovi
absolvovat teoretick &ast a prakticki cast vzdeldvania, ktord je vymedzena rozsahom
a zameranim odbornej zdravotnickej praxe na prislusnych pracoviskach v stlade s akreditovanym
$pecializaénym Studijnym programom v prislusnom 3pecializathom odbore podla 3tudijného
planu, ktory tvori neoddelitelnu suéast tejto dohody.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi — rezidentovi po dobu studia pracovné volno a nahradu
mzdy v sume jeho priemerného zarobku v rozsahu potrebnom na Ucast na teoretickej a praktickej
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Casti $pecializacného Studia v stlade sakreditovanym prislusnym 3pecializaénym 3tudijnym
programom a v stlade s ustanovenim § 140 a ustanovenim § 155 zakona Cislo 311/2001 Z. z.
Zakonnika préace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace”). Specializaéné tadium
sa uskutocnuje v rozsahu ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu podfa ustanovenia § 85 ods.
(8) Zakonnika préace v rozsahu:

a) potrebnom na Gcast na praktickej a teoreticke] ¢asti Specializacného studia,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kaZzdej skisky,

¢) péat dnina pripravu a vykonanie $pecializaénej skusky.

. V pripade vykonu prace zamestnanca — rezidenta nad rozsah ustanoveného tyZdenného
pracovného casu, t. j. nad rozsah teoretickej a praktickej Casti Specializacného $tadia, patri
zamestnancovi — rezidentovi za vykon tejto prace mzda vrozsahu aza podmienok upravenych

prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace.

. Zamestnavatel uhradi zamestnancovi — rezidentovi ekonomicky oprdvnené ndklady na
$pecializaéné $tadium v zmysle vyhlasky ¢. 31/2006 Z. z. o vyske thrady zdravotnickeho pracovnika
za dalSie vzdeldvanie, ktoré zamestnanec — rezident uhradil vzdeldvacej ustanovizni. Tato Ghrada
sa uskutoini do 15 (patnastich) pracovnych dni odo diia predlozenia dokladov jednoznaéne
preukazujicich Uhradu ekonomicky opravnenych ndkladov za 3pecializaéné 3tadium na ucet
zamestnanca uvedeného v zahlavi tejto dohody.

. Zamestnavatel si vyhradzuje pravo vyZiadat si od zamestnanca — rezidenta doplnenie dokladov
alebo odstranenie nedostatkov v predloZienych dokladoch v lehote 7 (sedem) pracovnych dni.
Lehota 15 (pdtndstich) pracovnych dni na nahradu ndkladov na Glet zamestnanca - rezidenta v
zmysle bodu 5. tohto ¢&ldanku zadina znova plynut doplnenim chybajicich dokladov alebo
odstranenim nedostatkov.

. V pripade, Ze zamestnanec — rezident neodstrani nedostatky podfa bodu 6. tohto ¢lanku dohody v
stanovenom termine, tieto naklady sa stanl neopravnenymi a zamestnanec — rezident strati narok
na ich refundaciu.

Clanok IV
Prispevok pocas Specializa¢ného studia

. Zamestnavatel bude zamestndvat zamestnanca — rezidenta po UspeSnom absolvovani
Specializacnej skasky v pracovnom pomere ako lekdra bez $pecializdcie, pokym vzdeldvacia
ustanovizesi nevydd doklady o $pecializécii vzmysle ustanovenia § 41 ods. (1) pism. a)
a ustanovenia § 41 ods. (4) zékona o poskytovateloch.

. Zamestnanec — rezident sa zavdzuje zotrvat u zamestndvatela v pracovhom pomere po dobu,
ktora predstavuje dobu trvania Specializacného studia, maximalne vSak 5 rokov po GspeSnom
absolvovani Specializacnej skusky.
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3. Zamestnavatel sa zavizuje podas trvania S$pecializatného $tadia poskytnit zamestnancovi —
rezidentovi pefiazny prispevok vo vyske 200,- EUR za kazdy mesiac $pecializaéného $tudia, a to
v riadnych vyplatnych terminoch (dalej len , prispevok”).

4. Ulastnici sa dohodli, e zamestnanec — rezident je povinny vratit zamestnavatefovi prispevok
podla bodu 3. tohto Clanku v nasledovnych pripadoch a rozsahu:

a. vpripade skonéenia pracovného pomeru medzi zamestnancom - rezidentom
a zamestnavatelom pred ukonéenim Specializa¢ného Stidia vo vydke, v ktorej mu bol
poskytnuty vratane prislusnych plneni poskytovanych v suvislosti so zamestnanim
zamestnanca — rezidenta (odvodov), ktoré zamestnavatel uhradil;

b. vpripade skonfenia pracovného pomeru medzi zamestnancom - rezidentom
a zamestnavatelfom pred uplynutim doby uvedenej v bode 2. tohto Clanku po Gspeinom
absolvovani Specializatnej skdsky vrozsahu uréenom pomeérne tak, Ze celkova suma
poskytnutého prispevku vratane prisludnych plneni poskytovanych v sivislosti so
zamestnanim zamestnanca — rezidenta (odvodov), ktoré zamestnavatel uhradil, sa poniZi
o uhradené prispevky za kaZdy kalendarny mesiac, ktory zamestnanec — rezident odpracoval
u zamestnavatela po Uspesnom absolvovani $pecializacnej skisky.

5. Prispevky podla bodu 4. tohto Clanku je zamestnanec — rezident povinny uhraditf zamestnavatelovi
v lehote 15 (pdtnast) kalendarnych dni odo dria skonéenia pracovného pomeru.

6. Zamestnanec — rezident nie je povinny vratit zamestnavatelovi prispevok podla bodu 4. tohto
Clanku v nasledovnych pripadoch:

a) zamestnanec — rezident nastupi na matersku dovolenku;

b) zamestnavatel da zamestnancovi — rezidentovi vypoved zddvodov uvedenych
v ustanoveni § 63 ods. (1) pism. a), b) alebo c) Zakonnika prace;

¢) zamestnanec — rezident okamiZite skonéi pracovny pomer zdbévodov uvedenych
v ustanoveni § 69 ods. (1) pism. a) , b) alebo c¢) Zékonnika prace a

d) Géastnici sa tak vzdjomne pisomne dohodli.

¢lanok V
Povinnosti zamestnanca — rezidenta

1. Zamestnanec — rezident sa zavdzuje absolvovat $pecializacné $tudium financované zo Stdtneho
rozpoctu podla Clénku I, bod 3. tejto dohody v $pecializatnom odbore Vieobecné lekarstvo.

2. Zamestnanec - rezident sa zavazuje, Ze nezmeni Specializacny Studijny program.

3. Zamestnanec — rezident ziskava na jednotlivych pracoviskdch zdravotnickych zariadeni, v rdmci
praktickej Casti Specializacného S$tudia, praktické skusenosti a zruénosti v rozsahu pozadovanych
zdravotnych vykonov danych prislusnym akreditovanym 3pecializa¢nym $tudijnym programom aj
vratane uUcasti na troch pohotovostnych sluzbdch za jeden mesiac vrdmci ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu na interné oddelenie, centralny prijem vramci $pecializacného
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odboru vSeobecné lekdrstvo a na detské oddelenie v ramci Specializatného odboru pediatria.
Specializované pracovné &innosti vykondva zamestnanec - rezident len pod odbornym vedenim
zdravotnickeho pracovnika s odbornou spdsobilostou na vykon 3pecializovanych pracovnych
¢innosti v prisfusnom Specializatnom odbore.

. V pripade, Ze zamestnanec - rezident nesplni svoj zavazok uvedeny v bodoch 1. aZ 3. tohto Clanku,
je povinny nahradit zamestnavatelovi naklady spojené so Specializacnym Studiom uvedené v bode
5. tohto Clanku. Celkovd suma, ktor( je zamestnanec — rezident povinny uhradit zamestndvatelovi
v pripade nesplnenia svojho zavazku podla bodu 1. aZ 3. tohto Clanku, zodpoveda sume nakladov
zamestnavatela spojenych so SpecializaCnym $tudiom zamestnanca — rezidenta podla bodu 5.
tohto Clanku.

. Celkové naklady spojené so Specializatnym Stidiom zamestnanca — rezidenta zamestnavatel v
zmysle bodu 1. aZ 3. tohto Clanku bezodkladne pisomne oznami zamestnancovi — rezidentovi.
Tvoria ich:

- nadhrada mzdy zamesthanca - rezidenta vrdtane prisluinych plneni poskytovanych
v sUvislosti so zamestnanim zamestnanca — rezidenta (odvodov), ktoré zamestnavatela
uhradil po dobu Specializa¢ného $tudia podla €l. lIi, bod 3., pism. a) tejto dohody;

- ndhrada mzdy zamestnanca - rezidenta vrdtane odvodov zamestnavatela za dni
poskytnutého pracovného volna pocas $pecializacného Studia podtla ¢l. 1II, bod 3., pism. b)
a ¢) tejto dohody;

- naklady refundované zamestnancovi — rezidentovi podta Cl. Ill, bod 5. tejto dohody.

. Zamestnanec — rezident je povinny nahradit ndklady spojené so 3pecializacnym Studiom do 60
kalendarnych dni odo dna, kedy mu zamestndvatel preukazatelne dorucil oznamenie o poruseni
povinnosti zamestnanca podla bodu 1. a7 3. tohto Clanku spolu s vy&islenim nakladov. Ozndmenie
podla predchadzajlicej vety dorudi zamestnavatel zamestnancovi — rezidentovi najneskdr do 60
kalendarnych dni odo dna, kedy zistil porudenie povinnosti zamestnanca — rezidenta podfa bodu 1.
az 3. tohto Clanku.

. Zamestnanec — rezident je povinny najneskér 3 (tri) pracovné dni pred podpisom tejto dohody
dorudit zamestnavatelovi doklad prislusnej vzdeldvacej ustanovizne o jeho zaradeni do
Specializacného $tadia v akreditovanom Specializa¢nom odbore V3eobecné lekarstvo podfa ods. 1
tohto &lanku.

. Zamestnanec — rezident je povinny vzdelavacej ustanovizni podas $pecializaéného Studia
bezodkladne predloZit dokiad o preruseni Specializa¢ného $tadia, ktory mu potvrdi zamestnavatel
v stlade s ustanovenim § 39b ods. (12} zakona o poskytovateloch.

Clanok Vi
Dalsie prava a povinnosti i¢astnikov dohody

. Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat zamestnancovi — rezidentovi pracovné volno s ndhradou
mzdy v terminoch uréenych $tudijnym plénom tak, aby zamestnanec — rezident neprekrogil dizku
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trvania Specializacného Studia ustanovenu pre dané Specializacné studium vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a v sulade s Clankom I, bod 3 tejto dohody.

Ak je prekaZka v prdci z dévodu zvySovania kvalifikdcie zamestnancovi — rezidentovi vopred zndma,

je povinny véas poZiadat zamestndvatela o pracovné volno. Inak je zamestnanec — rezident

povinny upovedomit zamestnavatefa o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez
zbytocného odkladu. Prekazku v praci z dovodu zvySovania kvalifikacie a jej trvanie je zamestnanec

—rezident povinny zamestnavatelovi preukézat.

Ak zamestnanec —rezident skoni pracovny pomer so zamestndvatelom pred riadnym skonéenim
$pecializacného Studia, zamestnanec — rezident sa zavazuje uhradit naklady suvisiace so
Specializacnym $tudiom vynaloZené zamestnavatelom do doby skonéenia pracovného pomeru
zamestnanca — rezidenta v stlade s Clankom 1V, bod 5 tejto dohody.

Clanok Vil
Osobitné ustanovenia

Povinnost zamestnanca — rezidenta na Ghradu nakladov podla Clanku V, bod 5. tejto dohody nevznikd,

ak:
a)

zamestnavatel v priebehu zvysovania kvalifikdcie zastavil poskytovanie pracovného volna a
ndhrady mazdy, pretoZe sa zamestnanec — rezident bez svojho zavinenia stal dlhodobo
nesposobily na vykon prace, pre ktora si zvySoval kvalifikdciu;

pracoviny pomer sa skonéil vypovedou danou zamestnavatelom z dbvodov uvedenych v
ustanoveni § 63 ods. (1) pism. a} a b) Zakonnika préce alebo dohodou z tych istych dévodov;
zamestnanec — rezident neméZe vykonavat podla lekarskeho posudku pracu, pre ktor( si
zvySoval kvalifikaciu, pripadne stratil dlhodobo spdsobilost vykonavat dalej doterajsiu pracu z
dévodov uvedenych v § 63 ods. (1) pism. c) Zakonnika préce;

zamestnavatel porusil ustanovenia Zdkonnika prace vo vztahu k zamestnancovi — rezidentovi,
ktory vykonava zdravotnicke povolanie podlia zakona o poskytovateloch a toto porusenie bolo
zistené prislusnym inSpektoratom prace a pravoplatne o fiom rozhodol std.

Clanok Vi
Zanik dohody

Tato dohoda zanika:

a)

b)

pisomnou dohodou medzi UCastnikmi dohody po vyrovnani vsetkych svojich zavazkov,
vyplyvajucich z tejto dohody alebo

odstupenim od dohody pre podstatné porusenie ustanoveni tejto dohody. Za podstatné
porusenie dohody sa povaZuje najméa porusenie povinnosti ustanovenych v €l. Ill, IV, V a VI tejto
dohody. Uginky odstUpenia od dohody nastavaju diiom, kedy Gcastnik dohody doruci ozndmenie
o odstlpeni od dohody druhému Géastnikovi dohody.
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€lanok IX
Zaverecné ustanovenia

1. Dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu Ucastnikmi dohody a Ucinnost dfiom nasledujicim
po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

2. Tuto dohodu méZu Géastnici dohody menit a dépfﬁat’ pisomne po dohode oboch G&astnikov
dohody. Zmeny nesmu byt v rozpore s podmienkami uréenymi v prislusnom akreditovanom
Specializatnom programe v $pecializatnom odbore $pecializaéného 3tudia VSeobecné lekarstvo a
§ 39b zdkona o poskytovateloch.

3. Zamestnanec — rezident ddva podpisom tejto dohody sthlas so spracivanim svojich osobnych
udajov zamestnavatefom za Géelom realizacie financovania Specializa¢ného Stidia. Zamestnanec
— rezident stéasne udeluje za rovnakym uc¢elom sahlas na poskytnutie a spracovanie osobnych
udajov vzdelavacej ustanovizni, ktora ich bude spracuvat pocas platnosti tejto dohody.

4. Neoddelitefnou sicastou tejto dohody je Priloha €. 1 — Studijny plan zamestnanca — rezidenta.

5. Prava a povinnosti Gcastnikov dohody, ktoré nie st vyslovne upravené touto dohodou, sa riadia
prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace, Obcianskeho zékonnika, zdkona o poskytovateloch a
ostatnymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi.

6. V pripade, Ze sa niektoré z ustanoveni tejto dohody stane neplatnym, nevymozitelnym c¢i
neucinnym, nebude mat tato skutocnost vplyv na platnost a G¢innost zostdvajlcich ustanoveni
dohody. Namiesto neplatného, nevymotzitelného ¢i nedcinného ustanovenia dohody sa pouZiju
ustanovenia vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov upravujice otdzku vzajomného vztahu
Ucastnikov dohody. Ucastnici dohody sa nasledne zavazuji upravit svoj vzfah prijatim iného
ustanovenia dohody, ktory svojim obsahom a povahou najlepsie zodpoveda zameru neplatného,
nevymozitefného ¢i neucinného ustanovenia.

7. Dohoda sa vyhotovuje v dvoch (2) rovnopisoch, z ktorych kazdy tcastnik dohody dostane jeden (1)
rovnopis.

8. Uéastnici dohody vyhlasuju, Ze si tito dohodu pred jej podpisom preéitali a jej obsahu porozumeli,
vyjadruje ich slobodn a vaZznu v6lu a na znak sthlasu ju viastnoruéne podpisuju.

Zamestndvatel Zamestnanec
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