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o zabezpeieni podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej
sluZby a o poskytnutf prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nickej sluZbv

prfvnickej osobe
uzatvorcn6 podl'a $ 52a ods. 9 zakona(,.512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zn-lenc

a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len ,.dohoda")

medzi udastnf kmi dohody :

[Jstredie pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny,
Urad prfce, socirilnych veci a rodiny Cadca
Sidlo:  Mat i in6 nf  mest ie 1617,,022 0l  Cadca
V zastupeni riaditel'om: PaedDr. Jozef Cech
ICO :30794536
DIC: 2021777780
IBAN:
(d'alej len ,,urad")

A

Pr6vnick6 osoba : Obec Sta5kov
S f  dlo:
Zastupen6 starostom: Ing. Ladislav Si-iisko
ICO: 00314293
IBAN:
DIe :2020553271
SK NACE Rev. 2 (ktid/ndzov): 84.11 V5eobecnf verejn{ sprfva
(d alej len ,,pr6vnick6 osoba")

ikinok I.
Uiel a predmet dohody

1 . lJdelom dohody je uprav a prav a povinnostf udastnikov dohody pri poskytovanf prispevku
na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,.finandny prfspevok")
podl'a $ 52a zakona c. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len *zakon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho soci6lneho fondu (d'alej len
.,ESF") a Statneho rozpodtu (d'alej len,,SR") prijemcovi prfspevku v zmysle:

a) Operadndho programu Ludsk6 zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost'.

Ndrodni pro.jekt.,Podpora zamestn6vanie LJoZ prostrednictvom vl'brirn, ch aktivnl'ch opatrcni na trhu priicc-3"
sa reoliztrjevd'aka podpore z EurrSpskeho socidlnehofonduv r(rmc'i OperaCniho progratnu Ludski zdroie

. 1 , , ; i . :  
t . l  

, 1 . . . )  4 , , , : , 1  I  / i r .

St ran t r  I  z , l 0



b) N6rodn6ho projektu: ,,podpora zamestnfvanie lJoZprostrednictvom vybranych

aktivnych opatreni na trhu pr6:ce-3"

K6d ITMS 2014+: 312031 J368'

c) zakonao sluZb6 ch zamestnanosti'

2. predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti ucastnikov dohodl' pri zabezpeceni

podmienok vykon6vania 
'ut 

tiuuen.l dinnosti formou dobrovol'nickej sluzbl. (d'alej len

,,dobrovol,nicka sluZba,,) a poskytovani finandneho prispevku prijemcovi prispevku na

irhradu casti n6kladov potrebnych na kvalifikovane vykonavunit dobro'ol''ickej sluzb'v

a prev6dzku dobrovotnict<ej ,luzby, .nu 
urazove poistenie uch6dzacov o zamestnanie

(d,alej ren ,,UoZ,,), ,ru .rtoudu popiatku za doklad preukazujuci zdravotnir sposobilost'

l)oz. ak to pr6vnick6 osoba 
"yzuau1r, 

fl& uhradu casti nakladov na osobne ochranne

pracovne prostriedky, _-pracovn6 
n6radie a casti d alsich n6klador'- ktore suvisia

s vykona"uni- dobrovornict<e1 sluzby a.nauhradu casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca'

ktory organizuje dobrovol,nicku siuZbu v surade s platnimi a udinnymi r'Seobecne

zavaznymr pr6vnymi predpismi slovenst<e1 republiky a pi6.'n1'mi aktmi Europsk'vch

spolodenstiev.

3. Financn! prispevok poskytnuty na

a prispevku ESF. Vz6jomn! Pomer
a 15 o/o zo SR.

ziklade tejto dohody pozost6v a z prisp"-"-\u zo SR

*.Ari prosiriedkami tpot'tinancovania je 85 % z ESF

Prfva
ilfnok II.

a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

1. Poskyrnut' pr6vnickej osobe prispevok podl a ! ??^ 
ods' 4 a 5 zakona o sluzb6ch

zamestnanosti na irhradu dasti nrit<laoov, i.tor6 srivisia s v1'konfvanim dobrovol'nickei

sruzby, najviac vovyske 300,12 € uprirf"tot na-uhradu casti celkovej cen'v prfce

zamestnanca, ktorf organizuje dobiovofnicku sruZbu. ak ma takeho zamestt-tanca'

najviac vo vjske 0 €, sporu nultiu. vo vyske 300,12 €. slor"om: tristcr

eur. dvan6st' eurocentov'

z. pri stanoveni celkovej rrysky poskytovaneho prispevku podl'a bldu 1 zohl'adnit' tertuitt

zadatravykon6vania dobrovot'nict ei sruZb,v, oonoanuty pocet uzVu'edenl'r'cl' III' bod

3, ako aj cerkovy poce t rJoz. ktori vykon6vaju, resp. _r,'ikonavari 
dobrovol'nicku sluZbu'

po zohfadneni tychto skutoenosti porr.ytn"ti pr6vnlcr<ej osobe mesaine prispevok za

| \Joz vykonfvajriceho dobrovot'nict ., sluzbu v Strukture: prispevok na uhradu casti

n6kladov, ktor6 suvisia s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby. najviac vo vyske 50'02 €

a prispevok na uhradu 8asti celkovej ceny _ pr6ce zamestnanca, ktory organizuie

dobrovol,nicku sluZbu, najviac vo vysk. 
"0 

€, spolu mesaine za I lJoz najviac vo r'- ske

50,02 €.

pr6vnickej osobe prispevok v plnej vyske po.dl'u bodu 2 tohto dl6nkr'r ' pripade'

za(atta dobrolol'nittttj sluzby rlozle od 1' dfla do 15' dna v kalendarnom

osobe prispevok v polovicnej vyske zo stanovenej plnej vjsk'v

za(att'a dobrovolnict<ej sluZby IJoz je od 16' dna do konca

4 .posky tn i r t , p rd : vn i cke josobepr i spevokvp lne j v l r skepod l ' abodu2 toh tod lanku 'ak t ' oZ
odpracuje podas kalend6rn"ho mesiaca iiu.'akt dvojnasobok dohodnuteho t, zden'iho

Bnillli"riiil;ckej osobe prrspevok v potovidnej vyske podl'a bodu 2 tohto cl6nku' ak

3. PoskYtnut
ak termin
mesiaci.
Poskl'tnut' Pr6vnickej
v pripade, ak termfn
kalend6rneho mesiaca.
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UoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca pr6r'e dvoir-r6sobok dohodr')LrtLrh\r
pracovndho dasu, resp. menej ako di 'ojnasobok ty'Zdenneho pracor ncrl ' io i.t: i t

5. Poskytnirt '  prd:vnickej osobe mesacne prispevok za LoZ. ktori \ \ k()lt. i \ .t.: . i '  '-:

s luZbu v pr is lu5nom kalendarnom mesiaci  vo v1,5ke zodporcdl i . jueci  :k. . . ,  ' : .
bodu 2,3,4 tohto dl6nku a skutocne r '1 'naloZenlrm a preukiral t \  nt  \  \  . i . : '  r  t l

Poukazova t 'p r6vn icke josobepocasdobyorga t r i zo r .a t r iac1 t - , l - r t . . l r t l I t l j v r ' :
pr fspevok naudet ,  na jneskor  do 30 kalend6rnvch dni  r ) t i t r  . i r i . t  f  i ' . ' . i . , ' . ) ' ' t . . .

dohodnutych dokladov. V prfpade, ak urad zist i  v precl l t-r2cnr' l ' i  . i ' , i . . i . r . i , , .^^ :  - , :

a lebo ma opodstatnene pochybnost i  o  pravost i  a lebo spni r l t t r : l i  | ' tc .1 l r \ ,zJt l ' . . i  - :

lehota na vyplatenie f inancneho prispevku podl 'a prcclchl i . lz.t jLrcc. i  \  cl \  t te f  i r : t :

do skondenia kontroly pravosti  a spr6vnosti  predloZcnrch r iokl l t t lor ;1lu' lr1r sl lr

zistenych nezrovnalosti.

Vyplat i t '  poslednir dast '  pr ispevku z celkoveho clohoclnutcrho prisper ku po korttplett tolt t
predloZeni a skontrolovanf dohodnutl ' 'ch clokl i ic lov a po predloZeni , , . \7r i ' r i rr
o kvantifikot)anom prfnose organizot,unict uktivcrc'na.i i innos'li .fbrmou clobrovol'rtickal

sluiby v porovnanf J'o slcrttom pred je.i :ctclcttint " (d'alej len ,.spr6va") r' sr.rlailc

so ,, Zdmerom organizovaniu akliruinej iinno,s'ti .fbrmou dobrovol'nf cke.i .sltr:h.t

a v srilade s bodom 6 tohto dl6nku.

Vr6ti t '  pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podl 'a dl.  I I I .  bodu 1 1 tcj to

dohody.

9. Oznamit' pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' IJoZ pocas t'\'kot-tlirrttr:,,
dobrovofnickej sluZby trvf viac ako 30 kalend6rnych dni, v1'povedanie dohodl' s ['tr./ ,z'
strany irradu.

10. Pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovtlat' hospod6rnost'. efektirnost' rt trci:r
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona (. 52312004 Z. z. o rozpoc'tor re lt I 'r ' . ," .:
verejnej spr6vy ao zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskoriie h 1.1's.i1'.r

1 1. Poskynut' pr6vnickej osobe materi6ly zabezpecujuce infortnovatrosl' () torl'I. 2c aklr

ktore sareahzuju v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutociujir vcl'aka por11t)ci ESF.

Cklnok I I I .
Priva a povinnosti prfvnickej osoby

Prfvnicki osob a s^ zav:izuje:

1. Informovat' sa u prijatdho IJoZ. ci m6 podpisanu tzv. Kartu riiastnika nf rodn6ho
projektu (najneskOr v den n6stupu na dobrovol'nicku sluZbu) a n6sledne si to overit' na
irrade.

2. Zabezpedit' dobrovol'nicku sluZbu tak. aby dinnosti vvkon6vane UoZ boli zanreranc lri.r

poskytovanie pomoci pri  starostl ivosti  o nezamestnand osobr' .  obc'anor so zt l t ' l t r  ot lr \  l l l

postihnutim, imigrantov, osoby po nar,rate z vlrkonu tresttt  odriat ia slt lbo.lr . . i t ' . . \ !1,)\ ,r

a  inak zf . , is le  osoby,  nezaopatrend det i  a  ostatne osobl 'odkdzand n i t  s taro: t l i ro :1 ' t :  ' ' .  r

osdb., rodinu alebo pri  poskytovani verejnoprospeSnjch sh-rZieb a d'alSich slrt2ict ' \  r ' i '  - , '

soci6lnych veci,  zdravotnictva, vzdel6vania. kult irn. Sportu. pri  tr  orbc. rr\- l l l ' . , :  - .

udrLiavanf alebo zlep3ovani Zivotneho prostredia. pri  starostl ivosti  o ochranl l  i t  zi . lcirr ' r ,r : ' . .*

kulturneho dedidstva, pri  uskutociol,anf kult [rrnvch alebo zbicrkor r ch chlrr i t . t l t \  ]1" '  , .

akci i  pre t ieto osoby. pri  ochrane spotrebitel 'a a v oblasti  st l  ku s r crc. i l l t r : l  rrLi.  : ' :

7 .

8 .



prirodnfch katastrof6ch, ekologickrcli katastrof6ch, humanitarnej pomoci a v cir,'ilnej
ochrane.

3. Zabezpecit '  po dobu od 01.08.2018 do 31.01 .2019 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby
pre I UoZ-v Struktirre:

4 .

Druh vykonfvanl fch i innostf  podl 'a

$ 52a ods. I zfkona o sluZb6ch
zamestnanost i

Pracovnik v ter6ne -
vykonriva prfce v sociflnej
oblasti

Zabezpedit' dodr Liav ame denn6ho
sluZby UoZ v Struktirre:

defi

ukazovatel

D^x^a  Te rm in  vykon {van ia  ,  
Rozsah^U;;" ISCO-08 od/dl 

(tfZdennf
- rozvrh hodfn)

|  5329999 01.08.2018 -  31.01.2019 20

rozvrhu zaciatkr,r a konca vvkonar,ania dobrovol'nickei

Pondelok Utorok St reda

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

Stvrtok Piatok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

iasov6 rozp:it ie
(v hodindch)

podet UoZ

08:00 -
12:00

1

08 :00  -
12:00

1

08 :00  -
12:00

1

08 :00  -
12:00

1

08:00 -
12:00

1

5 . Koordinovat'dobrovol'nfcku sluZbu IJoZ prostrednfctvom 0 r' lastnfch zamestnancov a 0
zamestnancov prrjatych na tento ucel do pracovneho pomeru z radov IJoZ. ktorf buclu
organizovat' dobrovol'nicku sluZbu IJoZ v rozsahu 0 hodin ti-Zdenne na jedne{ho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost'. ktora maza nasledok skondenie pracovneho pomerLl
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len ..organizaLor"). pravnickd
osoba v spolupraci s irradom je povinn6 do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovneho
pomeru urdit' ineho orgamzatora. Ak pr6vnick6 osoba neurci (nezamestna) orgamzatora.
je za organizovanie dobrovol'nfckej sluZb,v- zodpovednl, Statutarny z6stupca.

V pripade prijatia do zamestn anra orgamzatora z radov IJoZ dorucit' uradu kopiu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalendfrnych dni od vzniku pracovneho pomeru.

V pripade poverenia vlastneho zamestnanca organizovanim dobrovol'nfckei sluZb1' loZ
zaslat' uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o znrene pracor rtrcl-r
podmienok k pracovnej zmluve. najnesk6r do 15 kalend6rnych dni oclo clna zaiatia
organrzovania dobrovol'nf ckej sluZby ll oZ.

Viest' dennu evidenciu doch6dzky IJoZ. ktori sa zircastriu.ju na r r ktrnrir.rrri
dobrovol'nickej sluZby a organizatorov, s ich vlastnorucny'ni poclpisont. ktorrrll 1'r1r11 1'.tzLrjir
fdast' na vykonfnani dobrovol'nickej sluZby'. resp. na -iei orsanizor i ini. I)r ' l ir niCk.r ..,.,, i . .,
uvedenir evidenciu uschov6va aposkytuje ju na fi 'zickir kontrolu LlradLl ni. i  z.tkl.,. le
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zfiklade dennej evidencie dochadzky lJoZ a organizatoror I origini.il .r ,
kopiu vyhotoveni na urad mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po up lr ',r.', '
prislu5ndho mesiaca ,,Evidenciu clochcidrky uchadzaiov o zantestnunie, ktorf rykorttit'ttlir
aktivainit iinnost'.forntou tlobrovol'n{ckei sluiby " o ,, Eyidenciu clochadtb, zcunestnunL'()\'.
ktorf organizu.iu aktivainu iinnost'.formou rlobroyol'nfcke.i ,sluib1"', potvrdeny podpisorl
Statut6rneho z6stupcu.

6 .

7 .

8 .

9 .
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10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej slLrZbl' poc-lI 'a prCtl ltr,zcni']r,,
denndho rozvrhu zahatku a konca vykon6vania dobrovol'nickel sluT.br I o/ .je i.:'.'
pr6vnickri osobu zixazny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohorlnutr Ir,'c.t
hodin pripadne na dei pracovndho pokoja. V prfpade. ak na z6klade prcclltrTcne h,,
denndho rozvrhu mh prfxnick6 osoba zdujem v oddvodnenl'ch pripadoch orgirni,r.,r.,: '
dobrovol'nicku sluZbu inak,, napr. podas dnf pracovneho poko.ja iilebo r ol'na. r'C:p \ ,\
vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch. trito skutocr-rost' oznanri prdr nickri tr:trl..i
riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi llo1,. Lol r-noZe vr konrir.rt'
dobrovofnicku sluZbu aj vo vedernfch a nodnych hodin6ch. resp. \' drioch pracor nurho
pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch urad vyZaduje suhlas IJoZ.

1 1. Predkladat' uradu najneskdr do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
skondenf kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rihradu platby a zarovei aj:
a) podpornd doklady - I originril ^ I k6piu dokladov o pouZitlch flnancnr ch

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplatenf urazoveho poistenia. n6kupe osohnr ch
ochrannych pracovnfch prostriedkov, pracovneho n6radia a d'alSich sur isiacich
opr6vnenych vydavkov), I origin6l a I kopiu vl,pisu bankor,eho uctu priienrcu alcl.o I
origin6l a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platbl a r pripade plutl',r
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidn! doklad i doklad z- registra['rtc.i
pokladne,

b) ,,Vlkaz k vypoitu pr{spevku na aktivainit iinnos|.fbrmou clobrovol'ttickei .sltr:h.t " .
c) vyplatnu p6sku alebo inf doklad. na zirklade ktoreho je moZna identifrkacia \)platcrtcj

mzdy, 1 kopiu zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vlkazov do Socialnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnavatel'a.
1 original a I kopiu vypisu bankovdho udtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 kopiu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri cast'pokladnidnej knihy udtovnej jednotk,v za prfslu5ny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok r-rach6dza.

d) zoznam vydavkov na reahzacru dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladanf poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' spr6vu r' 1 

"'r'hotor 
ctti.

Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve wadzat' inform6cie. ci boli vynaloZene tinanine
prostriedky vyuZitd hospod6rne, efektfvne, ucelne a primerane vo vzI'ahu k ciel'u.
ktorym bolo dosiahnut' zfskanie praktickych skirsenosti pre potreby trhu prace [-'oZ.
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokument6ciou pred a po r'1'konlltri
jednotlivfch pr6c, prfpadne inym hodnovernym sposobom pri pr6cach, pri ktory'ch.ie
to moZne.

12. Oznitmit' uradu pisomne kaZdu zmenu dohodnutf ch podmienok naj neskor do i 0
kalendarnvch dni odo dria. kedv skutodnost'nastala.

13. Ozn6mit' irradu neriiast', necloclrianie rozsahu hodfn, neskonienie alebo oclntiauttttra
vykondvania dobrovoln{ckej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovn,r,'ch dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti. Oznamrt' fradu najnesk6r do 15 kalendarnl'ch
dni kaZdi zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizcitora.

14. V pripade preddasndho ukoncenia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby UoZ sa taketo
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje infm IJoZ. V pripade docasnei
pracovnej neschopnosti Uo7. zaradeneho na vykonavanie dobrovol'nfckej sluZbl' nen-to2c
pr6vnick6 osoba prijat' na vykon6vanie dobrovol'nf ckej sluZby ineho tJoZ. L o7, po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykon6vanf dobrovol'nickej sluZbr
pokradovat' v zmysle platnej dohody s irradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickc.i
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonar ani.'
dobrovol'nickej sluZby IJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej dob-v-, ak dodasn6 pracor tri-i
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neschopnost' tohto IJoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby. Za ospravedlnenti nefdast' IJoZ na vykonavani dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, prdceneschopnost' na zfklade pisomndho potvrdenia oietrujuceho 1ek6ra.
o5etrovanie chordho dlena rodiny na zftklade pisomneho potvrdenia o5etrujirceho lekara.
sprev6dzanie rodinndho prfslu5nfka na zdklade pfsomneho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra.
n6v5teva lek6ra na zitklade pisomndho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a irmrtie rodinneho
prfslu5nfka v rozsahu najviac 2 dm.

15. PredloLit' spr6vu v sulade so ,,Zdmerom organizovania aktivainel iinnosti fbrmotr
dobrovol'n{ckei sluibv" av sirlade s cl. II. bod 7.

Poud,it' IJoZ zaradenlch na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrliayat'
predpisy na zarstenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby
spolu s podpisanym vyhl6senfm UoZ o pouceni. ZabezpeilL' urazove poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby a predlozit' kopiu zmluvy o urazo\,olrl
poisteni irradu.

V s u l a d e s $ 2 o d s . 2 v n a d v a z n o s t i  n a $ T o d s . T z d k o n a a .  1 2 4 1 2 0 0 6 Z . z . o b e z p e d n o s t i
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorjch zakonov v zneni neskorSich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend t,vmto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochran.v zdravra pri praci voci llo7,
nachidzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyLiadanie irradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody'. umoZnit' r'1,kon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfdinnost' priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti teito dohod,v aL do 31.12.2028.

19. IJmoLnrt' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnycl-r vecf a rodinr'
Slovenskej republiky, lJstredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'alsfnr
kontrolnym orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych l'vkazor .
bankovych vfpisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania z|vazkov vyplfvajucich ztejLo dohody. a to aj po ukondeni ich trvania aL d,o
31.12.2028. V prfpade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, r'znik6
pr6vnickei osobe povinnost'vr6tit'poskynute flnandne prostriedky v plnej vy5ke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodinl,'
Slovenskej republiky, IJstredia prace. sociAlnych veci a rodinl'. uradu a d'alSich
kontrolnych a audftorskfch org6nov vykon6vajircim kontrolu primerane podmienky' na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vlkone potrebnir sucinnost'
a vSetky vyLiadane informacie a listiny tykajuce sa najmii opr6vnenosti vynaloZen-vch
n6kladov.

21. Ozna(,it' priestory pr6vnickej osoby plag6tmi, samolepkami. resp. injmi predmetmi
informujucimi o tom, Le aktivity, ktord sa reahzuju v rdmci n6rodneho projektu. sa
uskutodiuju vd'aka pomoci ESF. {Jvedend oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto
dohody.

22.IJchovavat'tuto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajucich sa
poskytnuteho finandneho prispevku aL do 3l.12.2028.

ikinok IV.
Oprrivnen6 vfdavky

1 7 .
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4.

Opr6vnenymi n6kladmi sir len tie n6klady, ktord pr6vnicka osoba vvnaloZila na
vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre tJoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupinl'. ktori pred
vstupom do n6rodndho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnika ndrodn6ho projektu.

2. Za opr6vnend n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktord vznikli pr6r'nickej osobc'
v sirvislosti s touto dohodou, najsk6r v dei jej irdinnosti a boli skutodne r'1'nAlo2u'r.tr-i
pr6vnickou osobou a sf riadne oddvodnend a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti su nAklady opr6vnend vtedy. ak stav pokladne pri konkr.ltne.i
platbe v def, platby nebude mfnusovy.

3. Vydavok v sirvislosti s finandnfm prispevkom je opr6vnen! len v tom pripade. ak spiria
podmienky hospod6rnosti, efektfvnosti, udelnosti a udinnosti a zodpoved6 potrebanr
n6rodndho projektu.

Prispevok poskytovany riradom podl'a cl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanfm dobrovol'nickej sluZbr'
tJoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnenych nakladov v zmy'sle s\ 52a ods. -i
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' r'fdavkor
spolufinancovanych z ESF si je pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne t-v-chto skutocr-ursti
tiikajfcich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZne povalovat' za opr6:vnene, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dol-rodnuteho obdobia realiz6cie

dobrovol'nickej sluZby,
- sir primerand, t. j. zodpovedaju cen6m beZnym (obvyklfm) r'ra trhu v case ich vzniku.
- navz6jom sa neprekryvaju,
- su podloZene udtovnfmi dokladmi v zmysle zakona (,. 13112002 Z. z. o uctovnictve

v zneni neskorSfch predpisov, ktore sir riadne evidovane v irctovnictve pr6vnickei
osoby a su v sulade s platnymi v5eobecne zavaznlmi pr6vnymi predpismi,

- splilaju podmienky hospod6rnosti, efektfvnosti a udelnosti.
- boli vynaloZend v sirlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republikr

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospod6rne, udelne a efektivne vynaloZene prostriedky pre udely r,'vkonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZnd povaZovat' n6klady, ktord vznikli posleclny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovt-ti
obledenie, pracovne n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len takf vydavok, ktor! ie
nevyhnutny pre realizfrciu n6rodndho projektu a vfludne srivisi s reahzaciou aktivft
narodneho projektu.

Prispevok nie je moZnd pouZit' na investfcie, kapitalove vydavky a technicke zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' pouZije prfspevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktord je
sirdast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti .formou clobrovol'nfckej sluibl"'
a v sirlade so z6sadou preukazatel'nosti, hospoddrnosti a efektfvnosti vynakladania
prostriedkov z verejnfch zdrojov.

Za oprixnend vydavky nie je moZnd povaZovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratnir dari z pndanej hodnoty,
c) nakup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov. infra5truktury. nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' take vybavenielzanadenie.
ktord sa beZne udtuje pri jeho obstaranf do vfdavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktord nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona

o sluZb6 ch zamestnanosti.

5 .

6 .
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0vydavky,k tor6suvpredp isochEsFuvedeneakoneopravnene,
g) vydavky, ktore nie sir v uctovnictve jednoznadne oznaden6 ako 'ydavky suvisiace

s realizovanym n6rodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej

jednotkY k vedeniu irdtovnictva,

n; iydavky na subdod6"ky, ktord zvy5uju

bez pridania hodnotY,
i) vfdavky,, na ktor e uL boli poskytnutd

n6klady na realtz6ciu dobrovot nickej sluZbl'

f-rnancne prostriedky t verej nych zdroj or"

7 ,

8 .

pri n6kupe nov6ho za,adema/vybaven_ia opr6vnenymi vydavkami budir'i'dat'kt' lla

n6kup noveho za,adenia/vybav.niu vo form. n.ztty.tt ttenadov (t. j. nakup hmotneiro

majetku do 1 700 € a n6kup nehmotn{ho majetku do 2 400 €)'

Hotovostne platby zahfiajice vydavky na obstaranie dlhodobeho hmotneho

a nehmotndho majetku vr6tane vfdavkov suvisiacich s obstaranim tohto rnajetku nie su

opr6vnend. v pripade uhrad spoirebneho materiAru su vfdavk.v uhradzane v hotovosti

opr6vnen6, ak hotovostn6 itutny jcdnotlivo neprekroiia sumu 500 €' priiom

maximilna hodnota realizovanych rihrad v hotovoiti v jednom mesiaci nepresiahne

I 500 eur.
pri pr6vnicklich osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €'

i l fnok V.
Osobitn6 PodmienkY

1. pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytuju verejne prostriedky. zodpoved6 za hospoddrente

s nimi a je povinn6 pri ich pouZivan i.zachov,6vat' hospodarnostt. efekti'nost' a itcitlnost'

ich pouZitia v zmysle s 19 ods. 3 zttkona c. 5231200+ z. z. o rozpoctovfch pra'idldch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisor"

2. pr6vnicka osoba berie na vedom te, Le financny prispevok je prostriedkom vyplate'\.lll zo

Sn a E,sF. Na ucel pouZitia tychto prostriedt ot, kontrolu ichpouZitia a ich vym6hanie sa

vzt,ahuje reLim upraveny ; orobitnych fredpisoch, najma s 68 zakona o sh'rzb6c'

zamestnanosti, zitkon a.357l20I5 Z. z. o frnancnej kontrole u uudit. a o zmene a doplneni

niektorych z6konov. z6ko n (. 52312004 z. z. o rozpodtovlrch pravidlach vereinej spravr

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov' zdkon

d. 39412012 Z. z. o obmed zeni platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba sudasne berie na

vedomie , Le podpisom tejto dohody sa st6va sirdast'ou systemu riadenia europsk,vch

Struktur6lnych a investicnych fondov'

3. I,zatvorenim tejto dohody nevznik6 pravnickej osobe narok na uhradenie n6klado'

v pripade, ak i r6mci pi"."i". podmienok dohody nepreuk 6Le . okrem opr6vnenosti

n6kladov aj jeho ,reryhnutnost', hospodarnost'. efektivnost', udelnost' a udinnost''

4. v pripade nedod rLanta zavazku podra dl. III. bod 16 pravnicka osoba znaia n6sledkl'

pripadnlich PoistnYch udalosti'

5. Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady u lehote stanovenej V cl'

III. bod 9 a doklady v rehote stanovenej v cr. III. bod 1 1, ak sa fcastnici dohod,v

nedohodnu inak.

6. Ak sa pri vykone f-rnandnej konqgtv na mieste zistf porusenie f-rnandnej disciplin-v' ozndmi

urad porusenie finandn.1 air.ipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat'

a vym6hat odvod, p.nal. a pokutu za porusenie finandnej discipliny. Ak prijemca

prispevku odvedie finanlnd piostriedky vo vfske poru5enia iinancnej discipliny do dfla

itone.ttia kontroly, spr6vne konanie sa neza(ne'
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C l f n o k  V I .
Skonden ie  dohodr

1. Riadne skondenie tejto dohodl '  nastane splnenin-t zur l lzkrrr i t i ' . i -

uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvorena'

2. Udinky tejto dohody zantkaju splnenfm zavdzku ucasttrikt,r tcrl,
p r 6 v n i c k e j o s o b y o d t e j t o d o h o d y , o d s t u p e n i m u r a d u o d t c . t t t l . 1 t . h . ' . i r . . . r ] . . - ] ' . ' -
na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody. z6nikonr pnir nie kc.i ir:r' i ' l ' ' '-

n 6 s t u p c u a l e b o a k j e h o p r 6 v n y n 6 s t u p c a n e p r e V e Z t r r e : z - a r i i z k l r r 1 . . ' l r r . i . i t I e j , / : j : . :
O uvedenfch skutodnostiach sa urad zavdzuje bezodkladnc upor L'd1)l't.l it ' 1'' '1'.,, Iitr x..

Tuto dohodu moZno skondit '  na zhklade pfsomnej dohodr. ucastnikor ciohodr. f  r .r '  i i

opr6vnene poskytnute aderpand plnenia za organizovetnie dobrovit l 'nicku'- i  sluTbr |  "/
poskytnute pr6vnickej osobe do dna ucinnosti ukoncenia dohocir zostirr a.j tr l\ rr rlr I

nedotknutd.

KaLdy z irdastnfkov dohody je opr6vneny pisomne dohodu l,ypovedat'. Vvpor cdtrri tltrlrrr

je jednomesadn6 aza(ina plynirt' od pn,eho dria kalendarneho mesiaca r-rasledu.ittccho Pt'
doiudeni vypovede. Vypovedanim dohod,v zo strany pravnickei osobr r znikri .je t

povinnost' vr6tit ' na irdet uradu v5etky poskytnute financne prostric'dkr dtr I t t

kalend6rnych dni odo dia podania vypovede na po5tovu prepra\ Lt alcbtr osttbttcrho l.r()!i.rllr-i
na irrade.

Kaidy z udastnikov dohody je opr6vneny odstupit '  od dohodl r pri |a. lc ici  z. ir . t .z:- ' .

poru5enia. Pre platnost 'odstupenia sa vyZaduje pfsomne oznantenie tt  ()d\t t l l 'el l l  , .1, ' l  - .-- '  '

druh6mu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinne driom dorucct ' t t . t  r , , /r ' . . :rr .-

o odstupenf druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohodl .ie priir ni.k., ,

povinn6 vr6tit ' riradu poskytnute finandnd prostriedky do 30 kalendartlr ch .itr: -

nadobudnutia udinnosti odstupenia na ucet irradu.

6. Za zfyaZne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany prar ' 'nickej osobr Si.t  l -rrr\  .r , / , '

naJma:
a") poru5enie dl. III. bodov 2.3, 4 a 8 tejto dohodl'.
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so

dobrovofnickej sluZby,
c) ak sa IJoZ nezirdastnuje(u) vykon6vania dobrovol'nfckei slu2br'. prricottr :tt rcrier.

v evidencii dochddzky,
ak pr6vnick6 osoba pouLiva veci a prostriedky
dobrovol'nfckej sluZby na ine ridely,
ak sa nevykon ala praca podl'a dohody,

opr6vnene zakupeni v ranrci rcal izr ie i .d)

e)

0

s)
h)

poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenl'ch v pism.

moLne dohodnirt' ich plnenie v dodatocnej lehote,
opakovand poru5enie iniich povinnosti ako povinnosti ustanovenych
poru5enie rozpodtovej di scipliny.

Z a t f f e f O t t l  0 f g [ l ] l l 1 ( \ \ . r l l l .

a)  aL  e ) .  ak  n ie  1c

v pfsm. a)  aZ e) .

7 . Za v6Lne poru$enie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmzi poruSenie r"tstatl()\ cllr

dl. IL bodov 1 aL 6 tejto dohody.

B. pr6vnick6 osoba sa zavdzule vratit' aj prispevok alebo jeho cast' \ l.r'il1;rtlc l-,-,
poskytnutej omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu 5kod1'l 'zniknttte.i ponrictl i t l l  . l . . ' i l , ' . i



Ckinok VII.
V5eobecn6 a zivere(n6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pf somnym dodatkom k tejto dohode
podpf sanym oboma udastnfkmi dohody na zhklade pisomneho n6vrhu jedneho

z irdastnfkov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sir irdastnfci dohody povinni uvhdzat' cislo tejto dohody.

3. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zakona (. 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika v zneni neskoriich predpisov a v5eobecne
zi:aznlmr prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike. ktore majir vzt'ah
kztxazkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho prava Europskych spolodenstiev
majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

4. Pr6vnick6 osoba suhlasi so zverejnenim udajov r,ypl.vvajucich z doirodv v rozsahu: nazor,'.
sidlo, nazov n6rodndho projektu. vy5ka f-rnandndho prf spevku.

5. T6to dohoda nadobuda platnost' diom j.j podpisania oboma ucastnf kmi dohod-v
a ricinnost' dflom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

6. Ucinnost' tejto dohody zantkh splnenim z|vazku ucastnikov tejto dohodl'. pokial' nedotde
k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku VI.

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch. zktorlch kaZdf m6 platnost' origin6lu.
pricom urad dostane dva rovnopisy a pr6vnick6 osoba jeden ror,'nopis.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasuj u. Le sir opr6vneni tuto dohodu podpf sat'. Ze si ju riadnc-
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzatvorili iu v tiesni 7,Lr

n6padne nevfhodnych podmienok a na znak suhlasu s cel1rm obsahom ju r'lastnorttcne
podpisuju.

Svojim podpisom udastnik dohody z6rovei potvrdzuj e prevzatie tejto dohody a prer,'zatie
materidlu zabezpedujuceho publicitu spolufinancovania poskl,lnutych prispevkor,'
z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

V Cadci dila24.07.2018

Ing. Ladislav Simiisko
starosta obce Sta5kov

PaedDr. Jozef Cech
riaditel '  Uradu pr6ce, soci6lnych

vecf a rodinv Cadca
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Prilohy k dohode:
Priloha 19.Ia Evidencia doch6dzky uchildzadov o zamestnanie, ktorf vykonavaju

aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
Prfloha 19.2a Evidencia doch6dzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacnfi dinnost'

formou dobrovol'nickej sluZby
Priloha 20a Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej dinnosti fort'nor-t

dobrovol'nickej sluZby v porovnani so stavom pred jej zadatim
Priloha 21a Oznamenie o nefdasti uchadzada o zamestnanie na r 1'konavanf aktir ai'rrc.i

dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby alebo o nedodt'ltnti rozsalttt ltt,.lttr
vykon6vania dobrovol'nickej sluZby U oZ

Priloha 22a Oznamenie o skondeni pracovndho pomerLl zantestltalltcit. ktorr orgattilrr\.rl
aktivadnir dinnost' fbrmou dobrovol'nickej sluZbl

Prfloha 23a Yykaz k vlpodtu prfspevku na aktivacnir cinnost' lortrtou dobrovol'nicke.i
sluZby
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