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DohodA

o do¢asnom prideleni zamestnancov
uzatvorend v zmysle ust. § 58a zék. & 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace*)

1. Strany dohody

Zamestnavatel’:

Obchodné meno/Nazov: Spojend $kola Kolldrova 17, SeCovee
Sidlo: Kollarova 17, 078 01 Secovce

Statutarny organ: PaedDr. Michaela Stundovéa, MBA - riaditel'ka
ICO: 35568356

DIC: 202206023

Pravna forma: Rozpod&tova organizacia

Zapis: Register organizacii Statistického tiradu SR

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK32 8180 0000 0070 0022 6538

SWIFT: SPSRSKBA

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

Uzivatel’sky zamestnavatel’:

Nazov: Univerzita Pavla Jozefa Saférika v Kosiciach
Sidlo: Srobarova 2, 041 80 Kosice, Slovenska republika
Statutarny organ: prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc., rektor

ICO: 00397768

DIC: 2021157050

Pravna forma: verejnopravna institucia

Zapis: Register organizacii Statistického Gradu SR
Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK86 8180 0000 0070 0067 7101

SWIFT: SPSRSKBA

(dalej len ,,uzivatel'sky zamestnavatel™)

(dalej spolu aj ,,strany dohody*)

II. Prideleni zamestnanci

Zoznam pridelenych zamestnancov, obsahujuci mena a priezviska, ddtumy a miesta narodenia
a miesta trvalého pobytu zamestnancov tvori Prilohu &. 1 tejto dohody (d’alej len ,,zamestnanec™
alebo v mnoZnom ¢&isle ,,zamestnanci‘).

III. Predmet dohody

VzhPadom na objektivne prevadzkové dovody zamestndvatel'a sa strany dohody dohodli na
do&asnom prideleni zamestnancov uzivatel'skému zamestnavatelovi, pri¢om zamestnanci




budd vykonavat' u uzivatel'ského zamestnavatela druh prace, Specifikovany v Prilohe ¢. 1
tejto dohody.

2. Miesto vykonu price zamestnancov je uvedené v Prilohe €. 1 tejto dohody.

3. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze zamestnanci spihaji vietky predpoklady, ktoré sa na vykon
prace vyzaduju, vratane predpokladov podla osobitného zakona, ak sa na vykon druhu
prace vyzaduje a su vzhladom na svoju zdravotnu a psychickd spdsobilost’ sposobili na
vykon prace u uzivatel'ského zamestnavatela. Predpoklady podl'a predchadzajucej vety st
uvedené v Prilohe ¢. 1 tejto dohody.

4, Uzivatelsky zamestnavatel sa zavdzuje uhradit zamestnavatelovi naklady na
zamestnancov spojené s do€asnym pridelenim zamestnancov podla ¢l. VI ods. 7 v sulade
s &l. VIII tejto dohody na zéklade mesacnych faktar.

IV. Doba dodasného pridelenia

1. Zamestnanci buda do¢asne prideleni na vykon prace k uzivatel'skemu zamestnavatel'ovi od
01.09.2022 do 31.08.2023 .

2. Dei 01.09.2022 je ditom nastupu doasne pridelenych zamestnancov na vykon prace
u uzivatel'ského zamestnavatel’a.

V. Mzdové (platové) podmienky zamestnancov

Mzdové (platové) podmienky zamestnancov, vratane zloZenia funkéného platu zamestnancov,
pozostavajlceho z tarifného platu a priplatkov (dalej len ,,funkény plat®) su spolu s celkovou
cenou prace uvedené v Prilohe €. 1 tejto dohody.

VI. Priva a povinnosti uZivatel'ského zamestnavatel’a

1. Uzivatelsky zamestnavatel’ je povinny:

a) vytvarat pracovné podmienky, ktoré si rovnako priaznivé ako u porovnatelnych
zamestnancov uzivatel'ského zamestnavatela,

b) pridelovat zamestnancom pracu podla dohodnutého druhu prace,

¢) pred zadatim vykonu prace obozndmit’ zamestnancov s pracovnym poriadkom
a s pravnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nimi vykondvanu, a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musia
zamestnanci pri svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania a s vnutornym predpisom upravujicim oznamovanie kriminality alebo
inej protispolodenskej ¢innosti,

d) v pripade, Ze zamestnanec utrpi pri vykone préce pracovny uraz, splnit vsetky
povinnosti vyplyvajuce z prisluSnych pravnych predpisov; zabezpecit' poskytnutie
prvej pomoci, resp. odetrenie podl'a potreby konkrétnej situdcie,

e) poskytnut zamestnancom vsetky vydavky podla zakona ¢&. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov, ak je vyslany na pracovnu cestu
s jeho stthlasom,

f) uhradit zamestnancovi §kodu, ktora mu preukazatelne vznikla pri plneni pracovnych
tiloh alebo v priamej suvislosti s nimi, resp. uhradit’ tuto $kodu zamestnavatel'ovi
v pripade, Ze ju zamestnancovi uhradil.

2. Uzivatel'sky zamestnavatel’ ma pravo:




a) rozvrhnit pracovny Cas podla vlastnej potreby,

b) vydavat pokyny k préci a kontrolovat’ vykon prace,

¢) vyslat zamestnanca s jeho sthlasom na dobu nevyhnutnej potreby na pracovnu cestu,

d) nariadit’ zamestnancovi vykon prace nad¢as v silade s ust. § 97 Zakonnika prace
v rozsahu najviac 150 hodin v kalendarnom roku,

¢) nariadit’ zamestnancovi Gerpanie dovolenky na zotavenie v sulade so Zakonnikom
prace,

f) zaviazat' zamestnanca mlanlivostou o informaciach a skutoénostiach, s ktorymi pride
do styku podas vykonu prace.

Uzivatel'sky zamestnavatel’ nie je opravneny:

a) robit’ vodi zamestnancom v dobe pridelenia pravne ukony v mene zamestnavatela,

ktory ho docasne pridelil,

b) uzatvori so zamestnancami v dobe dotasného pridelenia Ziaden druh

pracovnopravneho vzt'ahu.

Zamestnanci budd po dobu dogasného pridelenia k uZivateI'skemu zamestnavatelovi

podriadeni uréenému zamestnancovi uzivatel'ského zamestnavatela, a to Mgr. Veronike

Ondove;j.

Uzivatelsky zamestnavatel' je vo vztahu k zamestnavatelovi povinny poskytovat’

su¢innost’ pri plneni povinnosti zamestnavatela vo¢i zamestnancom, z ktorej vyplyva

povinnost’

a) pisomne predloZit naplii price zamestnanca eSte pred jeho pridelenim na dohodnuta
pracu u uzivatel'ského zamestnavatela,

b) viest pisomnu evidenciu dochddzky zamestnanca do prace a vykaz o skutoCne
vykonanej praci,

¢) pravidelne mesagne, najneskdr do tretieho pracovného diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca odovzdat’ tento zamestnavatelovi,

d) informovat’ zamestnavatel'a o vietkych opodstatnenych vyhradach voéi zamestnancovi,

e) upozornit ho bezodkladne na neospravedlnenu absenciu zamestnanca, resp. na iné
dovody nespokojnosti so zamestnancom.

Pred uplynutim doby, na ktort je doCasné pridelenic zamestnanca dojednané, moze

uzivatel'sky zamestnavatel’ odmietnut’ pridel'ovanie prace zamestnancovi a pozadovat’ jeho

vritenie zamestnavatePovi len pri splneni podmienok a z dévodov, pre ktore je mozZné

skongit’ pracovny pomer podl'a ust. § 63 ods. 1 pism. d), pism. ¢)a § 68 ods. 1 pism. a) a

b) Zékonnika price; v takom pripade zamestnavatel bezodkladne, najneskor do 5

pracovnych dni, do¢asne prideli na vykon prace in¢ho zamestnanca.

Uzivatel'sky zamestnavatel je povinny uhradit’ zamestnavatel'ovi néaklady preukazané na

zéklade vykazu o skutogne vykonanej praci, a to vo vyske celkovej ceny prace stanovenej

v &l. V tejto dohody, ktora obsahuje najmi:

a) mesaény funkEny plat zamestnancov,

b) nahradu mzdy pri Eerpani dovolenky na zotavenie a pri prekazkach v praci, ndhradu
prijmu pri do€asnej praceneschopnosti prideleného zamestnanca, t. j. za prvych 10 dni
dodasnej pracovnej neschopnosti,

¢) sumu poistného na prislusné poistenia v zmysle platnych predpisov z nakladov
zamestnavatela,

d) prisluina &ast’ vynaloZzeni zamestnavatefom v zmysle ust. § 152 Zéakonnika prace na
zabezpelenie stravovania zamestnanca,

e) prisluinu sumu, ktora zamestnavatel’ z objemu hrubej mzdy zamestnanca odvadza do
socialneho fondu v zmysle zédkona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene




a doplneni zdkona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov
v platnom zneni,

f) $kodu, resp. finangné postihy a sankcie v pripade, ak spOsobi zamestnavatel'ovi
nemoZnost plnenia, prip. oneskorené plnenie voli prislusnym organom, ktorych
dosledkom je $koda, finanény postih, resp. sankcia,

g) v pripade, Ze doasna praceneschopnost prideleného zamestnanca presiahne 10
kalendéarnych dni, bude celkové cena prace za prislusny mesiac alikvotne znizena o dni
dotasnej pracovnej neschopnosti nad 10 dni,

V pripade, ak zamestnanec skon¢i pracovny pomet pred ukoncenim doby uvedenej v ¢l.

IV tejto dohody z dovodov na strane zamestnanca, zamestnavatel’ bezodkladne, najneskor

do 5 pracovnych dni, dogasne prideli na vykon prace iného zamestnanca a uZzivatel'sky

zamestnavatel’ sa zavizuje tohto zamestnanca akceptovat’. Rovnaky postup sa uplatni aj

v pripade, ak do¢asne prideleny zamestnanec bude dlhodobo, t. j. 2 mesiace a viac, uznany

dogasne praceneschopnym.

VII. Povinnosti zamestnavatel’a

Pocas dodasného pridelenia poskytuje zamestnavatel’ zamestnancom funkény plat, nahradu
mzdy a nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti pocas prvych 10 kalendarnych
dni jej trvania.

Zamestnavatel’ tieZ plni povinnosti, ktoré pre neho vyplyvaju z platnych a G¢innych

pravnych predpisov, a to:

a) povinnosti platitela jednotlivych druhov poistenia podl'a osobitnych predpisov,

b) povinnosti platitel'a dane z prijmu fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti,

¢) povinnosti v pripade vzniku pracovného urazu a zodpovednosti za Skodu pri

pracovnom uraze, alebo chorobe z povolania.

Zamestnavatel’ vo&i uzivatelskému zamestnavatelovi v dobe pridelenia zodpoveda za:

a) komplexné a v&asné splnenie povinnosti voci zamestnancovi v zmysle bodu 2 tohto
Slanku dohody a dal$ich povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z pracovného pomeru
zamestnanca,

b) uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti, prip. podpisanie potvrdenia o prevzati
zverenych predmetov, ak o to uzivatel'sky zamestnavatel poziada.

VIII. Spésob fakturicie — vyti¢tovanie nakladov

Podkladom pre vystavenie mesa¢nej faktury, predmetom ktorej je vyactovanie nakladov
podra ¢&l. TIT bod 4 tejto dohody, st vykazy o odpracovanych hodindch zamestnancov,
ktorych képie zamestnavatel prilozi k faktire.

Zamestnavatel’ je povinny vystavit' a dorucit’ uzivatel'skemu zamestnavatel'ovi mesacnu
faktaru mzdovych nékladov podla Prilohy & 1 tejto dohody za zamestnancami
odpracovany kalenddrny mesiac najneskor do 15. dia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca.

Mesacna faktara je splatnd do 30 dni odo dha jej dorucenia uzivatel'skému
zamestnavatelovi.

Zamestnavatel zabezpedi, aby nim vystavena faktira obsahovala vsetky potrebné
nalezitosti dafiového dokladu v zmysle platnych a u¢innych pravnych predpisov.
Uzivatel'sky zamestnavatel’ si vyhradzuje pravo vratit' faktaru, ktord nebude obsahovat
potrebné naleZitosti a/alebo prilohy, resp. bude obsahovat’ nespravne udaje. Nova 30 —
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ditova lehota splatnosti faktiry zagina plynit po doruceni novej opravenej faktiry
urivatel'skému zamestnavatel'ovi na adresu sidla uvedenu v ¢l. I tejto dohody.

IX. Doba trvania dohody

Tato dohoda je dohodnuté na dobu urgitu, t. j. jej trvanie skonéi diom skoncenia doc¢asného
pridelenia podl’a &l. IV bod 1 tejto dohody. Skoncenim platnosti a Gi¢innosti tejto dohody
nie je dotknuté pravo Ziadnej strany dohody na plnenie od druhej strany dohody, na ktoré
jej vznikol narok poéas trvania tejto dohody.

Tato dohodu méze skonéit kazda zo stran dohody vypovedou s mesacnou vypovednou
dobou pogitanou od prvého dita mesiaca nasledujuceho po dorudeni vypovede druhej strane
dohody.

Zamestnavatel’ aj uzivatelsky zamestnavatel si opravneni ukoncit docasné pridelenie
zamestnanca pisomnym ozndmenim dorucenym druhej strane dohody. UZzivatel'sky
zamestnavatel’ je opravneny tak urobit’ len z dovodov pre ktor¢ by bolo mozné s tymto
zamestnancom skon&it okamZite pracovny pomer. Docasné pridelenie zamestnanca
zamestnavatela sa konéi po uplynuti tridsat’ (30) dni od dorucenia pisomného oznamenia
o ukoné&eni dogasného pridelenia zamestnanca zamestnavatela.

Tito dohodu moZno skongit’ aj dohodou stran dohody.

Zamestnanec je opravneny skonéit’ dotasné pridelenie pred uplynutim doby docasného
pridelenia jednostrannym pravnym ukonom adresovanym svojmu zamestnavatel'ovi
v stilade s ustanoveniami Dohody o dotasnom prideleni zamestnanca na vykon prace
k inému zamestnavatel'ovi, uzavretej medzi zamestnancom a zamestnavatel'om.

X. Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma stranami dohody a ucinnost’ odo dna
01.09.2022.

Strany dohody bert na vedomie, ze podl'a ust. § 5a ods. 1 a 4 zakona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon
o slobode informécif) v zneni neskorsich predpisov sa v pripade tejto dohody jedna
o povinne zverejiovanu zmluvu, ktord sa zverejiiuje v Centralnom registri zmlav Uradu
vlady SR. Pre tigely tejto dohody na splnenie povinnosti zverejnit’ dohodu v Centrdlnom
registri zmlav Uradu vlady SR sa uZivatel'sky zamestnavatel zavizuje zabezpeCit' jej
zverejnenie bez zbyto&ného odkladu po podpise tejto dohody v8etkymi stranami dohody.
V pripade existencie rovnakej alebo obdobnej povinnosti sa zamestnavatel’ zavézuje na
splnenie tejto povinnosti.

Tato dohodu a jej prilohy je moZné menit’ iba formou pisomnych dodatkov.

Strany dohody sa dohodli, Z¢ akékolvek pisomnosti vyplyvajiice z pravneho vztahu
zalozeného touto dohodou sa budi povaZzovat’ za doruené aj v pripade, ak sa doporudena
zésielka zaslana na adresu sidla druhej strany dohody vrati odosielatel'ovi ako neprevzata
(napriklad z dovodu odopretia prevzatia pisomnosti alebo neprevzatia pisomnosti
v odbernej lehote, pripadne z dovodu nezndmeho adresata); v uvedenom pripade sa
pisomnost’ povazuje za doruéenti ditom, ked’ bola odosielatelovi listova zéasielka vratend,
i ked’ sa adresat o tom nedozvedel.

V pripade, Ze akékol'vek ustanovenie tejto dohody je alebo sa stane neplatnym, neucinnym
a/alebo nevykonatelnym, nie je tym dotknutd platnost’, Géinnost’ a/alebo vykonatelnost’
ostatnych ustanoveni dohody, pokial’ to nevyluéuje v zmysle véeobecne zavédznych




pravnych predpisov samotnd povaha takého ustanovenia. Strany dohody sa zavazuju bez
zbytoéného odkladu po tom, ako zistia, Ze niektoré z ustanoveni tejto dohody je neplatné,
neddinné a/alebo nevykonatelné, nahradit’ dotknuté ustanovenie ustanovenim novym,
ktorého obsah bude v &o najvi&iej miere zodpovedat' voli stran dohody v Case uzatvorenia
tejto dohody.

6. Tato dohoda je vyhotovend v 5 rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel’ dostane 2 rovnopisy
a uzivatel'sky zamestnavatel’ dostane 3 rovnopisy.

7. Strany dohody vyhlasuji, Ze si tito dohodu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli a ten
predstavuje ich skutoéni a slobodnii vol'u zbavent akéhokol'vek omylu. Svoje prejavy vole
obsiahnuté v tejto dohode strany dohody povazuju za ur¢ité a zrozumitelné, vyjadrené nie
v tiesni a nie za napadne nevyhodnych podmienok. Strany dohody na znak svojho stuhlasu
s obsahom tejto dohody tuto dohodu podpisali.

8. Prilohy:

Priloha & 1 — Zoznam zamestnancov a d’algie udaje v zmysle dohody

Za zamestnavatel'a: Za uzivatel'ského zamestnavatela:

V Secovciach diia .........ceeee. V Kosiciach, dia.................




Priloha ¢. 1

Zoznam pridelenych zamestnancov uzivatel'skému zamestndvatelovi

Meno, priezvisko:

Datum narodenia:

Bydlisko zamestnanca.

Deri nastupu zamestnanca: 01.09.2022

Miesto vykonu prdce: pravidelnym miestom vykonu prdce je Centrum celoZivotného
vzdeldvania a podpory projektov UPJS v Kosiciach, d’alie miesta vykonu prdce su vietky
sucasti Univerzity Pavla Jozefa Safirika v KoSiciach.

Druh vykondvanej prace: mentor pre projekt Regiondlne centrum podpory ucitel’ov pre
region: okres KoSice-okolie

Tyzdenny fond pracovného casu:18,75 hodin

Funkcny plat zamestnanca
(zlozky funkcného platu)
platovda tarifa vo vyske 644,75 EUR
zvySenie platovej tarify podla vo vyske 61,50 EUR
osobny priplatok vo vyske 227,50 EUR
priplatok za cinnost triedneho ucitela vo vyske 000,00 E UR
priplatok za zmennost vo vyske 000,00 EUR
priplatok za profesijny rozvoj vo vyske 000,00 EUR
CELKOM funkény plat vo vyske 933,75 EUR




