M Zamestnavatel'ska zmluva 42028353

TATRA BANKY

TATRA BANKA GROUP

Cislo zmluvy (IO spolo&nosti)’
Zmluvneé strany:
1. Doplnkova dochodkova spoloénost Tatra banky, a.g.
Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava
Korespondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, OkrestEy sud Bratislava |,0ddiel: Sa, Vlozka Gislo: 3857/B

Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstia, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spoloénost™) a

2. Zamestnavatel: | Zakladna umelecka $kola, Namestie sv| Jakuba 26, Velky Saris —I 180 J 42028353
Registracia;| Statisticky drad SR Bankové spojenie: | SK28 5600 0000 0088 3141 9001
Sidloz: - | MNamestie sv. Jakuba 26, 082 21 Velky Sarig I

Korespondenéna adresa®; [: _ & e : - . '

Zastipeny*:

a) Titul, meno, priezvisko: | Julius Seléan I Funkela: ‘ riaditel Skoly
Rodné &islo®: | Adresa pobytu:] Zupcdhy 342, 080 01 Presov

Statna prislugnost; [SR _ _ | Druh a sislo dokladu totoznosti: [ _ _ . —l

b) Titul, meno, priezvisko: L | Funkcia: [ I
Rodné éislos:L, _ —’ Adresa pobytu:L _
Statna prislusnost; _ _ _ Druh a gislo dokladu totoznosti: L _

Kontaktna osoba
a) urcena na komunikaciu so spoloénostou

Meno a priezvisko: l Megr. Edita Demeterova

Tel. &islo (wratane predvofby): | *421 948 603 760 | E-mal; | ekonom@aus-saris sk

b) urena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: | Mgr. Edita Demeterova E-mail/Tel. Gislo: | ckonom@zus-saris.sk / +421 948 603 760

(dalej len ,zamestnavatel") (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len ,.zmluvné strany" a jednotlivo ,zmiuvna strana")

uzatvaraju podla zékona ¢. 650/2004 Z. z. 0 dopinovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len »Zakon") tito zamestrjavatel'skd zmluvu (dalej len ,,zmluva"):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnost zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkové dochodkové spo-
renie svojich zamestnancov za Uéelom umoznit i ziskat doplnkovy dochodkovy prijem v starobe a doplnkovy dochodkovy prijem
v pripade skon&enia vwkonu prac podlia § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikove prace"),
2. Zamestnavatel sa zavézuje platit a odvadzat prispeyvky: _ _ _ _ _ _
za vsetkych zamestnancov, ktori so spolocnostoubizatvoril Ucastnicku zmiuvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace,
[ iba za zamestnancov, kiori so spolodnostou uzalvorili Géastnicku zmluvu a vykonavajl rizikové prace,
, atov sulade s ustanoveniami zakona. e e g e : :
3. Ucastnikom sa pre ugely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spoloénostou téastnicku zmiuvu.

Clanok 2
Vyéka prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavézuje platit spolognosti prispgvky na doplnkové déchodkove sporenie za kazdého Ucastnika, ak sa so spoloc-
nostou nedohodne inak: '

Forma prispevku ¥  Cakacie obdobie
~Skupina Vyska (%°, EUR alebo nasobok Minimaine Maximalne na prvy prispevok
i prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacov)’

> S | ]
RN s L N 1 |

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej yske.
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1) Nevypiﬁat‘ v pripade, ak zamestnavatel nema prideleng ICO. Gisig zmluvy oznami spoloénost listom po zaevidévani zmluvy spoloénostou.
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta pednfkania.
3) Newypinat, ak je zhodna s adresou sidla,

4) Podla Obchodneho alebo iného registra, pripadne pinej moci (ktgru treba prilozif k zmluve).
5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo prideleng.

6) Vyéka_ prispevku vo%hz wmgriavqcieho zakladu zamestnanca podl'k osobitného predpisu,
7) Vypinit v pripade, ak bolo dakacie obdobie dohodnuté v sulade s ktualnym znenim zakona &. 650/2004 Z.z.




. Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevky podlalbodu 1 tohto &lanku a prispevky Ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elekiro-
nicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na doplifkové déchodkové sporenie (dalej len ,pravidia“), pravidelne mesacne, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na liéet spolocnosti, pokial sa spolocnost so zamestnavatelom nedohodne inak.

. Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, ze $poloénost je opravnena podla potreby zmenit, dopinit, inak upravit alebo upine
nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spoloénopt zverejniuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazu-
je postupovat vzdy podla platnych a Gucinnych pravidiel.

Clanok 3
zamestnavatel'skej zmluvy
m od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatel'skej zmluvy, doho-
alebo spolo¢nosti, podla podmienok uvedenych v zakone.
. Vlypovedat zamestnavatel'skll zmluvu moze spoloénpst alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt doruc¢ena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiacd a zagina plynut prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede a skondi sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

Zanik
. Zamestnavatel'ska zmluva moze zaniknut odstipeni
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavateld

Clanok 4
averecné ustanovenia
. Zmluvné strany sa zavézuju chranit prava a zaujmy Ucastnikov aj zachovavanim micanlivosti o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedeli
v stvislosti s vykonavanim doplnkového dochodkovgho sporenia a s plnenim zévazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.
. Zmluvné strany sa zavizuju poskytovat si navzajom| potrebnu suéinnost a pomoc pri vykonavani dopinkoveho dochodkového spo-

renia a bez zbytoéneho odkladu navzajom sa info!

. Zamestnavatel sa zavéazuje bez zbyto¢ného odklad
ucast jeho zamestnancov na doplnkovom dochodk
. Zamestnavatel po dohode so spolo¢nostou mbze
meno, priezvisko, telefonne &islo na spracuvanie, a
vorenia Ucastnickej zmluvy a s tym slvisiacich sluzi

ovat o vietkych skutocnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.

) oznamit spolo&nosti vietky skutodnosti, ktoré maju vplyv na jeho ucast alebo
bvom sporeni v spolo¢nosti.

poskytnut spolo¢nosti osobné Udaje svojich zamestnancov v rozsahu udajov.
to za UGelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo¢nosti s ponukou uzat-
pb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze je opravneny pred-

metné osobné Udaje svojich zamestnancov spolo&nosti poskytnut a nesie plni zodpovednost za pravdivost tohoto wyhlasenia.

V pripade takéhoto poskytovania osobnych udajov
né udaje poskytol spolo¢nosti, ako aj informovat

sa zamestnavatel zavézuje informovat zamestnancov o skutocnosti, Ze ich osob-
ch o daldich skuto¢nostiach podla ¢l. 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochra
udajov, pricom tieto informacie sl dostupné aj na ihternetove] stranke www.dds.sk.

. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobony informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, e vzajomné prava a povinnosti Giéastnikov a spolocnosti sa riadia zakonom, Stattitmi doplnkovych
dochodkovych fondov, kiticovymi informéaciami dopjnkovych dochodkovych fondov, ticastnickou zmluvou.

. Tuto zmluvu je mozné menit a doplfat len formou pigomnych dodatkov, s vwwnimkou Kontaktnych os6b uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktoré je mozné menif aj jednostranne zo strany zZamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s U¢innostou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spoloénosti, polfial’ v oznameni nie je uréeny neskorsi datum ucinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu éakacieho obdobia, ak bolo dghodnuté, podla bodu 1 Clanku 2 tejto zmiuvy je zamestnavatel taktieZ povinny
oznamit spolo¢nosti pisomne. Vzory oznameni podfa tohto bodu su zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

. Tato zmluva je whotovena v dvoch rovnopisoch, z Ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolo¢nost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

. Tato zmluva nadoblda platnost a Ucinnost dhom ppdpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, Ze je zamestnavatel tzv. povin-
nou osobou podla zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slofjodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o slobode finformacii*) a tato zmluva je z tohto dévodu povinne zverejiovanou zmluvou, je
zamestnavatel povinny zmiuvu zverejnit v stlade s¢ zakonom o slobode informacii a zasielat prispevky na dopinkove dochodkove
sporenie aZz po takomto zverejneni. ;

. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsi
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhla
platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpism

he fyzickych o0sob pri spractvani osobnych (dajov a o volnom pohybe takychto

b nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
s, ako aj zakonom, prisludnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a d'alsimi
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Zakladna umeleckd 8kola, Namesti  Zakladna umelecks &kola, Naﬁlesti
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Mar. Marek Prokopec
predseda predstavenstva -

e 7
Ing. Martin D
podpredseda pre|

7

iriancik

Hstavenstva Julius Seltan

riaditel’ $koly

8) Doplnif meno, funkciu a nazov spolo¢nosti podi'a Obchodného dlebo iného registra.

dé financny sprostredkovatel:

o

Za overenie spravnosti vyplnenych udajov v zmluve zodpovs
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VFA
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133.133001
Identifikacné &islo

Mgr. Frantiska Kozédkova, MBA
Meno a priezvisko

Podpis




