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Dodatok ¢. 2 k dohode

¢. 18/37/050/39

o poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie
podPa § 50 zikona NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)
v ramci narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 3“(NP PZ VAOTP-3)

(d’alej len ,,dodatok®).

Tento dodatok sa uzatvara v salade s Cl. VII, bod 1) dohody & 18/37/050/39 zo dina

27.04.2018 medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Presov

sidlo:

v mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

bankové spojenie:
¢islo uctu:

(d’alej len ,,urad®)
zamestnavatel’om
fyzickou osobou

nazov:
sidlo/prevadzka:

ICO:
DIC:

zastupenym Statutarnym zastupcom:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
prevazujlcej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:

bankové spojenie:
¢islo uctu :

Slovenska 87, 080 28 PreSov

PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
30794536

2021777780

ZVL AUTO spol. s r.o.
KoSicka 26, 081 62 Presov
Kosicka 26, 081 62 Presov

31670237
2020522603
Yi Dingom

28150/ Vyroba lozisk, ozubenych kolies,

prevodovych a ovladacich prvkov

28150/ Vyroba lozisk, ozubenych Kkolies,
prevodovych a ovladacich prvkov

zapisany v: obchodnom registri vedenom Okresnym sidom PreSov, pod ¢islom:

1020/P

d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s ,,aradom* d’alej len ,,uc¢astnici dohody*).
) p )
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Clanok 1.

Ucel a predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je znizenie poctu pracovnych miest na zéklade ziadosti

zamestnavatela zo diia 26.06.2018 a v nadvéznosti na to znizenie maximalnej celkovej vysky
prispevku uvedenej v Cl. III. bod 1) dohody ¢&. 18/37/050/39 o poskytnuti finan¢éného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnené¢ho uchadzaa o zamestnanie zo dia
27.04.2018 (d’alej len ,,dohoda®).

Zmluvné strany sa dohodli, ze tymto dodatkom sa meni dohoda tako:

Clanok II. bod 1), 1.1) a 2) dohody sa meni a znie:

1)

Vytvorit’ pracovné miesto pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,,U0Z*) podl'a § 8 zakona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 3.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 3. Splnenie

podmienky doby udrzania je zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom tlacive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je prilohou ¢. 1
dohody) podrla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovného miesta.

2) Obsadit’ 3 vytvorené pracovné miesta podl'a bodu 1) najneskér do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ, vedenym v evidencii
uradu najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvdzok na dobu 18 mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta v nizSie uvedene]
tabul’ke:
Mesacéna .
. Doba hruba mzda | Predpokladana Pred!)okladanf\
Profesia . A ‘. celkova cena prace
. N "y poskytovania Doba (musi byt mesacna <
Por. | Pocet | (musi byt’ totoZna Ké ; g . v . . na kazdom
¥ od prispevku udrzania | totoZna so celkova cena . -
é. PM S pracovnou 1SCO 08" kalenda h PM siadost’ . jednotlivom PM
zmluvou) (v alen arr;]yc Zia kostou_ prace v €)
mesiacoch) 0 posF%/;nutle (V€ stl. 2 *stl. 5 *stl. 8
stl.1 | stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 Stl.9
Operator
1 3 | vstrojarskej | 8211000 12 18 550,00 743,59 26 769,24
vyrobe
* Podl'a vyhlasky SU SR ¢. 384/2015 z 26.novembra 2015, Preﬁ(polfladané
r & s e r . ;o 7 celkova cena
ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani price spolu 26 769,24
e
2
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Clanok III. bod 1) dohody sa meni a znie:
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1) Poskytnit' zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni
10 707,48 €. Prispevok sa poskytuje
mesacne pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesa¢na vyska prispevku je 40 % celkovej
ceny prace zamestnanca:

podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne:

Max.
Doba Predpoklad. _ | mesaind | Maximdlny
poskytovan mesacnd 40 % Max. mesacnd | vySka celkovy
P(é)r. Pocet Kéd la udDrggiia cena prace | z predpoklada risV);ifl;::l na prlspreivku Prispeyo!( na
. PM . | prispevku zamestnanc nej CCP prisp p jednotlivé PM
PM ISCO 08 (v PM 1PM pomernom (vE€)
. a zamestnanca L
kalendarnych Ve krateni stl. 2 * stl.4 * stl.8
mesiacoch) (ve) (veé) prispevku (stl. 9)
e
stl.l | stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1 3 18211000 12 18 743,59 297,43 297,43 0 10 707,48
Spolu max. prispevok
na celkoviu cenu prace 10 707,48
(vE)
Clanok II.

1)

2)

3)

4)

Zavereéné ustanovenia dodatku

Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Dodatok je neoddelitenou sucast'ou dohody.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad prijme jeden rovnopis
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

Dodatok nadobuda platnost dilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podla § 5a zakona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov.
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5) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove dia .......cccceeeee. V PreSove dia.................
Yi Ding PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
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