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Imluva & 06/2022
o poskytovani praktického vyuéovania ziakov SOST v Starej Dubovni

Cast’ I
Uréenie zmluvnych strian

Zmluvu uzatvaraji v silade so zakonom &. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Strednd odborna $kola technicka, Levoéska 40, 064 01 Stara Luboviia
ICO: 17050405

Cislo it QD G G
zastipend: Ing, Marian Polisgdk, riaditel’ SOST

a
organizicia: JONA s.r.0. pracovisko zamestnavatela: BuSovee 142
ICO: 45882771
Cislo tetu: SK QD G G G
zastipenou: Jozef Navalany - konatel
Cast' 11,

Lehota platnosti dohody

Zmluva sa uzatvara na §kolsky rok 2022/2023. Deii zatatia praktického vyuéovania 26.09.2022, deii ukonéenia
praktického vyutovania: 30.06.2023

Cast' 111,
Priva a povinnosti zmluvnych strin

Obe strany sa zaviizuji k zabezpedeniu podmienok pre plnenie vychovno- vzdeldvacich ciel'ov stanovenych ulebnou
osnovou odborného vyeviku prisluiného odboru na vybranych pracoviskach organizacie.

Forma praktického vyu¢ovania podla § 4 ods. 1 zik. 61/2015 — odborny vycvik. Miesto vykonu praktického
vyuéovania podl'a § 6 ods. 1, pis. b, zdk. 61/2015

Stredna odborna $kola technicka sa zaviizuje, Fe:

1. Poudi Ziakov :

o ich povinnostiach pri plneni osnov odborného vyeviku na vybranych pracoviskach

o tlohach a zodpovednosti indtruktorov, o vzdjomnych vztahoch Ziakov, initruktorov a prevadzkovych

pracovnikov organizacie

Ohoznami Ziakov

- s planom odborného vyeviku na celé obdobie ich pobytu na pracoviskach organizicie

3. Odovzdd organizdcii :

- zapisnik bezpecnosti price ziaka SOST

- udebny plan odborného vycviku (OV) s uvedenym poctom hodin /dni/

- tladiva pre evidenciu OV a hodnoteni jednotlivyeh Ziakov v uvedenom obdobi

4. Poveri pedagogického pracovnika Ing. Daniela Kraftika, ZRPV alebo inych k tomu uréenych pracovnikov
metodickym usmerfiovanim a kontrolou prace instruktorov na prevadzkovych pracoviskach organizdcie. Tento
pracovnik siéasne sleduje plnenie (loh a povinnosti, ku ktorym sa v tejto dohode zaviazali obe organizicie.
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Organizicia sa zaviizuje, ke :

1. Urobi vyber vhodného pracoviska pre OV, a to s ohladom na bezpetnost’ a zdravotni nezavadnost, po dohode
s poverenym pracovnikom SOST, a pouéi ziaka o bezpecnosti pri praci so zapisom do zipisnika bezpeénosti.

2. Praktické vyucovanie bude Ziak v Organizicii vykondvat' pod vedenim instruktora, Organizacia zabezpedi vyber
indtruktorov Ziakov z radov kvalifikovanych, odborne vyspelych pracovnikov a zabezpedi ich odmeriovanie podla
platnej smernice organizacie.

3, Zabezpedi v uzkej siéinnosti s vedenim SOST zikladnd pripravu indtruktorov pre ich metodicky a organizacnu
ginnost’ so zverenymi Ziakmi.

4. Obozndmi Ziakov s bezpenostnymi, hygienickymi predpismi a inymi, platnymi pre organizaciu i jednotlivé
pracoviskd /ochrana osobnych Gdajov, hmotnej zodpovednosti/

5. Vybavi ziakov predpisanymi osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami, ak si to charakter price vyZaduje.
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aradi SOST mesacne finanéni &iastku za vykonané prace Ziakov v sume 1,75 EUR/hod. Uhradu urobi do 14
dni od ddtumu fakturdcie na aéet SOST alebo v pokladni skoly,
UmoZni Ziakom stravovanie a pripadne iubytovanie za thradu v rozsahu a kvalite stanovenej platnymi
predpismi/za thradu ako vlastnému zamestnancovi, ak to umoZiujd podmienky/.
Umozni pracovnikom Strednej odbornej $koly technickej, poverenych metodickym riadenim a kontrolou price
instruktorov so ziakmi, pristup do prevadzky a na pracovisko, kde budd Ziaci vvkondvat odborny vvevik.
Odovzda v uréenom termine prehl'ad o plneni pracovnych tloh stanovenyceh uéebnym plinom a uéebnou osnovou
odborného vycviku zabezpefovanej organizaciou a podklady k dochadzke pre celkové hodnotenie Ziakov
spracované jednotlivymi indtruktormi a prevadzkovymi majstrami alebo vedicimi prevadzky.

Cast’ IV,
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a Klasifikicii ziaka
rospech Ziaka v predmete Odborny vyevik/Odborna prax, ktory zodpoveda forme praktického vyuéovania sa
klasifikuje stupfiami: 1- vyborny, 2 — chvilitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.
Klasifikdciv prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanee Skoly. Indtruktor OV, kiory je zamestnancom
Organizacie, spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Klasilikdciu prospechu Ziaka.

Cast’ V.
Spisob ukondenia zmluvného vei'ahu

Pred uplynutim doby, na ktort bola Zmluva o praktickom vyu¢ovani na pracovisku Organizacie uzatvorend, je mozne
ukonéit’ podl'a § 8 ods. 5. zik. €. 61/2015 Z, z. 0 odbornom vzdelivani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonow,

Cast’ VI
Lavereéndé ustanovenia

Pracovnd doba Ziakov trvd 7, hod, denne, kaZzdy nepimy tyZdei pondelok aZ piatok.

2. 5 obsahom tejto dohody obozndmi vedenie organizacie veddcich pracovnikov prevadzkovych tsekov, v ktorych
sa bude vykonavat' odborny vycvik. Predovietkym zddrazni ciele a vyznam odborného vyeviku a zaisti &o
najviéiie posobenie na ziakov.

3. Zmluva nadobida platnost’ a 0¢innost’ diom podpisu zmluvy obidvoma zmluvnymi stranami,

4. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si thto zmluve preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za dostatodne jasni
a zrozumitelnd, neuzatvara)d ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnyeh podmienck, pri¢om na znak toho, Ze tato
zmluva zodpoveda ich skutognej a slobodnej vali, tato podpisuji.

Meno a priezvisko indtruktora: Meno a priezvisko Ziaka / odbor stidia — roénik/:

Jozef Navalany Simon ‘:{l{:l[}-'.-\. POaZ5aZ, IV./

V Starej Lubovni dia; 19, 09, 2022

Za organizaciu: Za SOS8T:



Kubisová
Zvýraznenie

Kubisová
Zvýraznenie

Kubisová
Zvýraznenie

Kubisová
Zvýraznenie

Kubisová
Zvýraznenie


