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Dohoda 0o skoné¢eni

dohody ¢. 18/37/054/60

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004
Z. 7. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich
predpisov vV ramci narodného projektu
»Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)*
pre subjekty vykondvajiice hospoddrsku innost’
uzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2 €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich

predpisov
(d’alej len ,,dohoda o skonceni dohody*)
Utastnici dohody
Urad prace, socialnych veci a rodiny
Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
ICO: 30 794 536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba:
Obcodné meno: LEGCIN s.r.0.
Sidlo: Matuskovo 692, 925 01 Mataskovo
Prevadzka: Budovatel'ska 38, 080 01 PreSov
Zastapenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Jaroslavom Ozimani¢om
ICO: 47563664
DIC: 2024009394
SK NACE Rev2 (kod/text) 41209/Vystavba obytnych a neobytnych budov i.n.
Bankov¢ spojenie: VUB, ass.

IBAN:
Zapisany v obchodnom registri vedenom Okresnym stidom Trnava pod ¢islom: 33742/T

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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Clanok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody o skon¢eni dohody je skoncenie 1ué¢innosti dohody
¢. 18/37/054/60 o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v rdmci narodného projektu ,,Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)“ zo dna 28.03.2018 (d’alej
len ,,dohoda) na nadvrh zamestnavatela z dévvodu neobsadenia podporovaného pracovného miesta.

Clanok I1.

1) Diiom nadobudnutia G¢innosti dohody o skonceni dohody sa kon¢i ucinnost’ dohody
¢. 18/37/054/60.

Clanok I11.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Tato dohoda o skon¢eni dohody nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody a uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne
zverejiiovana podla §5a zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov (zdkon o slobode informaécii) v zneni neskorSich
predpisov.

2) Dohoda o skonéeni dohody je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi
jeden rovnopis a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

3) Ucastnici dohody vyhlasujii, Ze si opravneni tito dohodu o skonéeni dohody podpisat’, Zze
si ju riadne a dosledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za
zvlast nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Presove dna..................... V Presove dia................

Za zamestnavatel'a: Za Urad:

Mgr. Jaroslav Ozimani¢ PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca riaditel’ka Gradu
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