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Pre ucely tejto Zmluvy sa budd odborny vycvik a odbornd prax d'alej spolu oznalovat
sihrnnym nazvom ,,praktické vyucovanie®.

Ukel , predmet Zmluvy, prehlisenia Zmluvnych stran

Ugelom Zmluvy je zabezpegenie realizécie praktického vyucovania Ziakov Skoly studujicich
v Studijnych a uebnych odboroch podla¢l. 2, bodu 2.1.1 a7 2.1.5 Zmluvy v mieste pracoviska
uvedeného v Prilohe ¢. 1. (dalej aj ako len ,.miesto pracoviska®) a v silade s uéebnymi

osnovami Skoly a za podmienok dohodnutych v Zmluve.

Predmetom Zmluvy je tprava podmienok realizacic praktického vyucovania Ziakov Skoly
Studujucich v Studijnych a u€ebnych odboroch podlacl. 2, bodu 2.1.1 az2.1.5 Zmluvy v mieste

pracoviska Zamestnavatela.

Menny zoznam Ziakov Skoly, ktori budi podla tejto Zmluvy vykonavat svoje praktické
vyuCovanie v mieste pracoviska Zamestnavatel'a tvori Prilohu €. 2 tejto Zmluvy. Pre 0&ely tejto
Zmluvy sa Ziaci Skoly konkretizovani v Prilohe ¢. 2 Zmluvy budi d’alej v Zmluve oznatovat

ako ,,Zziaci ékoly“.

Hlavnym ciel'om praktického vyucovania je

3.4.1. aplikovanie teoretickych vedomosti v praxi formou cviénych prac, tj. zhotovovanie
vyrobkov, poskytovanie sluzieb alebo vykonavanic pracovnych &innosti v Studijnych
a u¢ebnych odboroch uvedenych v €l. 3, bodoch 3.1. a 3.2. Zmluvy,

3.4.2. zdokonal'ovanie praktickych zruénosti a ndvykov v podmienkach redinej prevadzky.

Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ Ziakom Skoly vykonat praktické vyu€ovanie za podmienok

upravenych touto Zmluvou a vytvorit’ im k tomu vhodné hygicnické a pracovné podmienky.

Skola sa zavizuje phnit’ svoje povinnosti vyplyvajiice jej ako 7 tejto Zmluvy, tak aj vieobecne
zavaznych pravnych predpisov.

Podmienky praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie sa zabezpecuje skupinovou formou pod vedenim majstra odborného
vycviku menovite uréeného v Prilohe ¢. | k Zmiuve alebo individualne pod vedenim
inStruktora, ktorého menovité uréenie je rovnako siiast'ou Prilohy ¢. 1 k Zmluve. V pripade, Ze
z dévodov na strane Skoly déjde k zmene v osobe majstra odborného vycviku alebo intruktora,
Skola tito skutoénost’ Zamestnavatelovi bezodkladne pisomne oznami s tym, Ze toto ozndmenie
sa dorucenim Zamestnavatel'ovi pokladd za Zamestnavatcl'om akceptovani zmenu bodu 2
Prilohy ¢. 1 Zmluvy.
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Instruktor spolupracuje s majstrom odborného vycviku, poskytuje mu informacie o &innosti,
ktora Ziak pocas praktického vyucovania vykonaval a o jeho spravani a dochadzke. Zodpoveda
za bezpeénost pridelenych Ziakov, vyZaduje od nich dodrZiavanie vsetkych predpisov
bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci apoZiarnej ochrany, pracovnej a technologickej
discipliny. Instruktor je povinny zabezpecit, aby OV prebiehal v silade s u¢ebnymi osnovami.

Casovy rozvrh praktického vyugovania v rozdeleni na $tudijné a u¢ebné odbory uvedené v &l.
2, bodoch 2.1.1. aZ 2.1.6. je podrobne rozpracovany v bode 2., Prilohy €. 2 Zmluvy.

Zamestnavatel' sa zavizuje vytvorit pre Ziakov Skoly vhodné pracovné a hygienické
podmienky. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnit Ziakom Skoly a majstrom odborného
vycviku vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného o3atenia a zarovent
im poskytnut’ zakladné hygienické prostriedky.

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnit Ziakom Skoly stravovanie v rovnakom rozsahu ako

poskytuje svojim zamestnancom.

Zamestnavatel' sa zavizuje uhradit’ Ziakom Skoly naklady cestovného podfa predloZenych
cestovnych dokladov preukazujucich ich vynaloZenie.

Osobné ochranné pracovné pomdcky, prostriedky anaradie poskytuje ziakom ékoly
Zamestnavatel v spolupraci so Skolou.

Skola sa zavizuje zabezpeéit, aby Ziaci nastupovali na praktické vyuéovanie v predpisanom
pracovnom obleCeni pre dany Studijny alebo ucebny odbor, Specifikovanom vnitornym
predpisom. Ziaci Skoly sii po&as priebehu vykonu praktického vyudovania oznaleni
menovkami so znakom Skoly. Skola je opravnenid vykonavat v priebehu praktického
vyu€ovania na pracovisku Zamestnavatel'a kontrolu bez akéhokol'vek casového obmedzenia

moZnosti jej vykonania.

Ziak ma poas praktického vyuovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP podla
§ 25 ods.5 zdkona o odborom vzdelavani apriprave vzneni neskorSich predpisov.
Zamestnavatel je povinny pri vykone praktického vyucovania zabezpe€it’ bezpec¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci ziakov. Pred zaCiatkom prace vykond zamestnavatel preskolenie ziakov

a majstrov odborného vycviku zo zakladnymi otazkami BOZP na podmienky pracoviska.

Ziaci Skoly mdzu vykonavat’ len prace, na ktoré boli poverené majstrom odborného vycviku

a inStruktorom.

Skola sa zavizuje zabezpegit, v pripade potreby, aby Ziak Skoly v defi nastupu na praktické

vyucovanie predlozil Zamestnavatel'ovi platny zdravotny preukaz.
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Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa v¢as informovat’ o vSetkych skutoénostiach tykajucich

sa realizacie tejto Zmluvy.

QOsobitné dojednania

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel’ v sivislosti s realizaciou praktického vyucovania
v priestoroch jeho pracoviska zaplati Skole finanény prispevok, ktorého vyska sa odvija od
skutoéného poctu Ziakov na pracovisku a ro¢nika $tudijného alebo u¢ebného odboru v ktorom
ziak Skoly 3tuduje. Uréenie vyéky finanéného prispevku, ktory sa Zamestnavatel zavizuje
hradit’ Skole mesaéne po dobu trvania Zmluvy tvori Prilohu &.1 k tejto dohode.

Trvanie Zmluvy

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urdciti, t.j. na obdobie jedného §kolského roka.

Zmluvné strany sa dohodli, ze ak jedna Zmluvna strana nedoruci druhej zmluvnej strane
najneskor do posledného dia Skolského vyu€ovania prisludného Skolského roka pisomny prejav
véble tito Zmluvu ukondit’, predlzuje sa platnost’ a ucinnost’ tejto zmluvy vidy na dalsi
$kolsky rok. Vynimku z uvedeného predstavuji Priloha €. 1 a Priloha €. 2 Zmluvy,

ktoré sa Zmluvné strany zavdzuju pisomne aktualizovat’ pre kazdy Skolsky rok. V pripade, Ze
medzi Zmluvnymi stranami neddjde k aktualizacii niektorej z v tomto bode Zmluvy uvedenych

priloh plati, Ze Zmluvné strany sl naviazané ich poslednym znenim.

Tato Zmluvu mozZno pred uplynutim doby uvedenej v bode 6.1 tohto ¢lanku Zmluvy
kedykol'vek ukonéit pisomnou dohodou Zmluvnych stran alebo pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek zo Zmluvnych stran. Vypovednd lehota st 2 mesiace. Vypovedna lehota zacina

plynit’ prvym diiom nasledujiceho mesiaca po doruceni vypovede druhej Zmluvne;j strane.

Zavereéné ustanovenia

Pravne pomery touto Zmluvou neupravené sa riadia ustanoveniami prisluSnych pravnych

predpisov platnych v Slovenskej republike.

Ak je niektoré ustanovenie tejto Zmluvy neplatné alebo sa takym stane, nema to vplyv na ostatné
ustanovenia Zmluvy. Namiesto takéhoto ustanovenia sa pouZije ustanovenie platnych pravnych
predpisov zodpovedajiice Gicelu tejto Zmluvy, ktoré nahradi neplatné ustanovenie.

Zmeny a dodatky k tejto Zmluve musia byt’ uzatvorené v pisomnej forme.

Téato Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, pricom kazda zo Zmluvnych stran obdrzi jeden

rovnopis a 1 rovnopis je uréeny pre Zilinsky samospravny kraj.












