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D o h o d a     o     s k o n č e n í 

dohody č. 18/34/054/235  

  
o poskytnutí finančných príspevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnávateľa, ktorý  

na tento   účel vytvorí pracovné miesto podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov znení neskorších 

predpisov v rámci národného projektu „Praxou k zamestnaniu“ 

pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť 

 

   

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov 

medzi účastníkmi dohody: 

 

(ďalej len „dohoda“), 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Bardejov 
Sídlo:                                                           Dlhý rad 17, 085 01  Bardejov 

Zastúpeným riaditeľom:                             JUDr.PhDr.Michal Goriščák 

IČO:                                                         30 794 536       

DIČ:                                                               

Bankové spojenie:                                       

Príjmový účet ŠR v tvare IBAN:          

Výdavkový účet ŠR v tvare IBAN:            

Výdavkový účet ŠR pre EÚ v tvare IBAN:   

 (ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

zamestnávateľom 

                               

právnickou osobou/fyzickou osobou      

názov/meno:                                                  LUVITA s.r.o. 

sídlo/prevádzka: Hrabovčík 30,08901/Hrabovčík 30,08901 

zastúpeným štatutárnym zástupcom:             Iveta Ludviková 

IČO:                                                               47356901 

DIČ:                                                                

SK NACE Rev2  (kód/text)                          82990-Ostatné pomocné obchodné činnosti i.n.  

                                                                         

Bankové spojenie:                                          

IBAN:                                                             

zapísaný v OR OS Prešov pod č. 28486/P 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“) 
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Preambula 
 

Úrad a zamestnávateľ sa dohodli na tomto znení dohody o poskytnutí finančných  príspevkov 

(ďalej len ,,dohoda“), na mentorované zapracovania a prax u zamestnávateľa, ktorý na tento 

účel vytvorí pracovné miesto. Dohoda sa uzatvára na základe zverejneného Oznámenia o 

možnosti predkladania žiadostí o poskytnutie finančných príspevkov na mentorované 

zapracovanie a prax u zamestnávateľa, ktorý na tento účel vytvorí pracovné miesto v rámci 

národného projektu „Praxou k zamestnaniu“ (ďalej len „oznámenie“) podľa § 54 ods. 1 

písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

       

 

Článok I. 

Predmet dohody 

 
1) Predmetom tejto dohody je skončenie dohody  č. 18/34/054/235 o poskytnutí finančných  

príspevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnávateľa,ktorý na tento účel 

vytvorí pracovné miesto v rámci národneho projektu „Praxou k zamestnaniui“  podľa §54 

ods.1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých  zákonov  v  znení neskorších predpisov, na základe návrhu zamestnávateľa. 

 

2)  Účastníci dohody sa v zmysle Čl. VI.  bod. 1) dohody č. 18/34/054/235 dohodli na jej 

skončení vzájomným súhlasom účastníkov tejto dohody ku dňu podpisu. 

 

 

 

   Článok II. 

                                                   Záverečné ustanovenia 

 

1) Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane jeden 

rovnopis a zamestnávateľ dostane jeden rovnopis. 

2) Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia.   

3) Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení podpísať, že si ju riadne a dôsledne 

prečítali a súhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlášť nevýhodných 

podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne podpisujú. 
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V Bardejove  dňa ........................                             V Bardejove dňa ............................. 

 

 

Za zamestnávateľa:     Za úrad: 

 

 

 

 

 

......................................................                             ..........................................................             

         Iveta Ludviková                                         JUDr.PhDr.Michal Goriščák 

 štatutárny zástupca zamestnávateľa                                riaditeľ ÚPSVaR Bardejov 

 (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky )                                  
                                                                                                                                                                                                                                                    
                                                  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Za správnosť: PhDr. Lenka Vrabcová, samostatný radca 

Správnosť overil: PhDr. Rastislav Klima, vedúci OAOTP a ESF 
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