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Dodatok č. 2 ako Zmluva č. 518/2022 ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 

č. 173/2022-11645 zo dňa 02.05.2022 
uzatvorený  v súlade s ustanovením § 231 zákona NR SR č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce 

(ďalej ZP), zákona NR SR č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov a zákona NR SR č. 2/1991 

Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov medzi zmluvnými stranami: 

 

Mesto Partizánske, Nám. SNP č. 212/4 

v zastúpení  doc. PaedDr. Jozefom Božikom, PhD.,  primátorom 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

a 

 

Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku 

(ďalej ako „odbory“)  pri Materskej škole Malinovského ul. č. 1159/27, zastúpenou predsedom  

Ľubicou Rapkovou a Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a 

vedy na Slovensku pri Materskej škole Makarenkova ul. č. 814/28 v Partizánskom, zastúpenou 

predsedom  Mgr. Miloslavou Križanovou 
   

Preambula 

 

Zmluvné strany sa v zmysle článku 7 bodu 7.4 Kolektívnej zmluvy na rok 2022 č. 173/2022-

11645 zo dňa 02.05.2022 v znení Dodatku č. 1 (ďalej len „Zmluva“) dohodli, že uzatvárajú 

tento Dodatok č. 2, ktorým sa upravuje Čl. 4 Sociálna výpomoc v Prílohe č. 1 ku KZ - Zásady 

pre tvorbu a čerpanie Sociálneho fondu, z dôvodu že sociálnu výpomoc hradí zamestnávateľ 

z rozpočtu a  zo strany štátu mu boli nariadené navýšené mzdové výdavky pre rok 2022.                                                                       

Na základe tejto skutočnosti sa Zmluva mení a dopĺňa nasledovne:  
 

Čl. I.  

Zmeny a doplnenia 

 

1. V Prílohe č. 1 ku KZ - Zásady pre tvorbu a čerpanie Sociálneho fondu, v Čl. 4 Sociálna 

výpomoc sa znenie bodu 4.7 ruší a nahrádza sa novým znením nasledovne: 

„ 4.7 Pri súvislej PN trvajúcej viac ako dva mesiace (po jej ukončení) s výnimkou 

pracovných úrazov, sa  zamestnancovi poskytne príspevok 1- krát v kalendárnom  roku  za  

každý celý  mesiac  PN  presahujúci  2  mesiace  sumu vo výške 50%  z rozdielu medzi  

mesačným čistým  príjmom pred PN  a príjmami dávok  v nemocenskom poistení. Uvedené 

sa uplatní len na maximálne 12 mesiacov trvania  PN. Ak trvanie PN prechádza medzi 

kalendárnymi rokmi, sociálna výpomoc sa vyplatí až pri skončení PN aj za predchádzajúci 

rok. K žiadosti je potrebné priložiť: Prílohy k žiadosti: 

- fotokópia dokladu o ukončení PN, 

- potvrdenie mzdovej učtárne o výške rozdielu príjmu počas PN,       

- kópia rozhodnutia zo sociálnej poisťovne o výške denného vymeriavacieho základu 

Príspevok podľa tohto bodu sa vyplatí až vo výplatnom termíne za prvý mesiac, ktorý 

zamestnanec reálne odpracoval po skončení PN (čerpanie dovolenky sa za reálny nástup 

nepovažuje). V prípade, že pracovný pomer skončí skôr alebo zamestnanec bude opätovne 

práceneschopný, výpomoc sa neposkytne.“ 

2. V Prílohe č. 1 ku KZ - Zásady pre tvorbu a čerpanie Sociálneho fondu, v Čl. 4 Sociálna 

výpomoc sa znenie bodu 4. ruší a nahrádza sa novým znením nasledovne: 

„4.1 Zamestnanec môže požiadať o poskytnutie jednorazovej sociálnej výpomoci na 

žiadosti, ktorá je v prílohe č. 2 týchto zásad. Sociálna výpomoc sa poskytne diferencovane 

podľa sociálnej situácie v rodine po schválení výborom ZO. Príspevok podľa bodu 4.7 

nebude poskytnutý zamestnancovi, ktorý počas súvislej PN poberá starobný dôchodok. 
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 Čl. II. 

  Záverečné ustanovenia 

 

1. Ostatné ustanovenia Zmluvy zostávajú nezmenené. 

2. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma zmluvnými stranami a 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv 

vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. Táto zmluva je povinne zverejňovanou 

zmluvou podľa § 5a zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

3. Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť Zmluvy. 

4. Tento dodatok je vyhotovený v štyroch rovnopisoch, z ktorých dve vyhotovenia obdrží 

zamestnávateľ a dve vyhotovenia obržia odbory. 

5. Zmluvné strany vyhlasujú, že si dodatok prečítali, jeho obsahu porozumeli, že nebol 

uzavretý v tiesni, alebo za nápadne nevýhodných podmienok a na základe súhlasu s ňou 

ju podpísali.   

 

V Partizánskom  dňa 23.08.2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

doc. PaedDr. Jozef Božik, PhD.        Ľubica Rapková                     Mgr. Miloslava Križanová             

          primátor                              predseda ZO OZPŠaV               predseda ZO OZPŠaV 

                                                           pri MŠ Malinovského                     pri MŠ Makarenkova                                                                                            


