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Zmluva & U2 S22
0 puskytuvuni prakticl{éhu vyudovania Siakov SDﬁT v Starej Lubovni

Cast' I.
Uréenie zmluvnych strin

Zmluvu uzatvarajl v silade so zdkonom & 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektoryeh zakonov

Stredna odborna §kola technicks, Levodska 40, 064 01 Stard Luboviia
ICO: 17050405
Cislo aétu:

GG
zastipena: Ing, Maridn Polis¢ak, riaditel SOST

organizacia: Zastrova a.s. pracovisko zamestnavatela: SNP 86,
061 01 Spisska Starda Ves

ICO: 31699855

Cisto tetu: (D

zastipenou: Ing. Marek Vyrostek, PhD. — Vykonny riaditel’

Cast’ 1L
Lehota platnosti dohody

Zmluva sa uzatvira na kolsky rok 2022/2023. Defi za¢atia praktického vyucovania 19.09.2022, defi ukonéenia
praktického vyuovania: 30.06.2023

Cast' IIL
Priva a povinnosti zmluvnych strién

Obe strany sa zaviizuji k zabezpegeniu podmienok pre plnenie vychovno- vzdelavacich ciel'ov stanovenych uebnou
osnovou odborného vyeviku prislu$ného odboru na vybranych pracoviskiach organizicie.

Forma praktického vyutovania podla § 4 ods. 1 zik. 61/2015 — odborny vycvik. Miesto vykonu praktického
vyucovania podl'a § 6 ods. 1, pis. b, zak. 61/2015

Stredni odborni Skola technicka sa zaviizuje, Ze:

1. Poudi fiakov :

- o ich povinnostiach pri plneni osnov odborného vyeviku na vybranych pracoviskach

- ofdlohich azodpovednosti indtruktorov, o vzdjomnych vztahoch Zziakov, inftruktorov a prevadzkovych
pracovnikov organizacie

2. Obozndami Ziakov :

- s planom odborného vyeviku na celé obdobie ich pobytu na pracoviskédch organizicie

3. Odovzdd organizdcii :

- zépisnik bezpetnosti price ziaka SOST

- udebny plan adborného vyeviku (OV) s uvedenym poétom hodin /dni/

- tlagiva pre evidenciu OV a hodnoteni jednotlivych Ziakov v uvedenom obdobi

4, Poveri pedagogického pracovnika Ing. Daniela Kraféika, ZRPY alebo inych k tomu uréenych pracovnikov
metodickym usmerfiovanim a kontrolou prace instruktorov na prevadzkovych pracoviskach organizicie. Tento
pracovnik sitasne sleduje plnenie dloh a povinnosti, ku ktorym sa v tejto dohode zaviazali obe organizicie.

5. Skola zabezpeci odmenu Ziakovi podla § 27 ods. 2 zdkona 61/2015

Organizicia sa zaviizuje, Ze :

I. Urobi vwber vhodného pracoviska pre OV, a to s ohl'adom na bezpecnost' a zdravotnii nezavadnost, po dohode
s poverenym pracovnikom SOST, a pouéi Ziaka o bezpe&nosti pri préci so zépisom do zépisnika bezpetnosti.
2. Praktické vyuéovanie bude #iak v Organizicii vykondvat’ pod vedenim inStruktora. Organizicia zabezpeéi vyber
indtruktorov Ziakov z radov kvalifikovanych, odborne vyspelych pracovnikov a zabezpeéi ich odmefiovanie podla
platnej smermice organizacie,
3. Zabezpedi v lizkej sicinnosti s vedenim SOST zdkladni pripravu inStruktorov pre ich metodicki a organizaéni
¢innost’ so zverenymi Ziakmi.
4. Oboznami Ziakov s bezpeénostnymi, hygienickymi predpismi a inymi, platnymi pre organiziciu i jednotlivé
pracoviski /ochrana osobnych tdajov, hmotnej zodpovednosti/
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Vybavi ziakov predpisanymi osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami, ak si to charakter prace vyZaduje.
Uhradi SOST mesatne finanéni Siastku za vykonané price Ziakov v sume 3,50 EUR/hod. Uhradu urobi do 14
dni od datumu fakturdcie na Géet SOST alebo v pokladni &koly. Odmefiovanie Ziakov zarui Skola.

Umo#ni Ziakom stravovanie a pripadne iubytovanie za Ghradu v rozsahu akvalite stanovenej platnymi
predpismi/za (hradu ako vlastnému zamestnancovi, ak to umoZiji podmienky/.

Umozni pracovnikom Strednej odbornej koly technickej, poverenych metodickym riadenim a kontrolou prace
initruktorov so Ziakmi, pristup do prevadzky a na pracovisko, kde budi Ziaci vykondvat' odborny vycvik.
Odovzda v uréenom termine prehl'ad o plneni pracovnych tloh stanovenych uebnym plénom a u¢ebnou osnovou
odborného vyeviku zabezpetovanej organizdciou a podklady k dochadzke pre celkové hodnotenie Ziakov
spracované jednotlivymi inStruktormi a prevadzkovymi majstrami alebo vedicimi prevadzky.

Cast’ IV.
Sposob téasti in§truktora na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

. Prospech Ziaka v predmete Odborny vyevik/Odbornd prax, ktory zodpoveda forme praktického vyutovania sa

klasifikuje stupfiami: 1- v¥borny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatotny.
Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec §koly. InStruktor OV, ktory je zamestnancom
Organizicie, spracovéva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre klasifikiciu prospechu Ziaka.

Cast' V.
Sposob ukonéenia zmluvného vet'ahu

Pred uplynutim doby, na ktor( bola Zmluva o praktickom vyu&ovani na pracovisku Organizdcie uzatvorend, je mozne
ukonéit' podl'a § 8 ods. 5. zik. & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelivani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Cast’ VI
Zavereéné ustanovenia

Pracovna doba Ziakov trvd 7. hod. denne, kaZdy pamy tyZdeil pondelok aZ piatok.

2. S obsahom tejto dohody oboznami vedenie organizcie vedicich pracovnikov prevadzkovych tsekov, v ktorych
sa bude vykondvat odborny vycvik. Predovietkym zdorazni ciele a vyznam odborného vyeviku a zaisti &o
najviésie posobenie na Zakov,

3. Zmluva nadobida platnost’ a &innost’ dilom podpisu zmluvy obidvoma zmluvnymi stranami,

4, Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za dostatoéne jasni
a zrozumitelnii, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, priom na znak toho, Ze tito
zmluva zodpoveda ich skutotnej a slobodnej vali, tito podpisuji.

Meno a priezvisko inStruktora: Meno a priezvisko Ziaka / odbor tadia — roénik/:
Jan Wittko Jaroslav Malik, Obrabaé kovov, 111.C

V Starej Cubovni dia: 07. 09, 2022

Za organiziciu;

Za SOST:

[
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