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EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond 2 ! 2 LUDS KE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Dodatok ¢. 1

k DO H O DE ¢islo 18/34/054/198 zo dia 30.05.2018

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podl'a §54 ods.1 pism. a) zakona ¢.5/2004
Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,Chceme byt’ aktivni na trhu prace
(50+)66
pre subjekty vvkonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov medzi G€astnikmi dodatku:
(dalej len ,,dodatok*)

Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

V mene ktorého kona: JUDr. PhDr. Michal Goris¢ak, riaditel’
I1CO: 30 794 536

DIC:

Bankové spojenie:

Prijmovy Gcet SR v tvare IBAN:
Vydavkovy téet SR v tvare IBAN:
Vydavkovy téet SR pre EU v tvare IBAN:
(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatel
Pravnicka osoba
Nazov: REMETA.M, s.r.o.
Sidlo: Tarnov 103, 086 01 Rokytov
Statutarny zastupca: Ing. Matis Remeta
1CO: 43 805 345
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text): 56300/ Sluzby pohostinstiev
Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dodatku*)

Dodatok sa uzatvara v zmysle Clanku VII bodu 1) dohody



Kéd ITMS 2014+312031A148

E”'f°PSKA “'f'A OPERACNY PROGRAM
i ek Al S 229 LUDSKEZDROJE
Clanok 1.

Ucel a predmet dodatku

Utelom a predmetom dodatku je zmena prav a povinnosti zamestnavatela na zaklade jeho
pisomnej Ziadosti zo dna 27.06.2018.

Clanok 1II.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia a dopliaju ustanovenia
dohody nasledovne:

1) V_doterajsom_Clanku II. bod 2.) dohody sa vypuiit’a prva veta a nahridza sa novou,
ktora znie:

,»Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskor do 60 kalendarnych dni od
nadobudnutia UcCinnosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ 50+, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny tvdzok na dobu neurcitu, z toho 2 znevyhodneny/ch
UoZ 50+ na dobu neurc¢itd, a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti
zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukttire podl'a tabul’ky:*

Clanok II1.

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Dohody ¢. 18/34/054/198 zo dna 30.05.2018.
Ostatné ¢asti Dohody ¢. 18/34/054/198 dodatkom nedotknuté ostavaji v platnosti.

2) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

3) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma uéastnikmi dodatku a ti¢innost’
dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.
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4) Utastnici dodatku vyhlasuj, Ze sG opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju

V Bardejove diia ..........cccocvennne V Bardejove diia .........ccocceevieenennnn
Za zamestnavatela: Za trad:
Ing. Matis Remeta — REMETA.M, s.r.0. JUDr. PhDr. Michal Goris¢ak
Tarnov 103, 086 01 Rokytov riaditel’ UPSVaR Bardejov

riadne
zvlast



