DOHODA
0 poskytnuti prispevku

/uzatvorena v zmysle § 51 zakend0/1964 Zb. Ofiansky zakonnik v platnom zneni/

Zmluvné strany:

Buduci zamestnavdie

Fakultna nemocnica s poliklinikou F.D. Roosevelta Bnska Bystrica
Sidlo: Nam. L. Svobodu 1, 974 01 Banska Bystrica

Zastupena: Ing. Miriam Lapunikova, MBA, generélizalite’ka

ICO: 00 165 549

(d’alej len,buduci zamestnavatd™)

a

Buduci zamestnanec:

Meno a priezvisko: Bc. Maria Mil¢ova
Trvale bytom:

Datum narodenia:

(d’alej len,budici zamestnanec?)

sa po vzajomnej dohode rozhodli uzatvaato Dohodu o poskytnuti naborového prispevku
(dalej len ,dohoda®)

Cl |

1. Predmetom tejto dohody je stanovenie podmienok, spinenia ktorych buduci
zamestnavate poskytne budlicemu zamestnancovi jednorazovéazpe prostriedky
(dalej len ,nédborovy prispevok®) abudlci zamestnarsac zaviaze za poskytnutie
naborového prispevku zottvar pracovnom pomere u budldceho zamestnéaapetas
dohodnutej doby.

2. Bududci zamestnavdtesa zavazuje poskytiilbbudicemu zamestnancovi, s ktorym uzatvori
pracovny pomer na pozicitadiologicky technik, s predpokladanym nédm nastupu
01.07.2018néborovy prispevok.

3. Bududci zamestnavdtgoskytne budicemu zamestnancovi ndborovy prispewatkovej
vySke750,- eur /slovom: sedemstafaesiat eur/.

4. Buduci zamestnavdteposkytne budicemu zamestnancovi naborovy prisp@lpo
ukoneni skaSobnej doby a to v najblizSom vyplathom teemasledujicom po ukdeni
skuSobnej doby.

5. Budulci zamestnanec sa za splnenia podmienok dohadinw tejto dohode zavazuje
zotrvad® v pracovhom pomere u budicehoanestnavata po dobu najmenej
troch /3/ rokov odo dia vzniku budidceho pracovného pomeru.

Cl 1l

1. Buduci zamestnavdte neposkytne budidcemu zamestnancovi naborovy piogpev
v pripade uko®enia pracovného pomeru ktorotkek zo zmluvnych stran pas plynutia
skuSobnej doby buduceho zamestnanca.

2. Buduci zamestnanec je povinny vtabudicemu zamestnavidei ndborovy prispevok
v plnej vyske, v ktorej mu bol poskytnuty v leh@@ dni odo da skorenia pracovneho
pomeru ak pracovny pomer skdnpred uplynutim doby, pas ktorej sa buduci
zamestnanec zaviazal zotfwapracovnom pomere u budiceho zamestnéaate



. Buduci zamestnanec nie je povinny watbudidcemu zamestnaviéd®i naborovy
prispevok poth bodu 2 toht@ldnku vo vyske, v ktorej mu bol poskytnuty ak pracp
pomer skoni pred uplynutim doby, @as ktorej sa buduici zamestnanec zaviazal zdtrva
v pracovhom pomere u budiceho zamestnéiaateektorym z nasledujucich spdsobov:

e vypovel'ou zo strany zamestnavidez dévodov poth § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo
pism. c) zakona&. 311/2001 Z.z. zakonnik prace v platnom zneni aldbhodou
0 ukorteni pracovného pomeru z tychto dévodov;

e okamzitym skotenim pracovného pomeru zo strany zamestnanca zdévooda
8 69 ods. 1 pism. a), b) alebo ¢) zakén8&11/2001 Z.z. zakonnik prace v platnom
zneni;

CL

. Tato dohoda sa skon

e uplynutim doby, p&as ktorej sa budlci zamestnanec zaviazal zibtvvyaracovnom
pomere u budiceho zamestnavateodadl. | bod 5;

» z dovodov uvedenychdl. Il bod.1 a \&l. Il bod 3;

e zdbvodov uvedenych &. 1l bod 2 ato dom vratenia ndborového prispevku
buddcemu zamestnavétwi v plnej vyske.

Cl. Iv
. Tato dohoda méze Byzmenena len pisomne vo forme dodatkov opatrengcipipom
oboch zmluvnych strén.

. V8etky prava a povinnosti, ktoré nie su touto zroluwyslovne upravené sa riadia
zadkonom¢. 40/1964 Zb. Obliansky zakonnik v plathom zneni a slovenskym pravny
poriadkom.

. Této dohoda nadobuda platiatiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranamisnaos’
dinom uzatvorenia pracovnej zmluvy budiceho zamestarmdicim zamestnaviben
pod’a ¢l. | bodu 2 tejto dohody, nie vSak skér ak#éoth nasledujucim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmlav SR.

. Téato dohoda je vypracovana v dvoch rovnopisochtenim pre kazdl zmluvnu stranu po
jednom vyhotoveni.

. Zamestnanec svojim podpisom zammtvrdzuje, Zze pred uzatvorenim tejto dohody mal
moznog vyjadrit sa k obsahu zmluvy.

. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si tato dohodu dakaghreitali, jej obsahu, pravam
a povinnostiam z nej vyplyvajucich Uplne porozunseliavazuju sa ich v celom rozsahu
bezvyhradne pltii Ze ich v@a je slobodna, vazna a bez omylu a na znak sullasu
vlastnorine podpisuju.

V Banskej Bystrici, da ..............cceeeeees

Buduci zamestnanec: Buduci zamestnéivate

Ing. Miriam Lapunikova, MBA
generalna riaditéka



