Zmluva o spolupraci e
uzavreta podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnjkal.,.
(dalej len ,,zmluva®), ktor( uzavreli:

Obchodné meno:  Zeleznice Slovenskej republiky

Sidio: Klemensova 8, 813 61 Bratislava

ICO: 31 364 501

Zapisany v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, Oddiel: Po, Vlozka &. 312/B
Statutarny organ: Ing. Miloslav Havrila, generalny riaditel

Kontaktna osoba/e-mail: JUDr. GajdoSova Gabriela, riaditelka Odboru riadenia ludskych
zdrojov / gajdosova.gabriela @zsr.sk
(dalej len ,zamestnavatel)

a

Obchodné meno: VSeobecnd zdravotna poistoviia, a.s.

Sidlo: Panonska cesta 2, 851 04 Bratislava - mestska &ast' Petrzalka

ICO: 35 937 874

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, Oddiel: Sa, Viozka &. 3602/B
Zastlpena: Ing. Richard Strapko, predseda predstavenstva

Ing. Lubomir Kovacik, ¢len predstavenstva
Kontaktna osoba/e-mail (vztahovy manazér): h
(dalej len ,VSZP“)

(zamestnavatel a VSZP spolu dalej ako ,zmluvné strany*)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmiuvy je vzdjomna bezodplatnd spolupraca zmluvnych stran pri
poskytovani poradenskych a konzultaénych sluZieb pre zamestnavatela ako platitela
zdravotného poistenia ako ajpre jeho zamestnancov, poistencov VSZP (dalej len
»poistenci“), a to v rozsahu a za podmienok uvedenych v tejto zmluve.

Cléanok II.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. V8ZP sa zavazuje pocas platnosti a G&innosti tejto zmluvy bezodplatne:

a) poskytnut' Specialistu pre oblast zdravotného poistenia a platenia poistného, ktory
bude k dispozicii zamestnavatefovi za Uéelom poskytnutia poradenstva v oblasti
predpisov a platieb, mesaénych vykazov, efektivneho odstrafiovania, resp.
predchddzania chybdm v mesaénych  vykazoch alebo v oznameniach
zamestnavatefa o poistencoch, poskytnutie poradenstva o elektronickych sluzbach
ePobocky a v oblasti implementacie prislusnej legislativy; $pecialista reaguje do 24
hodin v ramci pracovnej doby (mimo vikendov a sviatkov);

b) poskytndt  administrativno-servisného poradcu, ktory bude k dispozicii
zamestnancom zamestnavatela pre pripady potreby poradenstva v oblasti vzniku &i
zmeny verejného zdravotného poistenia a administrativno-servisného poradenstva
s tym suvisiaceho;

) zorganizovat servisné Dni s V8ZP pre Ugely vykonu administrativno-servisného
poradenstva podla pismena b) tohto &lanku;

d) zorganizovat Den pre VaSe zdravie u zamestndvatela s ponukou zdravotnych
preventivnych vy8etreni pre poistencov ako aj sponukou pomoci pri
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administrativnych &innostiach, ato za podmienok a v rozsahu vopred dohodnutych
s0 zamestnavatefom;

4x ro€ne pripravit e-book na aktualne témy v oblasti zdravia ¢i zdravotného poistenia
a poskytnut ho zamestnavatefovi;

dojednat pre poistencov lieGebné pobyty za zvyhodnené ceny vo vybranych
kupelnych zariadeniach podfa rozhodnutia VSZP a za podmienok uvedenych v &l. IlL.
tejto zmluvy;

poskytnut extra zfavy, Specidine konzultaéné sluzby, ¢&i sluzby v oblasti prevencie
v rozsahu a za podmienok dohodnutych formou dodatku k tejto zmluve.

Zamestnavatel sa zavézuje, ze pri dojednavani podmienok pinenia povinnosti podla

bodu 1 tohto &lanku zmluvy bude reSpektovat opravnené zaujmy a prevadzkové potreby
VSZP.

Zamestnavatel sa zavazuje pocas platnosti a uc¢innosti tejto zmluvy bezodplatne:

a)

b)

c)

d)

f)
9

h)

poskytnut VEZP zmluvnymi stranami vopred dohodnutd formu sucinnosti potrebnu
na realizdciu poradenskej a konzultaénej éinnosti podfa ¢&l. Il. bodu 1 tejto zmluvy;
informovat svojich zamestnancov o poradenskych a konzultaénych ¢innostiach
ponukanych VSZP pre poistencov vzmysle tejto zmluvy prostriedkami interne;
komunikacie zamestnavatela, pricom obsah tejto komunikacie tykajuci sa V$ZP
podlieha suhlasu VSZP;

minimaline jedenkrat ro¢ne v spolupraci s VSZP vytvorit podmienky, priestor a ¢as pre
Deil pre VaSe zdravie, a to za podmienok vopred dohodnutych medzi kontaktnymi
osobami zmluvnych stran;

minimalne jedenkrat mesaéne za podmienok  vopred dohodnutych medzi
kontaktnymi osobami zmluvnych stran vytvorit v spolupraci s V§ZP podmienky,
priestor adas pre Dni so VSZP sciefom vykonu potrebného administrativno-
servisného poradenstva pre jeho zamestnancov a informovat svojich zamestnancov
o terminoch tychto dni;

zabezpecit zasielanie e-bookov pripravenych VSZP svojim zamestnancom;
informovat’ VSZP v pripade potreby rieSenia administrativno-servisnych, resp. inych
otazok v oblasti zdravotného poistenia zamestnavatefa alebo poistencov;

umoznit VSZP umiestnenie informécii o benefitoch a zfavach pre poistencov na
viditelné miesta v prevadzkarni zamestnavatela vopred dohodnutych medzi
kontaktnymi osobami zmluvnych stran;

umoznit VSZP po vzijomnej dohode umiestnenie informaéného materidlu VSZP
v prevadzkarni zamestnavatela;

zaslat kontaktnej osobe VSZP uvedenej v zahlavi tejto zmluvy poéet veducich
zamestnancov zamestnavatela poistenych vo VSZP (nie viac ako 5 % z celkového
poctu poistencov VSZP u zamestnavatela), a to do 5 dni od Géinnosti tejto zmiuvy.

VSZP sa zavézuje, Ze pri dojednavani podmienok plnenia povinnosti podfa bodu 3 pism.

a), c), d), g) a h) tohto &lanku zmluvy bude re$pektovat opravnené zaujmy a prevadzkové
potreby zamestnavatefa.

Clanok .
Podmienky spoluprace

Kontaktné udaje Specialistu v zmysle ¢€l. Il. ods. 1 pism. a) su:
Meno a priezvisko: ’ )

Telefonicky kontakt: e e e B

Mail:

Kontaktné udaje poradcu v zmysle &l Il. ods. 1 pism. b) su:
Meno a priezvisko:

Telefonicky kontakt:

Mail:



1.

Zoznam lieCebnych pobytov v zmysle &l. II. bodu 1 pism. f) tejto zmluvy s uvedenim
zvyhodnenych cien tvori Prilohu &. 1 tejto zmluvy — ,Kipelné pobyty vytvorené Specialne
pre Vas od VSZP“. V§ZP zasle zamestndvatelovi elektronicky voucher na uplatnenie si
zvyhodnenych cien poistencom na vybrané lieGebné pobyty. Poistenec méze vyuzit
Specialnu cenu vybranych lie¢ebnych pobytov pre seba a svojich blizkych do konca
prislusného kalendarneho roka, v ktorom V&ZP elektronicky voucher zaslala
zamestnavatefovi, ato po predloZeni elektronického alebo vytladeného vouchera
a sucasne aj preukazu poistenca. Zamestnavatel sa zavazuje informovat poistencov
o lieCebnych pobytoch so zvyhodnenymi cenami ako aj o spdsobe ich vyuZzitia
a poskytnut’ voucher vyluéne svojim zamestnancom poistenym vo V§ZP.

VSZP je opravnena kontaktné Udaje podfa bodu 1 tohto &lanku zmluvy zmenit pisomnym
oznamenim adresovanym zamestnavatelovi, pri¢om tato zmena je Géinna najskér driom
nasledujucim po dni dorugenia ozndmenia zamestnavatelovi. VEZP je opravnena zmenit
zoznam lie¢ebnych pobytov v zmysle &l. . bodu 1 pism. f) tejto zmluvy s uvedenim
zvyhodnenych cien, ktory tvori Prilohu &. 1 tejto zmluvy — ,Kupelné pobyty vytvorené
Specialne pre Vas od VSZP“, pricom tato zmena je Géinna najskor diiom nasledujucim po
dni dorucenia oznamenia zamestnavatelovi, ktorého st€astou musi byt aj predmetny
zoznam Vv jeho aktualizovanom zneni.

Ak pocas trvania tejto zmluvy dojde k zmene Prilohy &. 1 tejto zmluvy ,Kipefné pobyty
vytvorené Speciaine pre Vas od V8ZP*, tak zmenena verzia Prilohy &. 1 sa v zmysle tejto

zmluvy automaticky uplatni bez nutnosti uzatvorenia akéhokolvek dodatku k tejto
zmiuve.

Sluzby voblasti prevencie pre zamestndvatela budG poskytované vyluéne
zamestnancom zamestnavatefa poistenym vo VSZP, ato vrozsahu a za podmienok
stanovenych v manudli vydanom VSZP, ktory je uginny dfiom doruéenia
zamestnavatelovi, resp. neskor$im diom uvedenym v manuali. V pripade poskytovania
viacerych druhov sluzieb vyda VSZP manual pre kazdu sluzbu jednotlivo. VEZP si
vyhradzuje pravo na jednostranni Opravu manudlu a sluZieb v oblasti prevencie
v zmysle tohto bodu zmluvy, ato aj e-mailom, s &m zamestnavatel podpisom tejto
zmluvy vyslovne suhlasi. Akukolvek zmenu manudlu je VSZP povinna oznamit
zamestndvatelovi najneskér v defi Uginnosti zmeny, ato zaslanim nového znenia
manualu. ZruSenie poskytovania sluzby v oblasti prevencie je VSZP povinna oznamit
zamestnavatelovi minimalne 2 mesiace pred zrudenim jej poskytovania. Takato zmena
alebo zrusenie sa v zmysle tejto zmluvy automaticky uplatni bez nutnosti uzatvorenia
akéhokolvek dodatku k tejto zmluve.

Za GCelom vyuZitia sluZieb podla bodu 5 tohto &lanku obdr#i zamestnavatel voucher vo
forme unikatnych kddov, ktoré si jeho zamestnanci mdzu uplatnit spdsobom podfa
manualu VSZP. Pocet unikatnych kédov uréuje VSZP. Aktualizicia poétu veducich
zamestnancov zamestnavatela poistenych vo VSZP, bude realizovand k 01.01.
prislusného kalendarneho roka, a to jeho zaslanim zo strany zamestnavatela kontaktne;j
osobe VSZP uvedenej v zdhlavi tejto zmluvy do 31.12. predchédzajiceho kalendarneho
roka.

Clanok IV.
Zavereéné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvdra na dobu neuréitd. Zmiuvu je mozné ukonéit pisomnou dohodou
obidvoch zmluvnych stran alebo pisomnou vypovedou bez uvedenia dévodu
s vypovednou lehotou 1 mesiac. Vypovedna lehota zadina plynat prvym drfiom
kalendarneho mesiaca nasledujticeho po mesiaci, kedy bola vypoved' doruéena druhej
zmluvnej strane.



10.

11.

12.

A

Tato zmluva nadoblda platnost diiom jej podpisania zastupcami obidvoch zmiuvnych
stran a Uginnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmitv
v zmysle § 47a zakona &. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v zneni neskorSich predpisov.

Zmluvné strany nie su opravnené postupit akékolvek prava a pohladavky vyplyvajice
z tejto zmluvy na tretie osoby bez predchadzajliceho pisomného suhlasu druhej zmluvnej
strany. Pravny ukon, ktorym budl prdva a pohladavky postupené v rozpore
s predchadzajlcou vetou, bude neplatny.

Zmluvné strany sa nesmul dopustit, nesmud schvélit, ani povolit Ziadne konanie v
stvislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo plnenim tejto zmluvy, ktoré by spdsobilo,
Ze by zmluvné strany alebo osoby ovladané zmluvnymi stranami porusili akékofvek
platné protikorup&né v§eobecne zavazné pravne predpisy. Tato povinnost sa vztahuje
najma na neopravnené pinenia, vratane urychlfovacich platieb (facilitation payments)
verejnym ¢&initefom, zastupcom alebo zamestnancom organov verejnej spravy alebo
blizkym osobam verejnych ¢initefov, zastupcov alebo zamestnancov organov verejnej
spravy.

Zmluvné strany sa zavazuji, ze neponuknu, neposkytnu, ani sa nezaviazu poskytnat
Ziadnemu zamestnancovi, zastupcovi alebo tretej strane konajucej v mene druhej
zmluvnej strany, a rovnako neprijme, ani sa nezaviaze prijat od Ziadneho zamestnanca,
zastupcu alebo tretej strany konajtlicej v mene druhej zmluvnej strany Ziadny dar, ani int
vyhodu, ¢&i pefiaznu alebo ind, v suvislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo plnenim
tejto zmluvy v rozpore s Etickym kddexom VSZP.

Zmiuvné strany sa zavazuji bezodkladne informovat druhd zmluvnd stranu, pokial si
budid vedomé alebo budi mat konkrétne podozrenie na korupciu pri dojednavani,
uzatvarani alebo pri plneni tejto zmiuvy.

V pripade, Ze akykolvek dar alebo vyhoda v suvislosti s dojednavanim, uzatvaranim
alebo plnenim tejto zmluvy je poskytnuty zmluvnej strane alebo zastupcovi zmluvnej
strany v rozpore s tymto &lankom zmluvy, méze zmiuvnd strana od tejto zmluvy odstupit.

Zmluvné strany sa zavazuju dodrZiavat zakladné moralne a etické hodnoty ustanovené
v obsahu Etického kédexu VEZP a Etického kédexu Zeleznic Slovenskej republiky, ktoré
su pristupné na webovych strénkach:
https://www.vszp.sk/files/transparentne/pre-vereinost/eticky-kodex/eticky kodex.pdf
http://www.zsr.sk/o-nas/etick y-kodex/

Vpripade nedodrziavania stanovenych moralnych a etickych hodndt jednou
zo zmluvnych stran je druha zmluvna strana opravnena od tejto zmluvy odstdpit.

Ktorakolvek zo zmluvnych strdn je oprévnend odstipit od tejto zmluvy v pripade
podstatného porudenia zmluvy druhou zmluvnou stranou. Uginky odstupema nastanu
diiom doruéenia odstipenia druhej zmluvnej strane, alebo k inému terminu, ktory
odstupuijica zmluvna strana v odstupeni uvedie.

Za podstatné poruenie sa rozumie poru$enie povinnosti uvedenych v élanku Il. tejto
zmluvy za predpokladu, Ze zmluvna strana, ktord porusila svoju povinnost, neodstrani
tento stav ani napriek predchadzajicej pisomnej vyzve druhej zmluvnej strany v lehote
fou uréengj.

VSZP je opravnena odstipit’ od zmluvy aj v pripade, ak sa zamestnavatel stane diznikom
poistného na zdravotné poistenie VSZP, Ucmky odstipenia nastana diiom doruéenia
odstipenia zamestnavateflovi, alebo k inému terminu, ktory VSZP v odstlpeni uvedie.

VSZP je opravnena od zmluvy odstupit, ak bol zamestnavatelovi uloZeny jeden, alebo
viacero trestov, uvedenych v § 10 zdk. & 91/2016 Z. z. o tresitnej zodpovednosti
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pravnickych oséb. Uginky odstlpenia nastani ditom dorudenia odstupenia
zamestnavatelovi, alebo k inému terminu, ktory VSZP v odstlpeni uvedie.

13. Zmiuvné strany sa zav&zuju vzajomne si oznamit kazdd zmenu skutoénosti, ktora moze
mat’ vplyv na pinenie tejto zmluvy (zrudenie prevadzky, zmena adresy a kontaktnych
Gdajov). Zmluvu je mozné zmenit alebo doplnit’ len formou pisomnych dodatkov
podpisanych obidvomi zmluvnymi stranami, okrem pripadov vymedzenych v &lanku Il
bodu 3, 4 a 5 tejto zmluvy. Zmena kontakinej osoby uvedenej v zahlavi zmluvy ako aj

0sbb podfa &lanku Ill. bodu 1 zmluvy sa realizuje jednostrannym pisomnym oznamenim
druhej zmluvnej strane.

14. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomnosti podla tejto zmluvy sa zasielaji a doruduju
osobne, postou, kuriérskou sluzbou alebo e-mailom. Pisomnosti dorudované postou a
kuriérskou sluzbou sa doruéuju na adresu sidla zmluvnych stran, uvedent v zéhlavi tejto
zmluvy. Pisomnosti doru¢ované osobne sa povazujd za dorudené v def ich prevzatia
alebo driom, kedy adresat odoprel prevziat zasielku. Pisomnosti dorudované postou
alebo kuriérskou sluzbou sa povaZuju za doruéené v def prevzatia zasielky adresatom,
alebo v der ked sa zasielka vratila odosielatelovi spat ako nedoru¢ena. Pisomnosti
dorucované prostrednictvom e-mailu sa povaZuji za doruéené nasledujlci pracovny def
po ich odoslani na emailovi adresu druhej zmluvnej strany uvedenu v zahlavi tejto
zmliuvy.

15.Zmluva je vyhotovend vtroch rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel obdrzi dve
vyhotovenia a VEZP jedno vyhotovenie zmiuvy.

16. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne, urdite
a zrozumitelne, nebola uzatvorend vtiesni aza napadne nevyhodnych podmienok,

zmluvu si precitali, s jej obsahom suhlasia, na znak &oho ju potvrdzuju vlastnoruénymi
podpismi.

V Bratislave diia V Bratislave dina /3. §. 2022
- 22 -08- 2922
e
wﬁﬂﬁ / , Gererdin s vag itaistee
Zezrs | .
bl e )
republiy N . Bratislava
e /‘7 W zsrsh - - =
) -\ g .
Ing. Miloslav Havril INg. Biehakd Strapko
generalny riadjtel predseda predstavenstva
Zeleznice Slovenskej republiky VSeobecna zdravotna poistoviia, a.s.

IAAALEEES TYTTEE TEEITEET TRF [PF F (1 e
Ing. Lub {rm’f‘ KouAEK
élen predstavenstva

VSeobecna zdravotnd poistoviia, a.s.






