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Zmluva o partnerstve v ramci zabezpecovania praktickej vyucby

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona & 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, Obciansky zdkonnik“) a § 35 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢.131/2002 Z. z. o vysokych
Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

CLL
Zmluvné strany

Hornooravska nemocnica s poliklinikou Trstena
Sidlo organizacie: ~ Ul. Mieru 549/16, 028 01 Trstena
Statutarny organ: MUDr. Marian Tholt, riaditel

1CO: 00 634 891

DIC: 2020573445

IC DPH: SK2020573445

IBAN: SK 13 8180 0000 0070 0048 1117

(dalej len ,, zdravotnicke zariadenie® alebo ,,poskytovatel)

Katolicka univerzita v RuZomberku

Sidlo organizicie: ~ Hrabovska cesta 1A, 034 01 RuZzomberok
Statutarny organ: doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc., rektor
Organiza¢na sucast: Fakulta zdravotnictva

so sidlom: Namestie A. Hlinku 48, 034 01 Ruzomberok
v zastapeni: prof. MUDr. Anton Lacko, CSc., dekan
1CO: 37 801279

DIC: 2021512427

IC DPH: SK2021512427

IBAN: SK34 8180 0000 0070 0024 0567

(d’alej len ,,univerzita“)

: CLIL
Udel a predmet zmluvy

Zmluva o partnerstve v ramci zabezpefovania praktickej vyucby (d’alej len ,,zmluva®) sa
uzatvara za uCelom zvySenia odbornosti, upevilovania teoretickych vedomosti a
ziskavania praktickych zruénosti §tudentov univerzity v prisluSnom Studijnom programe.
Predmetom tejto zmluvy je upravit’ vzajomné vzt'ahy a pdsobnost’ u¢astnikov tejto zmluvy
s cielom zabezpeit’ zo strany poskytovatel'a vietky personalne, organizatné a materidlno
— technické podmienky a predpoklady realizacie praktickej vyucby Studentov univerzity.

CL IIL
Termin, rozsah, miesto a obsah plnenia zmluvy

Prakticka vyu€ba S3tudentov Fakulty zdravotnictva KU v RuZomberku (d’alej len
,fakulta®) sa bude zabezpelovat' v zdravotnickom zariadeni v priebehu akademického
roka 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026, vratane prazdninovej praxe a to od
nadobudnutia u¢innosti tejto zmluvy do 31.08.2026.
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Univerzita predloZi poskytovatel'ovi informaciu o organizacii, obsahovej naplni a ro
praktickej vyu¢by minimalne 15 dni pred planovanym za¢iatkom vykonu praktick
vyucby.

Miestom uskuto¢fiovania praktickej vyutby Studentov si prislusné oddelenia
zdravotnickeho zariadenia.

Student pracuje pod dohladom osoby zodpovednej za poskytnutie sluzby v rozsahu
stanovenom obsahovou néplfiou. V ¢asovom harmonograme sa prispdsobi organizicii
prace u poskytovatel'a praxe.

Poskytovatel' je povinny viest' evidenciu po¢tu Studentov a pottu absolvovanych hodin
praktickej vyucby, ktort Studenti absolvuju pocas doby uginnosti tejto zmluvy.
Poskytovatel' si v pripadoch hodnych osobitného zretela vyhradzuje pravo odmietnut
zaradenie Studenta do konkrétnej formy &innosti poskytovatela, najmé v pripade, ak by
mohla pritomnost’ $tudenta ohrozit' poskytovanie zdravotnej starostlivosti, Zivot alebo
zdravie pacienta, alebo v pripade ak uvedené nie je moné zabezpetit zinych
prevadzkovych dovodov poskytovatel’a.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze univerzita bude predkladat’ pisomny zoznam $tudentov,
ktori maju absolvovat' prakticki vyutbu podla tejto zmluvy bez potreby uzatvorit
dodatok k tejto zmluve. V zozname univerzita uvedie meno a priezvisko $tudenta, odbor,
rok 3tidia a termin poZadovanej praktickej vyuéby.

CLIV.
Zdravotni starostlivost’ a podmienky realizicie praktickej vyucby

Studenti univerzity sa zacastiuji na poskytovani zdravotnej starostlivosti podla zékona

¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim

zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov, zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,

zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizicidch v zdravotnictve a o zmene a

doplneni niektorych zdkonov v sulade s vyhlaskou 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuju

urlujuce znaky jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni a v stlade s vyhlaskou &.

364/2005 Z. z. ktorou sa urCuje rozsah oSetrovatel'skej praxe poskytovanej sestrou

samostatne a v spoluprici s lekdrom v rozsahu nevyhnutnom pre odbornii prax v zmysle

platnych ufebnych osnov $tudijného programu pod vedenim zamestnancov

zdravotnickeho zariadenia.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prakticka vyucba bude zabezpe&ena bezodplatne.

Poskytovatel' sa zavizuje:

a) zabezpeCovat prakticki vyucbu v poZadovanom rozsahu prostrednictvom osoby,
ktorej vzdelanie a prax zodpovedaji Specializacii pozadovaného odboru,

b) umoznit' Studentom a pedagégom fakulty vstup na vyudbové pracovisko
poskytovatela, na ktorom bude realizovana praktick4 vyucba,

c) zabezpe€it' vyhovujuce priestory na prezliekanie Studentov, miesto na uloZenie
osobnych veci a hygienické zariadenia,

d) prostrednictvom zodpovednych zamestnancov :

L. poutit’ Studentov o vSeobecnych zdsadach bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci
a protipoziarnych opatreniach v stvislosti s praktickou vyuébou,

ii. zabezpelit pozadovany sposob odborného vedenia $tudentov podas praktickej
vyucby primerane jej cielom a iloham,

iii. obozndmit’ Studentov o ich povinnostiach, a to najmd o povinnosti dodrZiavat’
vSeobecne zivizné pravne predpisy vztahujlce sa na zdravotnicke zariadenie - a
vnitorné predpisy zdravotnickeho zariadenia (pracovny poriadok, organiza¢ny
poriadok, prevddzkovy poriadok ainé vnltorné predpisy poskytovatela
vztahujuce sa na prax S$tudentov,), o povinnosti zodpovedne a iniciativne sa
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zapajat’ do plnenia odbornych uloh, o zodpovednosti za kodu, ktori spdsobia pri

vykonévani praktickej vyucby alebo v priamej suvislosti s fiou.

¢) spracovdvat osobné udaje Studentov v salade s Nariadenim Europskeho parlamentu
a Rady EU ¢&. 2016/679 o ochrane fyzickych 0sob pri spracuvani osobnych udajov a o
volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruuje smernica €. 95/46/ES a v sulade
so zakonom &. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Fakulta sa zavdzuje:

a) pripravit praktickd vyu¢bu po obsahovej stranke, ]

b) pripravit' Studentov na praktick vyuébu po odbornej stranke,

¢) poudit Studenta nastupujuceho na prakticki  vyucbu o povinnosti byt riadne
zaotkovany v zmysle zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov aZe nesplnenie tejto povinnosti
mbze byt prekazkou k vykonu praktickej vyucby,

d) oboznamit' Studentov o povinnosti zachovavat ml&anlivost o skuto¢nostiach, o
ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonom praktickej vyucby v stlade s
prislusnymi ustanoveniami zékona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych  pracovnikoch, stavovskych  organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti®),

e) upozornit' $tudentov, aby mali ochranny pracovny odev zodpovedajuci Cinnostiam
vykonavajticim v ramci praktickej vyucby a hygienickym poZiadavkam,

f) upozomnit $tudentov, aby na praktickl vyutbu nenosili cennosti a vysSiu finantni
hotovost’,

g) oboznamit’ Studentov s d’al$imi povinnost’ami, ktoré im vyplyvaju z tejto zmluvy.

CLV.
Zodpovednost’ za Skodu

Této zmluva upravuje postup, akym zmluvné strany rieSia nasledky $kody najma:

a) v majetkovej sfére utastnikov podl'a prislusnych ustanoveni Ob¢ianskeho zakonnika,

b) na veciach odloZenych zamestnancami ucastnikov vratane Studentov podla§ 193
zékona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

¢) na zdravi pacientov v stvislosti s poskytovanim zdravotne;j starostlivosti sa bude riesit’
v zmysle prisluinych ustanoveni Obcianskeho zakonnika.

Prava a povinnosti G¢astnikov zmluvy zo zodpovednosti za pripadné Skody, ktoré nie su
upravené v tejto zmluve, sa riadia prislu$nymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

CL VL
RieSenie sporov

Zmluvné strany sa zavizuj riesit’ vzniknuté spory prednostne dohodou.
V pripade, Ze zmluvné strany spor nevyriesia dohodou, na rozhodovanie su prislu$né sudy
Slovenskej republiky a spor sa rozhoduje podla slovenského pravneho poriadku.



Cl. VIL
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost

ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav SR.

Zmluva sa uzatvara na dobu ur&ita do 31.8.2026.

Zmeny dohodnutych podmienok budi realizované vo forme pisomnych a &islovanych

dodatkov podpisanych $tatutarnymi organmi zmluvnych stran.

Zmluva zanika uplynutim &asu, na ktory bola uzavreta. Pred uplynutim &asu, na ktory bola

uzavreta, dojde k ukon&eniu zmluvného vztahu: y

a) dohodou zmluvnych stran

b) pisomnou vypoved'ou ktorejkol'vek zmluvnej strany aj bez uvedenia dévodu s
dvojmesaénou vypovednou lehotou, ktord zadina plynit prvym difiom mesiaca
nasledujliceho po dorugeni vypovede.

Zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, Kazdi zo zmluvnych stran obdrzi 2

vyhotovenia zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a ta

predstavuje ich skutoénti a slobodnti vélu zbavent akéhokol'vek omylu. Svoje prejavy

vOle obsiahnuté v tejto dohode zmluvné strany povaZuji za urdité a zrozumitelné,

vyjadrené nie v tiesni a nie za nipadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany na znak

svojho stihlasu s jej obsahom, tito zmluvu podpisali.

7 2077 : A ) 2
V Trstenej, diia ‘7/39'?"""« V RuZomberku, diia SBAQBZUZ
Za poskytovatel’a: Za univerzitu:
MUDr. Manan ;I""f)olt doc Ing. Jaroslav Demko, CSc.
riaditel HNsP Trstena rektor KU v RuZomberku





