ZRIADOVATEL

. . \  STREDNA
ZILINSKY ZDRAVOTNICKA
SAMOSPRAVNY | SKOLA

KRAJ LIPTOVSKY _MIKULA§

. ZMLUVa .
O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO V¥UCOVANIA
STREDNEJ ZDRAVOTNICKEJ SKOLY

Zmluvné strany:

Domov socidlnych sluZieb a $pecializované zariadenie Lipovsky Hradok
adresa: Pod lipami 105/16, 03301 Liptovsky Hradok

v zastupeni: Mgr. Jan Kuzdr - riaditel

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo u¢tu:

ICO: 00647764

(d’alej len ,,socialne zariadenie®)

a

Strednad zdravotnicka $kola

Vrbicka 632, 031 01 Liptovsky Mikulas
Zastupena: Ing. Silvia Blchagova, riaditel’ka
Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo ugtu: SK 69 8180 0000 0070 0048 0691
ICO: 00607037

(d’alej len ,,vzdelavacia intitticia“)

uzatvaraju v zmysle § 51 Ob¢ianskeho zékonnika, zdkona ¢&. 61/2015 o odbornom vzdel4vani
a priprave, a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich predpisov, tuto
zmluvu o ur€eni vyucbového socidlneho zariadenia strednej zdravotnickej $koly (dalej len
“zmluva®), za dohodnutych podmienok uvedenych v tejto zmluve.

Clinok L
Predmet a uicel zmluvy

1) Predmetom tejto zmluvy je uréenie vyudbového zariadenia socidlnych sluzieb podla

§ 8 ods. 1 zdkona ¢. 61/2015 Z. z., oodbornom vzdeldvani a priprave, a o zmene
a doplneni niektorych zékonov, v zneni neskorSich predpisov, ktorou sa zabezpeluje
praktické vyuCovanie na pracovisku, kde sa odborny vycvik, Ziakov vederného $tidia
strednej zdravotnickej $koly (d’alej len ,,SZS%) vykonava v u¢ebnom odbore: ,»Odborny
opatrovatel* a v rozsahu uéebného plénu daného pre prislusny roénik SZS, ktory je
nedelitelnou sucast'ou teoretickej vyucby Ziakov v ramci pripravy na vykon povolania
v socidlnych zariadeniach.

2) Utelom tejto zmluvy je stanovenie podmienok konkrétnej realizicie odbornej praxe
ziakov SZS vo vyudbovom zariadeni socidlnych sluZieb.
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Ucebné odbory, ktoré su predmetom odborného vycviku Ziakov u poskytovatela:
Odborny opatrovatel
Forma $tudia: extern4 : vecernd

Clanok IT
Vyuébové zariadenia socidlnych sluzieb
Vyucbové zariadenie socidlnych sluzieb sa zavézuje vytvorit' primerané podmienky
potrebné na ziskavanie praktickych zruénosti ziakov SZS v rozsahu, v ktorom SZS nema
mozZnost’ zabezpedit' na vlastnych pracoviskich, aich ziskavanie Jje neoddelitel'nou
si¢astou teoretickej pripravy akov na vykon povolania.

Clanok III
Vyuéba

Vyutbou sa pre tcely tejto zmluvy rozumie odborny vycvik Ziakov SZS v uebnom
odbore: ,,odborny opatrovatel, ktory je uvedeny v ¢lanku I., bod 3) tejto zmluvy.

Vyucbu zabezpeduju:

zamestnanci poskytovatela — Mgr. Anna Dzuroskova. Pri vykone tejto ¢innosti podla
obsahu uéebného planu st povinni sa riadit’ pokynmi riaditela SZ$ alebo pokynmi
vediiceho vyucbového pracoviska.

Organizécia vyuéby sa riadi prislu§nymi u¢ebnymi planmi.

Clénok IV.
Podmienky realizicie odborného vyeviku
Na odbornom vycviku sa utvaraju, rozvijaju a upeviiujii zakladné odborné zruénosti v
odbornych &innostiach pod priamym vedenim odbornych ugitelov alebo odbornikov z
praxe s prislusnou odbornou spdsobilostou podl'a osobitného predpisu.

Ziaci SZS sa zudastiiuju na poskytovani starostlivosti v socidlnych zariadeniach v rozsahu
nevyhnutnom pre ich vyugbu podla ucebného planu pod dozorom a pedagogickym
vedenim.

Zariadenie socidlnych sluZieb sa zavizuyje:

a) umoznit’ Ziakom SZS Vvstup na pracoviskd, na ktorych sa bude realizovat’ odborny
vycvik, zabezpegit' Ziakom miestnost’ na uloZenie osobnych veci a pristup k hygienickym
zariadeniam.

Vzdelavacia institicia sa zavézuje:

a) pripravit odborny vycvik po obsahovej a formélnej stranke,

b) poudit’ Ziakov o povinnosti dodrZiavania pravidiel bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci adodrziavania opatreni protipoziarnej ochrany na pracoviskdch poskytovatel'a
v ramci odborného vycviku,

¢) zabezpeCit' na pracoviskach odborny dozor podla harmonogramu, ktory vyhotovi
vzdelavacia institticia,
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d) zabezpetit, aby ziaci dodriavali prevadzkovy poriadok pracovisk, na ktorych
sa uskuto¢fiuje odborny vycvik a zasady osobnej hygieny,

€) oboznamit’ Ziakov o povinnosti zachovéavat ml¢anlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa
dozvedeli v stvislosti s vykonom odborného vycviku v socidlnom zariadeni,

f)  oboznamit’ Ziakov o prave kaZdej osoby na ochranu svojich osobnych udajov v zmysle
zékona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok V
Zodpovednost’ za $kody

Zodpovednost’ ugastnikov tejto zmluvy méZe vzniknut' predovietkym z pravnych vzt'ahov
a pri tUprave obgianskopravnej zodpovednosti vychddzaju vdastnici z predpokladu
solidarity (§ 438 OZ), ktor4 je dan4 ich spolo¢nou tgast'ou v rdmei &innosti vyucbového
pracoviska podl'a osobitnych predpisov.

Za $kodu na zdravi pacientov zodpovedaju u¢astnici zmluvy spoloéne a nerozdielne (§
438 0Z), s prihliadnutim na mieru ti¢asti na vzniknutej Skode (§ 439 OZ).

V ostatnych, touto zmluvou neupravenych vztahoch zodpovednosti za $kodu, sa G&astnici
tejto  zmluvy buda riadif prisluSnymi  ustanoveniami Obgianskeho zakonnika
a ustanoveniami vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

Clinok VI
Niklady vyuébového sociilneho zariadenia

Vyu€bové socilne zariadenie:

a) poskytuje priestory pre udely odborného vycviku Ziakov SZS, vritane materidlno-
technického vybavenia prislugného pracoviska,

b) poskytuje pomédcky potrebné pre ucely odborného vycviku ziakov av stilade
s potrebami 0sdb, ktorym sa starostlivost poskytuje.

Clianok VII
Riesenie sporov

Pri rieSeni sporu, ktory vznikne v stvislosti so spolo¢nou ¢&innostou pri realizicii
odborného vycviku praxe Ziakov SZS na pracoviskéch vyugbového socidlneho zariadenia,
su rozhodujiice okolnosti konkrétneho skutkového stavu, ktory bol pri¢inou vzniku
konfliktne;j situécie.

Utastnici zmluvy sa zavézujt re$pektovat vzajomné postavenie, vykon prav a povinnosti,
ktoré vznikaji obom strandm v ramci prevadzkového rezimu vyuébového sociilneho
zariadenia .

Spory rieSia podla vecnej prislusnosti pravneho dbvodu riaditel' zdravotnickej Skoly
a riaditel’ socidlneho zariadenia vo vz4jomnej su¢innosti.

Clanok VIII
Zavereéné ustanovenia
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Tato zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
Zmluva sa uzatvéra na dobu ur¢iti od 12.09.2022 do 31.08.2023

Zmluvu mozno vypovedat ktoroukolvek zmluvnou stranou v trojmesacnej vypovedne;j
lehote, ktord neuplynie pred skonéenim 3kolského roka, na ktory sa prdva a povinnosti
stran dohodnuté v jej obsahu vztahuji.

Zmeny a doplnky tejto zmluvy mozno uskuto¢nit’ jedine formou pisomnych dodatkov
k tejto zmluve, podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Vzdelévacia intiticia sa zavizuje pisomne informovat’ riaditela socialneho zariadenia
o vSetkych zmendch, ktoré sa tykaju 0s6b opravnenych vstupovat’ na pracoviska socialnej
starostlivosti vyu€bového socidlneho zariadenia v stvislosti s &innostou vyucbového
pracoviska.

Pravne vztahy osobitne neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
zadkonnika.

Tato zmluva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po dve vyhotovenia.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze obsah tejto zmluvy je prejavom ich slobodnej vdle, ze
zmluva nebola uzatvorena v tiesni, ani za zvla$t nevyhodnych podmienok, precitali si ju
a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali.

. . " 9.9. JoZz
V Liptovskom Hradku, dita .../ 505,

VREIC 63
031 01 LIPTOVSKY

Mgy. Jan|Kuzar Ing. Silvia Bichacova
riaditel’ sosjdlneho zariadenia riaditelka strednej zdravotnickej $koly



