Kéd ITMS2014+: 312021A017

EUROGPSKA Oha OPERACNY PROGRAM
Eurbpaky scciblry fond ®8®8® [UDSKE ZDROJE

Eurdpsiy fond regionilneho rozvala

Dodatok €. 2 k dohode &. 17/44/054/495

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na tento ucel

vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty vyvkonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov
Utastnici dodatku k dohode

Urad prace socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
v mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
bankové spojenie:
IBAN:
(d’alej len ,,urad*)
a
zamestnavatelom
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Building & Lifestyle s.r.o.
sidlo: Zahradna 2, 056 01 Gelnica
prevadzka: Hlavna 29, 056 01 Gelnica
zast. Statutdrnym zéastupcom: Julia Vargova
ICO: 48179850
DIC: 2120089004

SK NACE ReV? (kéd/text):  56.30.0/sluzby pohostinstiev

bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sud Kosice pod ¢islom: 37550/V
(d’alej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,,u¢astnici dohody, resp. ucastnici dodatku k dohode®).

CLI
Predmet dodatku
Na zaklade Ziadosti zamestnévatel'a 0 predizenie lehoty na dorudenie dokladov k Ziadosti o @thradu platby za mesiac
april 2018 a Usmernenia zo dna 25.8.2016 o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a praxu
u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods, 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnnaosti a 0 zmene a doplenni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predopsov /d’alej len
,Dohoda“/, v sulade s ¢1.VII ods.1) Dohody a to nasledovne:

Clanok II. bod 7 sa dopliia o text:

V stlade s ¢lankom III. tejto dohody predloZit’ uradu najneskér do 04. jula 2018 v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o uhradu platby casti celkovej ceny prace mentorovaného zamestnanca za mesiac april 2018
azaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na dhradu mzdy a dhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na
starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povaZzuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie
ana starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta
cast’ pokladni¢nej knihy Gctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www.employment.gov.sk
dodatok ¢. 2 k dohode ¢.17/44/054/495 1



Koéd ITMS2014+: 312021A017

) OPERACNY PROGRAM
et [ ® 90  [UDSKE ZDROJE

Eurgpsky fond regionilneho rozvoja

ClLII
Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok €. 2 k dohode je neoddelitel'nou stcastou dohody ¢. 17/44/054/495 zo dna 27.11.2017
a dodatku ¢. 1 k dohode zo diia 21.02.2018

2) Dal3ie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavajii nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis a prijemca
jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tGcéastnikmi dodatku a G¢innost’ dfiom
nasledujucim po dni zverejnenia.

5) Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho preéitali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho
obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dia .........ceee.ee. V Spisskej Novej Vsi dna .................
Za zamestnavatel’a: Za trad:
Julia Vargova Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www.employment.gov.sk
dodatok ¢. 2 k dohode ¢.17/44/054/495 2



