Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania

V sulade so zdkonom NR SR ¢. 245/2008 Z. z. ovychove a vzdelavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov, vyhlaskou
MSVVaS SR & 224 /2022 Z. z. o strednej $kole, zikonom NR SR ¢&. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, v sulade so Skolskym vzdeldvacim programom Hotelovej akadémie
v Brezne sa uzatvara zmluva:

medzi

Tvechnické sluzby Brezno, Razusova 940/16, 977 01 Brezno
ICO 00183067

zastupeny Ing. Luk&Som JeremiaSom - riaditelom
zapisanom (ou) Okresny urad Brezno, Cislo zivnostenského registra 603-4204,
1992-03-25
a

Hotelovou akadémiou v Brezne, zastipenou Mgr. Evou Docekalovou, riaditel’kou $koly, 1CO
000 162 035, rozpoctovou organizaciou zriadenou dina 1. 7. 2002 podla rozhodnutia Banskobystrického
samospravneho kraja, Nam.SNP 23, 974 01 Banska Bystrica ¢islo 2002/002717.

L.
Predmet dohody
Realizacia praktického vyucovania ziakov II., III., IV. a V. ro¢nika Hotelovej akadémie
v Brezne formou odbornej praxe na pracovisku zamestnavatel’a.

II.
Ciel’ praxe

e Ciel'om odbornej praxe je nadobudnutie a rozSirenie teoretickych a praktickych vedomosti
a zrucnosti z hotelového a gastronomického manazmentu, osvojit’ si zdkladné manaZérske
zruénosti, ako aj roz$irit' praktické zrucnosti a navyky pri poskytovani zékladnych
a doplnkovych sluzieb v ubytovacich a stravovacich zariadeniach.

e Prax dopliia odborné vzdelanie Ziakov o praktické poznanie prostredia a podmienok,
v ktorych budu po absolvovani Studia pracovat’.
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I11.

Druh pracovnej ¢innosti
Pocas odbornej praxe a v stanovenom pracovnom c¢ase budi ziaci vykondvat pracovné
¢innosti:
a/ na tiseku hotelovych sluzieb - tsek prijmu host’a, tisek hotelovych izieb,
b/ na tseku gastronomickych sluzieb - vyrobné a odbytové stredisko,
¢/ na organizacno-riadiacom useku.
Obsahom pracovnej Cinnosti ziakov bude néplin prace pracovnikov uvedenych usekov
s moznost'ou vykonavania administrativno-riadiacej prace a spracovania udajov potrebnych
pre vypracovanie uloh z predmetov technika obsluhy a hotelovy a gastronomicky manazment,
ktoré ziakom zada Skola.
Ziaci 111 - V. ro¢nika budi mat’ moZnost’ vykonavat’ s usmernenim aj samostatne manazérske
¢innosti v jednotlivych usekoch vo funkcii asistenta manazéra hotelovo-restauraéného
zariadenia.
Obsah vykonavanych pric musi byt v stlade sodbornymi c¢innostami, na ktorych
vykondavanie st ziaci pripravovani.

IV.
Miesto vykonavania praxe

Odbornu prax budu ziaci vykonavat’ na pracovisku zamestnavatel'a Hotel Dumbier Brezno.

V.
Casovy harmonogram, pocet Ziakov a pracovna doba

Ziaci buda vykonavat’ prax pocas suvislych cyklov v prvom a druhom polroku $kolského roka
2022/2023 podla ¢asového harmonogramu, ktory je prilohou tejto zmluvy. Diiom zacatia
praxe je prvy deii uvedeny v prehl'ade pri prislusnej triede (pondelok). Diiom ukonéenia praxe
je posledny dent uvedeny v prehl’'ade pri prislusnej triede (piatok). Prax bude organizovana
v sulade s § 48, odst. 2 zdkona NR SR ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov a v sulade s § 2,
odst. 2, 5, 6 b) a 7 vyhlasky MSVVa$ SR ¢&. 224/2022 Z. z. o strednej $kole.

Pracovnad doba Ziakov bude 7 hodin denne. Zamestnavatel zabezpeci prestavky v praci
vsulade s § 91, odst. 1 ZP. Prestdvka v praci sa v zmysle v Givode citovanych pravnych
noriem zapocita do pracovnej doby Ziaka pocas vykonavania odbornej praxe.

Pocet ziakov, ktori sa zac¢astnia odbornej praxe:
IL. ro¢nik 3 - 4 Ziaci
III. ro¢nik 3 - 4 ziaci

IV.roénik 3 -4 ziaci
V.roénik 6  Ziakov
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(pocty ziakov, ktori sa zicastnia odbornej praxe v jednotlivych cykloch, budl na zaklade tejto pisomnej zmluvy
spresnené minimalne tyzden pred zaciatkom realizacie praxe v dohodnutych cykloch a budu zavisiet aj od
celkovej epidemickej situacie a pripadnych aktudlnych opatreni)

VI.
Zabezpecenie podmienok pre realizaciu praxe

a./ Povinnosti zamestndvatel’a st upravené hlavne § 21, odst. 2 - 5 zdkona NR SR ¢. 61/2015
Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavézuje :
1. urCit’ zamestnanca - instruktora, pod ktorého priamym vedenim budu Ziaci prax vykonavat’

LCubica Potkanyova prevadzkarka
/meno a priezvisko pracovnika/ /pracovné zaradenie/

Instruktor spifa poziadavky v sulade s § 22 zakona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.
2. v den nastupu ziakov na prax pisomnou formou informovat §kolu o skuto¢nosti, ¢i Ziaci
na prax nastupili, spravu odosSle kompetentny zamestnanec, zodpovedny za ziakov pocas
vykonévania praxe, v ten isty deii na e-mailovii adresu $koly admin@habrezno.edu.sk,

3. pri nastupe na prax zabezpecit poucenie kazdého ziaka o bezpecCnosti a ochrane zdravia,
bezpecnostnych a hygienickych predpisoch, protipoziarnych predpisoch v zmysle a rozsahu
uréenom platnymi pravnymi normami upravujucimi tieto oblasti a o pouceni  uskutocnit’
pisomny zapis potvrdeny podpisom ziaka s vyhlasenim, ze ziak bol o nich pouceny a ze im
porozumel,

4. pocas celej doby realizacie praxe zabezpecit podmienky umoziiujiice ochranu zdravia a
bezpecnost’ pri vykonavanych pracach a v suvislosti s nimi,

5. dbat’ na to, aby ziaci pocas pracovnej doby pracovali v predpisanom pracovnom obleceni
/vyrobné stredisko - biele kucharske oblecenie, odbytové stredisko a ostatné strediska -
jednotné oblecenie zabezpecované hotelovou akadémiou/, pouzivali bezpe€nostnl pracov-
nu obuv,

6. vziat’ na seba plnt zodpovednost’ za Ziakov pocas celej doby vykonavania praxe, tak
v pracovnom, ako aj v mimopracovnom c¢ase,

7. vytvorit’ ziakom vhodné socidlne podmienky:

- poskytnut’ ziakom primerané a bezpené bezplatné ubytovanie s moZznostou udrZia-
vania osobne] hygieny, udrZiavania /pranie a Zehlenie/ pracovného a osobného oblecenia,

- poskytnat’ ziakom a v plnej vyske uhradit’ zamestnanecké stravovanie 3x denne, aj pocas
vol'nych dni,

- uhradit’ ziakom cestovné z miesta trvalého bydliska ziaka do miesta vykondvania praxe
a spat’ /v pripade, Ze ziak bude denne dochadzat’ na pracovisko, uhradit’ cestovné spoje-
né s dennou prepravou na prax/,
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8. umoznit’ poverenym zamestnancom Skoly vykonanie osobnej alebo telefonickej kontroly
ziakov pocas realizacie praxe s moznostou vykonania kontroly dodrziavania podmienok
pre vykondvanie praxe,

9. po skonceni praxe pisomne zhodnotit’ vysledky ziakov dosiahnuté na praxi podla kritérii
urcenych hotelovou akadémiou. Hodnotenie vykona instruktor(i) uvedeny (i) v bode 1,

10.zamestnavatel’ sa d’alej zavdzuje informovat’ HA v Brezne o vSetkych zmenach, ktoré
sa v priebehu praxe vyskytnti, okamzZite poich vzniku na telefonne cislo Skoly
048/611 27 43 alebo 611 26 41.

Jedna sa napr. o ochorenie ziaka, ukoncenie praxe v skorSom termine, ako to urcuje
harmonogram praxe, porusovanie zmluvy ziakmi v pracovnom alebo mimomopracovnom
Case, pripadné priestupky ziakov a pod. Tieto informacie nasledne zaslat’ pisomne na
e-mailovl adresu admin@habrezno.edu.sk

11. zabezpecit’ hygienu na pracovisku v stlade s pripadnymi aktualnymi usmerneniami
UVZ SR.

12. Zamestnavatel’ pri uréeni prevadzkovych podmienok, pri zabezpeceni hygieny pri
poskytovani praktického vyucovania postupuje voci Ziakom rovnako ako voci
zamestnancom, nakol’ko ide o opatrenia v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, pri ktorych ma Ziak pocas praktického vyucovania prava a povinnosti
zamestnanca, a to aj na ucely urazu v sulade s § 25 ods. 5 zakona ¢. 61/2015 Z. z.

0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

b./ Povinnosti hotelovej akadémie

Hotelova akadémia sa zavézuje zabezpecit’:

1. poucenie ziakov o podmienkach vykondvania praxe, poziadavkach na nich kladenych
a povinnostiach ziaka v procese praktického vyucovania v stilade s § 25 zdkona NR
SR ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov,

(pocas praxe sa na ziaka vzt'ahuji prava a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ustanovené podla osobitného predpisu, a to
aj na ucely trazu),

2. nastup Ziakov na prax v dohodnutych terminoch,

3. aby Ziaci po€as vykonavania praxe mali predpisané pracovné oblecenie a platny
zdravotny preukaz,

4. vykonavanie kontroly dodrziavania podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu
ziakov pocas praktického vyuc€ovania, ktord sa zamestnavatel zavidzuje umoZnit.
Kontrolu budt vykonavat’ ucitelia odbornej praxe a odbornych predmetov urceni
riaditel’kou Skoly.
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VIIL

Zaverecné ustanovenia
Této zmluva sa uzatvara v zmysle pravnych noriem, ktoré sa uvadzaju v texte. Prdvne pomery
zucastnenych stran blizSie neSpecifikované v tejto zmluve sa riadia tymito pravnymi
predpismi, na vykondvanie praxe ziakov sa vzt'ahuju platné pracovno-pravne predpisy, najméa
Zakonnik prace, vydany pod €. zék. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zmeny a doplnky zmluvy mozno vykonat’ pisomnym dodatkom na zéklade vzajomnej dohody
ucastnikov.
Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jedenkrat pre Skolu a jedenkrat pre
zamestnavatel’a - hotelovo- restauratny podnik umoznujuci vykonavanie praxe.
Zmluva sa uzatvara na obdobie od 6. 9. 2022 do 16. 6. 2023 a nadobuda platnost’ diiom jej
podpisania Statutarnymi zastupcami obidvoch stran.
Zmluvu o poskytovani praktického vyucovania formou odbornej praxe na pracovisku
zamestnavatel'a mozno ukoncit’ vzajomnou dohodou skoly a zamestnavatel’a.

Brezno 02. 09. 2022 Brezno 05. 09. 2022

Mgr.Eva Docekalova meno a podpis zamestnavatel'a
riaditel’ka skoly

Priloha: harmonogram - prehl’ad terminov vykonavania odbornej praxe v $kolskom roku 2022/2023
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Prehlad terminov odbornej praxe - Hotelova akadémia Brezno

Skolsky rok: 2022/2023

Ty’zden v Termin Trieda
kalenddrnom roku
36. 06.09. - 09.09.2022 V.roc.
37. 12.09. - 16.09.2022 V.ro€.
38. 19.09. - 23.09.2022 LA
39. 26.09. -30.09.2022 I.A
40. 03.10. - 07.10.2022 I1l.B
41. 10.10. - 14.10.2022 I1l.B
42. 17.10. - 21.10.2022 IV.B
43. 24.10. - 28.10.2022 IV.B
jesenné prazdniny
44. 31.10.-04.11.2022
45, 07.11.-11.11.2022
46. 14.11. - 18.11.2022
47. 21.11.-25.11.2022
48. 28.11.-02.12.2022
49. 05.12.-09.12.2022 IV.A
50. 12.12.-16.12.2022 IV.A
51.- 1. 19.12. - 06.01.2023
2. 09.01. - 13.01.2023
3. 16.01. - 20.01.2023
4. 23.01.-27.01.2023
5. 30.01. - 03.02.2023 LA
6. 06.02.- 10. 02.2023 LA
7. 13.02.-17.02.2023 111.B
8.
jarné prazdniny-BL, 20.02. - 24.02.2023 IIl.B
NR,TT
9.
jarné prazdniny-BB, 27.02.-03.03.2023 IV.B
ZA,TC
10.
jarné prazdniny-KE, 06.03. - 10.03.2023 IV.B
PV
11. 13.03.-17.03.2023 IV.B
12. 20.03. - 24.03.2023
13. 27.03.-31.03.2023 IV.A
14, 03.04. - 07.04.2023 IV.A
velkonoc¢né prazdniny
15. 10.04. - 14.04.2023 IV.A
velkonocné prazdniny
16. 17.04. - 21.04.2023
17. 24.04. - 28.04.2023
18. 01.05. - 05.05.2023
19. 08.05. - 12.05.2023 I.A
20. 15.05. -19.05.2023 ILA
21. 22.05. - 26.05.2023 I.A
22. 29.05. - 02.06.2023 II.B
23. 05.06. - 09.06.2023 II.B
24, 12.06. - 16.06.2023 II.B




