Zmluva o poskytovani praktického vyudovania €. 20/2022

uzatvorend podl’a § 8 ziakona NR SR ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani
a priprave a zakona NIR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
v zmeni a doplneni neskorsich zikonov

Clanok 1
Zmluvné strany

Identifikaéné idaje Skoly:

Nazov §koly: Strednd odborna $kola obchodu a sluzieb Martin
Sidlo: Stavbarska 11, 036 80 Martin

V zastipeni: Mgr. Danka Cerndkov4, riaditelka 3koly
Telefén: 043/41 353 11, 043/41 332 66

mobil: 0910 909 927, e-mail: cernakova@sosmt.sk

1CO: 00158 551, DIC: 2020603035

(dalej len ,,8kola™)

Identifikaéné idaje zamestnavatel’a:
Nazov: Finerg International, s. 1. 0
Sidlo: Stard Lesna 157,059 52 Telefon: +421 52 4761 000
ICO: 36511391  DIC: 2022109903 IC DPH: SK2022109903
V zastipeni: Jozef Ivani¢
Prevadzka: Hotel Lesna, Ing. Matej Ivanié¢
Telefon: 0915 850 325
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok 2
Predmet zmluvy, forma, spésob, a miesto vykonu praktického vyucovania

1. Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia praktického vyucovania Ziakov, Studijného
odboru 6323 K hotelova akadémia vo vyrobnych a odbytovych strediskach hotelového typu
s cielom doplnenia odbornych vedomosti a precvi¢ovania zru€nosti v redlnej praxi za ufelom
zabezpedenia pripravy na budtce povolanie.

2. Forma praktického vyu¢ovania: odborna prax.

Odboma prax sa organizuje ako odborny vyuCovaci predmet S$tudijného odboru
6323 K hotelova akadémia ,,Prevddzkovd prax™, pod vedenim ulitel'a odbomych predmetov
alebo instruktora.

Casovy harmonogram odbornej praxe - odborné prax na pracovisku zamestnavatel'a sa bude
konat’ podla § 3 vyhlasky MSVVa$S SR &. 65/2015 o strednych skolach.

Instruktor sa podiel'a na hodnoteni a klasifikicii Ziakov a to na tlative - Potvrdenie
o absolvovani praxe (priloha ¢.3).

3. Sposob vykonu praktického vyucovania: eviéna praca.
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Ziak na odbornej praxi vykondva cviéni pracu. Cviénd praca sa vykoniva nécvikom
zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluZieb alebo vykonavania pracovnych &innosti
zodpovedajicich povolaniu, na ktoré sa Ziak v prislu$nom $tudijnom odbore pripravuje.
4. Miesto vykonu praktického vyu€ovania: pracovisko zamestnivatela.
Na pracovisku zamestnavatel'a Ziak vykonava odbornil prax pod vedenim in§truktora. Pod
vedenim jedného instruktora mézZu vykonavat’ odbornlt prax najviac traja Ziaci. In§truktor
poskytuje uéitelovi odbornej praxe informécie o $innosti, ktort Ziaci po&as odbornej praxe
vykonavali a tieZ informacie o spravani ziakov.
5. Samostatné prilohy tejto zmluvy tvoria:
a) Ramcova obsahova naplii odbornej praxe pre jednotlivé rodniky vychddzajuca zo
Skolského vzdelavacieho programu (dalej len SkVP - priloha & 1).
b) Casovy harmonogram odbornej praxe spolu s terminom zadatia a ukonéenia, ktory
bude prerokovany sriadiacim pracovnikom zamestnavatela pred za¢atim odbornej
praxe (priloha &. 2.).
c) Potvrdenie o absolvovani praxe (priloha ¢.3) a potvrdenia o absolvovani nahradnej
praxe (priloha ¢. 6)
6. Aktualny zoznam Ziakov na jednotlivé turnusy, dizka adefi zatatia praxe bude
zasielany zamestnavatel'ovi e-mailom miniméine 3 dni pred zaCatim odbornej praxe.

Clanok 3
Zamestnivatel’ v procese praktického vyudovania

1. Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby sa odborna prax vykonavala:
a) v silade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach,
b) cviénou pracou Ziakov, ktord zodpoveda povolaniu, skupine povolani alebo odbormym
¢innostiam, na ktoré sa Ziaci pripravuji,
¢) pod vedenim odborne vyspelého instruktora.
2. Zamestnavatel' je povinny pri vykone odbornej praxe zabezpecit' bezpeénost’ a ochranu
zdravia pri préaci Ziakov a plnit’ povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi.
3. Zamestnavatel’ je povinny pravidelne informovat’ $kolu Ziakov, ktori u neho vykonavaju
odborni prax, o vSetkych skutofnostiach savisiacich svykonom odbornej praxe. Tuto
informacnil povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca Skoly, ktorého uréi
riaditel’ka skoly.
4. Zamestnavatel’ je povinny uréenému pedagogickému zamestnancovi umoZnit’ vstup na
miesto vykonu odbornej praxe za uéelom dohl'adu nad dodrZiavanim podmienok vychovno-
vzdelavacieho procesu Ziakov.
5. Zamestndvatel’ je povinny vytvéarat pracovné, hygienické a zakladné podmienky BOZP pre
ziakov vykonavajicich odborni prax.
6. Zamestnavatel je povinny:
¢ oboznamit’ Ziakov s predpismi o BOZP a PO na prislu$nom pracovsku v deri nstupu
na odbornt prax,
s vytvdrat’ podmienky na vykon odbornej praxe v stlade s udebnou osnovou a
tematickym planom predmetu,
¢ nepoverovat’ Ziakov pracovnymi tlohami, ktor(i si uvedené v zozname prac a preovisk
zakédzanych mladistvym zamestnancom (nariadenie vlady SR €. 286/2004 Z. z.),
e zabezpeCit' Ziakom pracovné miesta a pracovné naradie vratane bezodplatného
poskytnutia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
e poskytndt’ Ziakom Satne na prezliekanie a hygienicé pomocky,

Strana2 z 7



e poskytnit’ zamestnaneckil stravu Ziakom a informovat’ Ziakov 0 moZnosti stravovania,
(priloha &.5),
viest’ dennii evidenciu odbornej praxe a dochadzky Ziakov na uréenom tlagive,
v pripade urazu Ziaka bezodkladne informovat 3kolu a umoZnit' jej zéstupcovi
podiel'at’ sa na preSefreni irazu.

Clanok 4
Pracovné podmienky

1. Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpelit, aby pracovné podmienky Ziakov $koly pocas
odbornej praxe podla tejto zmluvy boli v sulade s platnou legislativou Ministerstva $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR a Zakonnikom prace v platnom zneni, ktoré upravuji pracovny
Cas, €as odpo€inku, bezpefnost aochranu zdravia pri praci, starostlivost o zamestnanca
a pracovné podmienky Zien a mladistvych.
2. Odbormi prax je mozné vykonavat skupinovo alebo individudlnou formou. Ziaci mézu
vykonavat’ len cviéna pracu, schvalent uditel'om odbornej praxe, resp. ingtruktorom odbornej
praxe.
3. Odborné prax sa mdZe vykonavat’ aj v obdobi $kolskych prazdnin. Ak sa odborna prax
vykonava v obdobi 8kolskych préazdnin, obdobie odbornej praxe sa predizi o poget dni
prazdnin a ziak sa mdZe po dohode so zamestnavatel'om rozhodnut’ pre jednu z nasledujicich
mozZnosti:
a) ziak vykona celi odbornti prax bez preruenia, a potom bude mat’ prazdniny,
b) Zziak vobdobi prazdnin preru$i odborni prax na dobu prazdnin, a potom bude
pokradovat’ v odbornej praxi,
¢) zamestnavatel' sa mdZe dohodnit’ so Ziakom, Ze v obdobi prazdnin uzavrie so Ziakom
pracovno-pravny vztah v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace apo
skonéeni prazdnin bude Ziak pokratovat’ v odbornej praxi.
4, Zamestnavatel organizuje odbornu prax tak, aby tyzdenny pocet vyucovacich dni odbornej
praxe nepresiahol 5 dnf a cviénd praca ziakov trvala maximalne 6 hodin denne.
5. Zamestnavatel' zabezpeéi Ziakom na cely as odbornej praxe dostatok cvitnej prace
zehriiujice) Cinnosti typické pre dany Studijny odbor. Umozni Ziakom pouZivat’ pracovné
pomdocky, prostriedky a naradie, stroje, suroviny a materialy.
6. Skola sa zavizuje zabezpetit, aby Ziaci nastupovali na odbornt prax v predpisanom
pracovnom obledeni pre dany odbor, $pecifikovany vnutornym predpisom. Ziaci sii potas
odbornej praxe oznaden{ menovkami so znakom gkoly.

Clanok 5
Hygienické podmienky

1. Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpelit, aby hygienické podmienky pri vykone odbornej
praxe podFa tejto zmluvy boli v stlade s poZiadavkami a vieobecne zdvdznymi pravnymi
predpisov na hygienu préace.

2. Skola sa zavéizuje zabezpedit, v pripade potreby, aby Ziak v defi nastupu na odbormi prax
predlozil organizacii platny zdravotny preukaz.

3. Zamestnavatel’ tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinna uviest’ pracovisko/prevadzku,
v ktorej sa uskutoéfivje odbornd prax v zozname pracovisk pre dany 3Zkolsky rok, na
Regionalny urad verejného zdravotnictva.

Strana 3z 7



Clanok 6
Zikladné podmienky BOZP

1. Zamestnavatel sa zavizuje organizovat’ Cinnost’ vramci odbornej praxe na svojich
pracoviskdch v sulade spoziadavkami vieobecne zavdznych a pravnych predpisov na
bezpednost’ a ochranu zdravia pri préci (Zakon o bezpefnosti a ochrane zdravia pri prici
¢. 1242006 Z. z. a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov,
d’alej len zdkon o BOZP).

2, Pred zadatim prace obozndmi zodpovedny indtruktor zamestnavatel'a Ziakov s bezpednymi
pracovnymi postupmi a podmienkami na pracovisku avcase osobného volna urobi
preskolenie Ziakov Skoly o otazkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hldseni pracovnych
urazov v stlade s platnymi vieobecnye zdviznymi pravonymi predpismi, Ku dilu uzatvorenia
tejto  zmluvy je tymto vSeobecne zaviznym pravnym predpisom Zakon o BOZP
s vykonavacimi predpismi a Vyhlaskou MPSVaR SR &. 500/2006 Z. z.

4. Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne ozndmit organizécii kaZdy tdraz svojho Ziaka
(vratane drobného poranenia), ku ktorému malo dojst’ na pracovisku organizacie, o ktorom sa
$kola dozvie, aktory nebol nahldseny vediicemu zamestnivatela. Skola je povinna
prcukazatcfne oboznamit’ Ziakov o povinnosti hlascnia kazdého urazu na pracovisku
zamestnavatela.

Clanok 7
InStruktor

1. In8truktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava odborni prax na pracovisku
zamestnavatela ak:
a) je v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom, alebo je zamestnivatel'om, ktory
je samostatne zarobkovo ¢innd osoba,
b) dosiahol najmenej Uplné stredné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo
pribuznom $tudijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,
¢) vykonavala najmenej ftri roky povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu
vzdelavacich §tandardov pre prislu§ny $tudijny odbor,
d) ma preukaz alebo iny doklad preukazujici odbornt spdsobilost’, ak sa na vykon
takéhoto povolania vyZaduje,
e) ma potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora vydané prislunou stavovskou
organizéciou, ktoré musi ziskat' do 1 roka od zac¢iatku vykonu ¢innosti in§truktora.
2. V pripade, Ze zakychkolvek ddévodov dojde k ukondeniu vykondvania indtruktorske;
¢innosti niektorym  z indtruktorov, zamestnavatel je povinny tohto nahradit’ inym
in3truktorom, ktory bude spifiat’ podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clanok 8
Stredna odborna $kola v procese praktického vyucovania

1. Skola prerokuje $kolsky vzdeldvaci program pre odborné vzdeldvanie a pripravu so
zamestnavatel'om, s ktorym m4 uzatvorend zmluvu o poskytovani odbornej praxe.
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2. Skola je povinnd pravidelne informovat zamestnivatela o vietkych délezitych
skutoénostiach stvisiacich s vychovno-vzdeldvacim procesom Ziaka. Tuato informacénd
povinnost plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca, ktorého uréila riaditel'’ka skoly.

) Clinok 9
Ziak v procese praktického vyuéovania

1. Ziak je povinny za&asttiovat’ sa na odbornej praxi:
a) podla Casového harmonogramu odbornej praxe, ktory zamestnavatelovi predloZzi
skola,
b) pod vedenim poverenc¢ho instruktora.
2. Ziak pocas odbornej praxe vykonava len cviéni pracu, ktora zodpoveda povolaniu, na ktoré
sa Ziak pripravuje v zmysle SkVP.
3. Ak ziak pocas odborne] praxe preukdzatelne timyselne spdsobi $kodu atito Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu, Skola alebo zamestnavatel’ méze od Ziaka
pozadovat’ nahradu skody. Nahrada 3kody nesmie ujednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu
rovnajucu sz stvornasobku minimalnej mzdy.
4. Ziak ma podas odbornej praxe prava a povilnosti zamestnanca:
a) voblasti bezpednosti aochrany zdravia pri prici ustanovené podla osobitného
predpisu,
b) v zmysle jednotlivych ustanoveni Zakonnika prace.
5. Ziak je povinny pogas odbornej praxe aj v &ase osobného volna dodr¥iavat ¥kolsky
poriadok a tiez ubytovaci poriadok zamestnavatel'a.

Clianok 10
Hmotné zabezpedenie ziaka

1. Zamestnavatel, na pracovisku ktorého sa vykonava odborna prax podl'a § 8 uhradi Ziakovi
z0 svojich prostriedkov ndklady na zamestnanecké stravovanie, ubytovanie Ziaka v mieste
vykonu odbornej praxe a cestovné nahrady za dopravu z miesta trvalého bydliska do miesta
odbornej praxe a spit’,

Clanok 11
Finanéné zabezpecenie Ziaka

1. Ziakovi, ktory na odbornej praxi vykonava cviénii pracu sa neposkytuje odmena.

Clénok 12
Osobitné dojednania

1. Skola sa zavizuje pred zadiatkom vykonu odbornej praxe poudit’ Ziakov o ochrane majetku
a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za $kodu
spdsobenu pri odbornej a praxi. Zamestnavatel' nebude od Ziakov alebo $koly poZadovat
ndhradu $kody, ktord bola zavinend nedimyselnym konanim Ziakov pocas odborngj praxc.

2. Zamestnavatel’ chrdni svoj majetok vratane finanénej hotovosti tak, aby neumoznil kradeze
alebo poskodenie, ¢i zneuZitie majetku ziakmi.
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3. Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne sa vcas informovat’ o vetkych skutoCnostiach
tykajucich sa realizacie tejto zmluvy.

4. Zamestnavatel sa zavizuje uvol'nit’ Ziada z praktického vyufovania na akcie organizované
gkolou /sut'aze, exkurzie, lyZiarsky vycvik a pod./.

Clanok 13
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze bezni realiziciu tejto zmluvy budi zabezpelovat
prostrednictvom kontaktnych oséb.

2, Kontakiné osoby za $kolu uréené riaditel’kou $koly s uéitelia odbornej praxe:

Ing. Lenka PSenkovd, mobil: 0918 220 3635, e-mail: psenkova@sosmt.sk

3. Kontaktné osoby za zamestnavatela st dvaja ureni instruktori odbornej praxe:

4, Zmluvné strany sa zaviizuju vzdjomne sa v¢as informovat’ o zmene kontaktnych osdb alebo
kontakinej adresy.

Clinok 14
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na $kolsky rok: 2022/2023.
2. Zmluva sa ukong¢i:

a) uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena,

b) pisomnou dohodu zmluvnych stran,

¢) pisomnou vypovedou strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatela s vypovednou

lehotou 2 mesiacov.

3. Tuto zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedene) v ods.1 kedykol'vek skoncit’ pisomnou
dohodou zmluvnych stran.
4., Vypovedanie musi byt pisomné a musi byt doruené druhej zmluvnej strane, inak je
neplatné a neucinné. Pisomnost’ sa povazuje za doruéent, len ¢o ju druha strana prevezme,
alebo len &o ju posta vratila ako nedoruéitel'nq, alebo ak dorudenie pisomnosti bolo zmarené
konanim, alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat.
Utinky odstipenia nastani ku difu doruéenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.

Clianok 15
Zaverefné ustanovenie

1. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, z ktorych $kola obdrzi 1 vyhotovenie
a zamestnévatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmluvné strany sa dohodli riedit’ sporné otazky, ktoré vznikna v priebehu odbornej praxe,
prednosine spoloénym jednanim vedenym v6lou po spolo¢nej dohode.

3. Tuto zmluvu moZno menit’ & dopliat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak
su zmeny &1 doplnky neplatné a netéinneg.
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4. Platnost'ou tejto zmluvy sa rusia vsetky predchadzajice dohody vratane dodatkov.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito zmluvu pozorne preéitali a s jej
obsahom sthlasia, pretoZze je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej
pripajaja svoje vlastnoruéné podpisy.

6. Prilohou zmluvy je ¢asovy harmonogram praxe, kritéria pre hodnotenie kvality prace ziaka
na odbornom vycviku, ucebna osnova predmetu odborny vycvik, evidencia dochadzky
a vykonédvanych ¢innosti a rozpis stravovania ziakov na pracovisku.

V Martine 8. 8. 2022

Finerg International s.r.o.
Star4 Lesn4 157, 059 60 Stard Lesnd
‘0: 36511391
%+ 2022109903
H: 5K2022109903

7 .a sluzieb nestnavatel’a

Zoznam priloh:

Priloha ¢. 1: Ramcova obsahova napli odbornej praxe pre jednotlivé roéniky vychéadzajuca zo
Skolského vzdelavacieho programu (d’alej len SkVP).

Priloha &. 2: Casovy harmonogram odbornej praxe spolu s terminom zalatia a ukon&enia.

Priloha ¢. 3: Potvrdenie o absolvovani praxe a Hodnotenie Studenta.

Priloha ¢. 4: Zmluva o vykonévani funkcie instruktora zverenych Ziakov pocas praktického
vyucovania

Priloha ¢. 5: Harmonogram stravovania §tudentov pocas vykonu praxe (dodd zamestnavatel’)

Priloha ¢. 6: Potvrdenie o absolvovani nahradnej praxe
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Priloha &.4

ZMLUVA

o vykonavani funkcic instruktora zverenych ziakov pocas praktického vyucovania
uzavreta medzi
skolou: Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Stavbarska 11, 036 80 Martin

v zastupeni: Mgr. Danka Cernskova, riaditel’ka skoly

a
organizacia: Finerg International s.r.0.

e . s Qnrd 1 aend 157 (059 60 Stard Lesnd
(d’alej len ,,zamestnavatel™) 3: 36511391
v zastupen: 1 2022109903

i 5K2022109903

a pragovnikom organizicie (InSuktorom icewss = issoesisesiisisnssssgg
1. Pracovnik sa zaviizuje, Ze bude vykonavat’ 1 tora zverenym Ziakov:

- v plnom rozsahu
2. Instruktor plni nasledovné povinnosti:

- odovzda Ziakom svoje odbormné skusenosti,

- bude dbat’ na dodrziavanie predpisov BOZ pri praci,

- bude viest’ ziakov k samostatnosti a zodpovednosti v praci, k dodrziavaniu pracovnej
a technologickej discipliny, poriadku a hygieny na pracovisku,

- bude viest’ evidenciu odpracovanych hodin praktického vyu¢ovania,

- bude sa podielat’ na stru¢nom slovnom zhodnoteni Ziaka na praktickom vyucovani,

- vypise ziakovi potvrdenie o absolvovani praktického vyucovania,

- v pripade potreby bude instruktor konzultovat’ vychovu a vzdelavanie ziaka s u¢iteI'mi
odbornej praxe: Ing. Lenka PSenkova (0918 220 365)

3. Riaditel’ organizacie potvrdzuje, ze:

- pracovnik spolo¢nosti (firmy) vo funkeii instruktora bol preskoleny v zmysle zédkona ¢.
367/2001 Z. z. o BOZP,

- pracovnik spolo¢nosti (firmy) vo funkceii instruktora bol preskoleny z Vyhlasky
¢.718/2002 § 20 (obsluha elektrickych zariadeni) a preskoleny o zasadach prvej pomoci
po zasiahnuti elektrickym priadom

- pracovnik vo funkcii indtruktora spifia kvalifikagné poziadavky na vykon funkcie
v zmysle zakona €. 61/2015 § 22.

5. Dohoda je platna na Skolsky rok: 2022/2023

Dohodu mozno zrusit' v pripade neplnenia povinnosti jednej alebo druhej strany, vzdy po

dohode obidvoch stran.

V Martine dna:

Finerg International s.r.o.
Stard Lesnd 157, 059 60 Stard Lesnd
ICO: 36511391
% annningg(3
i 1109903

pracovnik — inStruktor i iu za/5kolu
organizacie





