Dohoda €. 185/2022/TANAP
0 zvySeni kvalifikacie zamestnanca
uzatvorena v zmysle ustanoveni § 155 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace vV zneni
neskorsich predpisov

uzatvorena medzi subjektmi (d’alej len ,,Dohoda*)

1. Nazov: Slovenska republika — Sprava Tatranského
narodného parku so sidlom v Tatranskej Lomnici

Sidlo: Tatranska Lomnica 66, 059 60 Vysoké Tatry
Statutarny zastupca: Ing. Pavol Majko, riaditel’
ICO: 54435293
IC DPH: SK2121704090
Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
IBAN: SK52 8180 0000 0070 0067 5288

(dalej len ,,zamestnavatel™)
a

2. Meno a priezvisko: Miroslav Nytra
Trvaly pobyt:
Datum narodenia:
Telefon:
Bankové spojenie:
IBAN:
(d’alej len ,,zamestnanec*)

Clanok I.
Zakladné ustanovenia

1. Ugelom tejto Dohody je stanovit podmienky zvy3enia kvalifikicie zamestnanca pre
zamestnavatela.

2. Zamestnavatel’ umoZni svojmu zamestnancovi absolvovanie zédkladného kurzu obsluhy PZ
pre obsluhu PZ do 100 kW a pre tlakové nadoby v obdobi v ramci od 05.09.2022 do
31.12.2022 podl’a prihlasky, ktoré tvori neoddelite'nt sti¢ast’ tejto Dohody.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnit’ svojmu zamestnancovi pracovné Ulavy a hmotné
zabezpecenie, ktoré vyplyva z pracovnopravnych predpisov.

4. Zamestnanec sa zavizuje, ze po skonceni Studia podl'a bodu 2 tejto zmluvy, zotrva u svojho
zamestnavatel'a najmenej poc€as obdobia jedného roku po tspesnom ukonceni kurzu.

5. V pripade, Ze zamestnanec tento zavdzok nesplni, je povinny nahradit’ nadklady spojené so
zvySenim kvalifikacie a to:
a. Nahrady mzdy vo vyske priemerného zarobku za dni i€asti zamestnanca
na kurze, ¢as pripravy na skusku a vykonanie skusky;
b. Nahradu studijného prispevku;
€. Nahradu cestovnych vydavkov.
Celkova suma za celi dobu absolvovania kurzu tvori 120 € (slovom: jednostodvadsat’ eur).



Clanok IL
DalSie dojednania

Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava:
a. Cas mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie a alternativnej sluzby v ¢ase
vojny a vojnového stavu.
b. Cas rodi¢ovskej dovolenky.

Ak zamestnanec nesplni svoj zavdzok, je povinny zamestndvatel'ovi uhradit’ celkove
vycislené naklady za stadium, resp. cast’ nakladov.

Povinnost’ zamestnanca na nahradu nakladov nevznikne v tychto pripadoch:

a. zamestnavatel' zastavi v priebehu Stidia poskytovanie pracovného volna a
nahrady mzdy, pretoze sa zamestnanec stal dlhodobo nespdsobily na vykon
prace, pre ktoru si zvySoval kvalifikaciu;

b. pracovny pomer sa skon¢i vypoved'ou zamestnavatela z dovodov podla § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo dohodou z tychto dovodov;

c. ak zamestnanec naplni podmienky uvedené podla § 63 ods. 1 pism. c)
Zakonnika prace;

d. ak zamestnavatel’ po dobu najmenej 6 mesiacov za poslednych 12 mesiacov
nevyuzival kvalifikéciu, ktoru si zamestnanec zvysil.

Clanok I11.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa uzatvara na dobu uréitd, a to odo dila nadobudnutia u¢innosti az do
31.12.2023.

Platnost’ tejto Zmluvy zanika iba v nasledujucich pripadoch:
a. Uplynutim doby trvania zmluvného vzt'ahu.
b. Dohodou zmluvnych stran o skonceni zmluvného vztahu, ktord musi byt
uzatvorena pisomne.

Zéanikom tejto Zmluvy nezanikd povinnost zmluvnych stran vysporiadat’ vzajomné
vzt'ahy, ktoré vznikli na jej zaklade, alebo z nej vyplyvajl.

Clanok 1V.
Salvatorska a media¢na dolozka
V pripade, Ze niektoré ustanovenia tejto Zmluvy su alebo sa z akéhokol'vek dovodu stanu
neplatné, netcinné alebo nevynutitelné (obsolentné), nemd to a ani nebude mat za
nasledok neplatnost’, net¢innost’ alebo nevynutitel'nost’ ostatnych ustanoveni tejto Zmluvy.

Zmluvné strany su povinné v dobrej viere rokovat’ aby bolo neplatné, netinné alebo
nevynutitelné ustanovenie pisomne nahradené inym ustanovenim, ktoré¢ho vecny obsah
bude zhodny alebo ¢o najviac podobny ustanoveniu, ktor¢ je nahradzované, pricom tcel a
zmysel tejto Zmluvy musi byt zachovany. Do doby, kym takato dohoda nebude uzavreta,
rovnako aj pre pripad, Ze k nej neddjde vobec, sa na nahradenie neplatného, neti€¢inného
alebo nevynttiteného ustanovenia pouziju iné ustanovenia tejto Zmluvy a ak také nie su,



potom prislu$né ustanovenia slovenskych pravnych predpisov a to také ustanovenia, ktoré
zodpovedaju kritéridam podl'a predchadzajucej vety.

3. Zmluvné strany sa dohodli, ze vSetky spory, ktoré vzniknt v suvislosti s plnenim podl'a
tejto Zmluvy, buda riesit’ predovsetkym vzajomnym rokovanim a dohodou. V pripade, ze
sa nepodari ngjst’ v danom spore vyhovujuce rieSenie a to ani po uplatneni ods. 2 tohto
¢lanku Zmluvy, zmluvné strany sa tymto zavazujua, ze budi vzajomny spor riesit’ za pomoci
mediatora registrovaného v zozname mediatorov vedenom Ministerstvom spravodlivosti
Slovenskej republiky. Osobu mediatora si strany vyberu po vzajomnej dohode. Dohoda 0
rieSeni sporu mediaciou zavizuje 1 pravnych nastupcov zmluvnych stran.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Akékol'vek zmeny podmienok tejto Dohody mozu byt vykonané len na zaklade vzajomne;j
dohody zmluvnych stran pisomnou formou.

2. Dohoda sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno vyhotovenie formou
rovnopisu obdrzi kazda zo zmluvnych stran.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Dohodu pozorne preéitali, jej obsahu porozumeli a
ten prejavuje ich skuto¢nu a slobodnu vol'u zbavenu akéhokol'vek omylu. Svoje prejavy
vole obsiahnuté v tejto Dohode zmluvné strany povazuju za uréité a zrozumitel'né,
vyjadrené nie v tiesni a nie za napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvnym strandm nie
je znama Ziadna okolnost’, ktora by sposobovala neplatnost’ niektorého z ustanoveni tejto
Dohode. Zmluvné strany na znak stthlasu s obsahom tejto Dohode, tito Dohodu podpisali.

V Tatranskej Lomnici dia

Za zamestnavatel’a: Za zamestnanca:

Ing. Pavol Majko Miroslav Nytra
riaditel’ Zamestnanec



