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PRVA CAST
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia a zamestnavatel’ potvrdzuju, Ze maja subjektivitu podla
Zakona83/ 1990 0 zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov.
Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivahu zmluvu vyplyva z ¢lanku 6 stanov
odborovej organizadcie a z splnomocnenia zo dina 10. 10.2017, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Ing. Mariu Horvathova, predsednicku odborovej organizacie.
Splnomocnenie tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad'ovacou listinou 30.10.1995.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit zmluvu vyplyvaz jeho
funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a. 1

3) Naucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolocnéoznacenie
odborovejorganizacie a zamestnavatel’a oznacenie ,, zmluvné strany ” namiesto
oznaCenia kolektivna zmluva skratka ,, KZ ”, namiesto ozna¢enia Zakonnik
prace skratka ,, ZP 7, zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnomzaujmeskratka ,, OVZ ”, zakon 0 vykoneprace VO
verejnom zaujme ,, ZOVZ ”.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ  odborovi organiziciu, ktora je  zastupcom
zamestnancov U daného  zamestnavatela. Odborova organizdcia  uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy.

2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudia v budlcnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

1 Ak je obec alebo mesto zamestnavatel’a je potrebné dat’ namiesto slov ,,zaloZent zriad’'ovaciu listinou ”
slova ” na zdklade ¢. 369/1990 ZB. o obecnom zriadeni ” a namiesto ,,...riaditela Skoly ” oznacit funkciu
Statutarneho orgdanu zamestndvatela.



Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy a jej acinnost’

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavatel’, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava

a povinnosti zmluvnych stran.

2) Téato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel’a
V pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori
U neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci
Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju
domacku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju
rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného Casu o prestojoch, o délezitych

prekdzkach v praci S vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu
a mzdovom zvyhodneni za no¢nt pracu a pripadne o mzdovej kompenzécie

za st'azeny vykon prace.

3) KZ je uzatvorena na dobu od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022. Jej u¢innost’

sa vzdy predlzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukonc¢enim

doby jejucinnosti ktordkol'vek zo zmluvnych strdn nepodd navrh na

uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy, tato kolektivna zmluva straca G€innost’
dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami stran.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran na

zéklade pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zmluvnych stran. Dohodnuté

zmeny sa oznacia ako ,, doplnok ku KZ ” a ¢{isluji sa v poradi vakom su
uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit' do budicna ( teda

nie retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né néroky a to

Vv zavislosti odprideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzijomnej

dohode doplnkom K tejto KZ zmenit aj iné ustanovenietejto KZ bez

obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1 ) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tto rozmnozit’ a v troch rovnopisoch

ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisani.

2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov

zamestnavatelas obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin

stretnutia  zamestnancov dohodne  predseda odborovej organizacie

riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorejpriloha
bude prezencna listina  oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavdzuje zverejnit’ znenie KZ na verejne pristupnom mieste pre
potreby svojich ¢lenov, resp. poskytni svojmu ¢lenovi na zéklade jeho
pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

3 ) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



DRUHA CAST

Individudlne vztahy , pravne naroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 7
Pracovny ¢as a dovolenka

Tyzdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov riesi § 6a § 7 zakona
138/20190 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov Z. z., ako aj vykondvanie cinnosti, ktoré modze
riaditel’ povolit’ pedagogickému zamestnancovi na vykonavanie ostatnych cinnosti
suvisiacich s ich priamou vychovno-vzdeldvacou Ccinnostou a dal$im
vzdeldvanim aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom
poriadku skoly alebo Skolského zariadenia.

Clanok 8
Dovolenka na zotavenie

1 ) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v§ 103 ods. 3 ZP prace je devit
tyzdinov v kalendarnom roku.

2 ) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi
najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta,
jenajmenejpit’ tyzdiov.

3) Zamestnanec si moze preniestnevycerpanti dovolenku za prislusnykalendarnyrok
do nasledujticeho roka max. v8ak 5 pracovnych dni.

4') Zamestnavatel umozni v odovodnenych pripadoch zamestnancom cerpat
dovolenku na zotavenie v poéte 3 dni mimo planu Cerpania dovoleniek pre
prislusny kalendarny rok.

Clanok 9
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie = veducemu zamestnancovi urci riaditel v rdmci rozpitia
percentualneho podielu z platove;j tarify najvyssieho platového stupnia platove;j triedy,
do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu
odbornému  zamestnancovi Vv ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je =zaradeny, zvySenej
0 14 % s prihliadnutim na naro¢nost’” riadiacej prace aV zavislosti od  kvality
riadenia jemu zveren¢ho organiza¢ného utvaru a podriadenych  zamestnancov.
Rozpdtie  percentualneho podielu  podla stupia  riadenia  a pdsobnosti
zamestnavatel'a je uvedené v prilohe ¢. k zakonu ¢.553/2003 Z. z o odmenovani
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niektorych zamestnancov vo verejnom zaujme a 0zmene adoplneni niektorych
zékonov ( d’alej len ,, zakon 0 odmenovani ™).

2. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej cinnosti

priplatky nasledovne:

a ) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato Cinnost’
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej triedya pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% (§ 13b ods.1 zakon o
odmenovani).

b )pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triednehouditel’a, ak tato

¢innost” vykondvav dvoch aleboviacerych triedach, priplatok v sume
10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, zvySenej o 14 %(§ 13b ods.1 zakon o odmenovani).

Cc) pedagogickému  zamestnancovi alebo  odbornému  zamestnancovi za
¢innostuvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajuceho
odborného zamestnanca,  ak tuto ¢innost vykondva u  jedného
zaCinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného  zacinajuceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovejtarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14% (§ 13 b ods. 2 zdkona
o odmenovani).

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho
odbornéhozamestnanca, ak tuto ¢innost vykonava u dvoch alebo viacerych
zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch u viacerych zacinajicich
odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny o zvySenej o 14% ( § 13 b ods. 2
zékona o odmenovani).

3. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplatizamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbujeho
funkénéhoplatu zvysena o 30%, aak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovl sadzbu jeho
funk¢énéhoplatu zvySeni o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéasvykonava v noci,
v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a§16 az §19 zakona o
odmenovani. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo
nahradné volno.

4. Osobny priplatok

a) Zamestnavatel méze vyuzivat ucel osobného priplatku na oceneniemimoriadnych
osobnychschopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne Statutdrny organ zamestnavatela na zaklade
pisomnéhonavrhu prislusného vediuceho zamestnanca (§ 10 zakona o odmenovani
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b) Za ucelom objektivneho ur¢ovania osobného priplatku
zamestnavatelbudezohl'adnovatpri jehopriznani kritéria, ktoré st sucastou
vnutorného mzdovéhopredpisu, resp. pracovného poriadku.

C)Zamestnavatel’ sa zvdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucichodsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

d) Znizenie alebo odobratic osobného priplatku je zamestnavatel' povinny vopred
prerokovat’ so zastupcami zamestnancov.

e) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobnypriplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mubol osobny
priplatok priznany ( nespliia kritéria alebo podmienky ) na zaklade pisomného
navrhu prislusného vediaceho zamestnanca.

5.Priplatokza profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca

a) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov U¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za
priplatok za profesijny rozvoj avyplaca sa do 31. augusta 2026 (§ 32 g
zékonao odmenovani).

b) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume:

b.1. - 12% z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspes$né
absolvovanierozsirujuceho stidia (§64 ods. 2 pism. a) zdkona prvy bod ¢.
138/2019 Z.z.) .

b.2. - 12 % zplatovej tarify platovejtriedy, do ktorej je zaradeny, zalspe$né
absolvovanie $tatnej jazykovej skuasky (§64 ods. 2 pism. a ) zakona druhy
bodzéakona ¢. 138/2019 Z.z.)

b.3. - 3% z platovej tarify a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspes$né
absolvovanie Specializatného vzdelavania (§64 ods. 2 pism. a ) zékona treti
bod zékona ¢. 138/2019 Z.z.)

b.4. - 3% z platovej tarify apracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe$né
absolvovanie inova¢ného vzdelavania (§64 ods. 2pism. a) zakona Stvrty bod
zakona €. 138/2019 Z.z.).

c) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac
vsume 12% z platovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, doktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

d) Priplatokza profesijny rozvoj zamestnavatelprizna od prvého dnakalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogickyzamestnaneca odborny
zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

e) Riaditel'ke Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel’.

f ) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho po
uplynuti siedmych rokov od jeho priznania.
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g) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovizacinajicemu
odbornému zamestnancovi.

6. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnancaa zacinajuceho
odborného zamestnanca

a) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu
odbornémuzamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca
a zacinajiceho odborného zamestnanca.

b) Priplatok sa poskytujemesaéne vovyske 6% z platovej tarify platovejtriedy
apracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

C) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradeniapedagogického zamestnanca
odbornéhozamestnanca do kariérovéhostupiia zacinajuci pedagogicky zamestnanec
a zacinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrthlenou
na 50 eurocentov nahor.

7.0dmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti piat’desiat a Sest’desiat rokov
veku

Zamestnavatel' sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmenaza
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, priznat’ mu sumu
vovyske jeho funkénéhoplatu ( § 20 ods. 1 pism. ¢/ ) zékona 0 odmenovani
s podmienkami:

a) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vyske 100 % jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval
suvisle viac ako 5 rokov v Spojenej Skole internatne;j.

b) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vyske 50 % jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval
stvisle menej ako 5 rokov v Spojenej Skole internatne;.

C) Zamestnavatel nevyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, ak pracovny pomer zamestnanca ku ditu vzniku naroku
(tj.ku dnu dovfSenia veku 50 rokov) netrval 1 kalendarny rok nepretrzite (na
predchadzajiice pracovno-pravne pomery sa neprihliada).

d) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
60 rokov veku vo vySke 100 % jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval
suvisle viac ako 5 rokov v Spojenej skole internatne;.

e) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
60 rokov veku vo vyske 50 % jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval
suvisle menej ako 5 rokov v Spojenej Skole internétne;.
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f) Zamestnavatel nevyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku, ak pracovny pomer zamestnanca ku diiu vzniku néroku
(tj.ku dnu dovfSenia veku 60 rokov) netrval 1 kalendarny rok nepretrzite (na
predchadzajtice pracovno-pravne pomery sa neprihliada).

8. Vykonnostny priplatok

a) Zamestnavatel modze zamestnancovi vykonavajicemu pracovné ¢innosti
remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace poskytnat
mesacne vykonnostny priplatok podl'a mnozstva a kvality prace.

b) Vykonnostny priplatok je nenarokovou zlozkou platu. Zamestnavatel homoze
priznatt na zéklade pisomne zdovodneného névrhu prislusnéhoveduceho
zamestnanca, ktory tak moze aktudlne reagovat na zvySeny vykon a rozne
mnozstvo prace zamestnanca v jednotlivych mesiacoch.

C) Priznanie vykonnostného priplatku nevyluuje priznat  zamestnancovi
osobny priplatok.

9. Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu pracev noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funkéného  platu, najmenej vSak priplatok rovnajtci sa sume ustanovenejpodla§
123 ods. 1 Zékonnika prace. Praca v noci je praca vykondvana v ¢ase medzi 22.
hodinou a 6. hodinou.

10. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30 %
hodinove] sadzby funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika préce.

11.Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej
sadzby funk¢ného platu. V pripade, ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnt na
cerpani ndhradného vol'na za pracu vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina

nahradného volna. V tomto pripade
priplatok podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri.

14. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku
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a)

b)

Ak je zamestnancovi nariadend  praca alebo s nim dohodnutd
pracovnapohotovost’ na pracovisku, patri muza kazda hodinu neaktivnej
Casti  pracovnej pohotovosti 50%, aak ide oden pracovného pokoja 100
%bhodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu  Castpracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi,
nepatri priplatok podla § 16 az 18 aplat za pracu nadcas podla § 19
zékona o odmeniovani.

Ak sazamestnavatel  so zamestnancom  dohodni na  poskytnuti
nahradnéhovolnaza neaktivnucast pracovnej pohotovosti na pracovisku,
patrizamestnancovi plat podlaprvej vety aza hodinu tejto pracovnej
pohotovostihodina nahradného volna;za Cas  Cerpania ndhradného  volna
zamestnancovi nepatri funk¢ny plat.

15. Nahradné vol’'no za pracu nadcas

a) Po dohode zamestnavatela so zamestnancom si molZe zamestnanec za

b)

c)

vykonani pracu nad¢as Cerpat’ nahradné volno do Siestich mesiacov.
Pedagogicki zamestnanci si mézu po dohode cerpat’ ndhradné volno v Case

vedl'ajsich a hlavnych prazdnin, ako aj v pracovnom case.

V case vedlajSich prazdnin mdze umoznit zamestnavatel preukazatel'nt
samovzdeldvaciu a tvorivi Cinnost’ pedagogickym zamestnancom aj mimo
pracoviska.

d) Pri nariadenej alebo dohodnutej pracovnej pohotovosti v mieste vykonavania prace

e)

1)

mimo pracovného  cCasu zamestnanca poskytne  zamestnavatel
zamestnancovi za hodinu tejto pohotovosti odmenu vo vyske 50 %hodinovej
sadzby funkéného platu, pokial' sa zamestnavatel' so zamestnancom nedohodli
na poskytnuti ndhradného volna.

Pri nariadenej alebo dohodnutej pracovnej pohotovosti mimo pracoviskav
mieste trvalého bydliska mimo pracovného ¢asu zamestnanca poskytne
zamestnavatel' zamestnancovi za hodinu tejto pohotovosti odmenu vo vyske 15
% hodinovej sadzby funkéného platu, aak ide o den pracovného pokoja, a ak
ide 0 den pracovného pokoja, vo vyske 25 %hodinovej sadzby funkéného platu,
pokial’ sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodli na poskytnuti
nahradného volna.

Clanok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel' sa zavidzuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne najneskor
v 10. deil po ukonceni predchéddzajiceho mesiaca.

2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat' na osobné ucty zamestnancom, ktoré si

z riadili v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat
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pripisany na ucet zamestnanca najneskor v dent vyplaty podl'a predchadzajuceho
odseku.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

1)Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebob) alebo z
dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajSiu pracu, pri skonceni
pracovného pomeru odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d)patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2) Zamestnancovi  pri  skoneni pracovného pomeru dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism.b ) ZP alebo z doévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume:

a) dvojnasobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b)trojndsobkujeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét’ roky,

c)Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pét rokov a menej ako desat’ rokov,

d)pdtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e)Sestnasobku jeho funkénéhoplatu, ak pracovny pomer zamestnanca trvalnajmenej
dvadsat’ rokov.

3) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume
jeho 2 funkénych platov, ak mu bol priznany starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pre skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

5) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.

Clanok 12
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
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1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na
doplnkové dochodkové sporenie (d’alej DDS) je 2% z objemu z(ctovanych
platov zamestnancov ztc¢astnenych na doplnkovom doéchodkovom sporeni.

2) Zamestnavatel'sa zavizuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanecdo 30dniodo dia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto
skutoCnostidozvedel.

3) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
vV zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 13
Prekazka v praci

1) Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci pocas jeho docasnej

pracovnejneschopnosti pre chorobu alebo tiraz, materskej dovolenky

a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ), karantény, osobného a celodenného osetrovania

chorého ¢lena rodiny podl'a osobitnéhopredpisu, 0sobnej a celodennej

starostlivosti o fyzick osobu podla osobitného predpisu a pocas obdobia, kedy sa

osoba, ktora sa inak stard o dieta mladsie ako desat’ rokov veku, podrobila

vySetreniu alebo Setreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné

zabezpecit’ mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento Cas nepatri

zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

2) Zamestnavatel je tak povinny poskytnit’ zamestnancovi pracovné vol'no na:

a) Vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

a.1. d’alSie pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo
pracovného casu.

a.2. pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na
preventivne lekarske prehliadky stvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného €asu.

b) narodenie dietata zamestnancovi, pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne
na nevyhnutnepotrebny ¢as na prevozmatky dietat’a do zdravotnickeho
zariadenia a spat’.

¢) sprevadzanie

c.1. rodinného prislusnika do zdravotnickehozariadenia na vySetrenie alebo

oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraze a na vopred urcené vySetrenie,
oSetrenie alebo liecCenie; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len
jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny cas, najviac na
sedem dniv kalendarnom roku, ak bolo sprevaddzanie nevyhnutné a uvedené
ukony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,
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c.2 zdravotne postihnutého dietat’a do zariadenia socialnej starostlivosti alebo
Specialnej Skoly; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému
z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na desat’ dni
v kalenddrnom roku.
d) umrtie rodinného prislusnika

d.1. pracovné vol'no s nahradou mzdy na dva dni pri amrti manzela alebo dietat’a

ad’alsi den na ucast’ na pohrebe tychto 0sob,

d.2. pracovné volno snahradou mzdy na jeden denn na ucast na pohrebe rodica
a surodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho manzela, ako aj manzela
surodenca zamestnanca a na d’al$i den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto
0sOb,

d.3.pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden
deni, na ucast’ na pohrebe prarodi¢a jeho manzela, alebo inej osoby, ktora sice
nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom Vv Case
umrtiav domécnosti, a na d’al§i den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto
0s0b,

e) svadba; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden den na ucast’
na vlastnej svadbe a pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na téast’
nasvadbe diet'at’a a rodi¢a zamestnanca,

f) znemozZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych dovodov individuadlnym
dopravnymprostriedkom,ktory ~ pouziva  zamestnanecso  zdravotnym
postihnutim; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na jeden den,

g) nepredvidané preruSenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej
dopravy; pracovné volno bez nidhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny cas, ak nemohol zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym
primeranym spdsobom,

h)prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastne bytové zariadenie; pracovné
volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
jeden den pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na
dva dni; akide o stahovanie v zdujme zamestnavatela, poskytne s nahradou
mzdy,

1) vyhl'adavanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru; pracovné
vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
jeden polden v tyZzdni pocas zodpovedajicej vypovednej doby; v rovnakom
rozsahu sa poskytne pracovné volno sndhradou mzdy pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou danou zamestnavatelom alebo dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c); pracovné vol'no mozno so
suhlasom zamestnavatel'azluCovat,

3) Zamestnavatel’ méze poskytnit’ zamestnancovi
a) dalSie pracovné volno z dovodov podla odseku 2 sndhradou mzdy alebo
beznéhrady mzdy,
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b) pracovné volno z inych dovodov ako podla odseku 2 s ndhradou mzdy alebo bez
nahrady mzdy,
¢) pracovné volno na ziadost' zamestnanca s nadhradou mzdy alebo bez nahrady
mzdy. Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku kalendarnecho roka 2022
zamestnancovi na jeho ziadost podla § 141 ods. 3 pismeno c) Zakonnika prace
jeden deil pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.
d) pracovné vol'no s ndhradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.
4) zajeden den sa povazuje &as zodpovedajuci diZkepracovné &asu, ktory
malzamestnanec na zaklade rozvrhnutia ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu
V tento den odpracovat’.
5)ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné
vol'no s ndhradou mzdy z dévodov uvedenych v ods. 2 pism. a) tohto ¢lanku
v prvom bode a pism. ¢) sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za
kalendarny rok za kazdu zacatu tretinu kalenddrneho roka trvania pracovného
pomeru. Celkovy nédrok podl'a prvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne dni
nahor.
6) Nahrada mzdy sa poskytne v sume priemerného zarobku zamestnanca.
7) Zamestnavatel je povinny ospravedlnit’ nepritomnost’ zamestnanca v praci za cas
jeho ucasti na Strajku v suvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a socidlnych
prav; mzda, ani nahrada mzdy zamestnancovi nepatri.U¢ast’ na $trajku po
pravoplatnosti rozhodnutia sidu o nezakonnostistrajku sa povazuje za
neospravedlnent nepritomnost’ zamestnanca v praci.

Clanok 14
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platove;j
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej
praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt niz8i, ako by bol tarifny plat urceny
podl'a zaradenia do platového stupnia ( § 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 15
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavatel’a

Zakladna stupnica tarif zamestnancov a platové triedy pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov sa zvySia od 1.jula2022 o0 3%. Zmluvné strany sa
zavazuju, ze zvysSenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny
zdkona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

TRETIA CAST
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Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socidlnehomieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1
KZ mézu zmluvné  strany  pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie
Kolektivnehosporu, t. j. S$trajk avyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych zdkonom, ¢. 2/ 1991 Zb. o0 kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarudené ¢lankom 37 ods. 4  Ustavy
Slovenskejrepublikya Listinou  zakladnych ~ prav a slobod tym nie je
ustanoveniamipredchédzajicich  odsekov, ani ni¢cim  inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybiiovat’.

4) Zastupcoviazamestnancovsupovinni Zachovavat micanlivost’
0 skutoc¢nostiach,ktoré sa dozvedeli s vykonom suvisiacich s ich ¢innost’ou.

Clanok 17
RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ / ak
nevznikaz neho narok priamo zamestnancovi/ v dobe ucinnosti KZ, alebov dobe
ucinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na wuzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyrieSeniesporuo plnenie zaviazku z KZ, vyuZzit' sprostredkovatela na rieSenie
sporu zapisaného v zozname sprostredkovatela na Ministerstve prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvédzia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie
rozhodcuzapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 18
RieSenie individualnych narokov zamestnancov
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a vybavovanie ich st’aZnosti

1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovatobjektivne, v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym
ucelom Sa zavizuju upravit’ podrobnejsie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov
v pracovnom poriadku tak, aby kazdd staznostbola preSetrend a vysledok
oznamenyzamestnancovi bez zbytocného odkladu ( § 130ds. 5 ZP).

Clanok 19
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budl racionalne riesit’ zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat
svoje poslanie. Na splnenie povinnosti  vyplyvajucej z § 240 ZP sa
zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

- telefonické spojenie,

- pracovné vol'no zastupcov zamestnancov na ucast’ vzdelavani, odborné Skolenia
a vykon v odborovej organizacii mzdy,

- priestory na ¢innost’ odborovej organizacie.

Clanok20
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava, na informacie a nakontrolnu
¢innost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:
Alvyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie aleborozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
e vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a ( § 12 ZOVZ),
e vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancom, na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana ( § 240 0ds.8,9 ZP),
e vydanie predpisov a pravidiel a BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
e nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 87 ods. 2 ZP ),
e zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP ),
dohodnutievyrovnévacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 90 ods. 2 ZP ),
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urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods. 4ZP),

urenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia  prestavky na
odpoginoka jedenie vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2.ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§111 ods. 2 . ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré
zamestnavatelnemdze zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu
poskytuje najmenej60% jeho funkéného platu ( § 142 ods. 4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. ZP),
uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a poskytnuti
prispevkuodborovej organizacii (§ 3,§ 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z .z
0 socialnom fonde);

B) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmi:

ak ma dojst k prechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor 1 mesiac predtym,

0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,

0 dévodoch prechodu,

pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
Zamestnancov,

planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29
0ds.1. ZP),

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4
ZP), 1* do roka,

0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8.
ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
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pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného preptstania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,
celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 ods. 2 ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadného prepustania
(§ 73 ods. 2 a 4ZP),

0 pravidelnom zamestnavani v noci, ak si to ziada odborovy organ ( § 98 ods.7
ZP),

zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtroéne ana konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej
situécii a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti;

vramci toho aj 0 zdviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré  mu wurcil zriadovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouziti

mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarskej a Statistické
vykazy (§ 229 ods. 1,2ZP);

C) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§86 ods. 1 ZP),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§
74 ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 ods. ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§
152 ods. 8 pism. b/ ZP),

rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism.
c/ZP)

stanovenie podmienok, za ktorych bude poskytovat’ zamestnancom stravovanie
pocas  dovolenky, prekazok vpraci alebo inej  ospravedlnenej
nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. pism. a ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov,
jej prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
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e pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP),

e rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

e stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

e zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b(ZP),

e rozhodnutia, ktoré¢ mézu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ZP),

e organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§27 ods. 2 pism. d/ZP),

e opatrenia na predchadzanie vzniku tGrazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ZP);

D) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zaviazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy aza tym ucelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie doklady (§ 239 ZP).

Vybor ZO mdze poverit’ predsedu alebo ¢lena vyboru Rady sa na kontrolnej
¢innosti.

Clanok 21
Zaviazky odborovej organizacie

1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodrziavat’socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.
2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
3) Odborova organizaciasa zavdzuje prizyvat na zasadanie svojich najvyssich
organovzastupcu zamestndvatela za icelom hodnotenia plnenia zévizkov
Z kolektivnej zmluvy.
4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a V sulade s ustanoveniam § 146
al47 ZP a §5 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z.o BOZP v zneni
neskorSich predpisov sa zavidzuje ststavne zaistovat bezpe€nost’ a ochranu
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zdravia zamestnancom pri praci a na ten Ucel vykonava t’ potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préace.

2. Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zaradovat’zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav a schopnosti (§6 ods. 1 pism. o/zakona o BOZP),
b) bezodkladne  oznamit  vznik  registrovaného  pracovného urazu

prislusnému  odborovému organu v stlade s § 17 ods. 5 pism. a bod 1
zakona o BOZP,

c) pravidelne, zrozumitelne a  preukdzatelne  oboznamovat kazdého

zamestnanca S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
sozasadami bezpecného spravania na pracovisku a
S bezpeénymipracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost (§ 7 ods. 1.
Zakona o BOZP),

d) odstrafiovatnedostatky zistenékontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona
0 BOZP),

e) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a / zakona o BOZP),

f)

9)

h)

i)

poskytovat  zamestnancom, uktorych to vyzaduje ochrana ich
zivotaalebozdravia, bezplatne OOPP ( § 6 ods. 2 pism. b/ zdkona o BOZP,
poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v
prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha
mimoriadnemuopotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3
pism. a/ zdkona o BOZP a podl'a vnutornej smernice BOZP),

zabezpecCovat® zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich
zivotaalebo  zdravia a poskytovat’ im  umyvacie,  Cistiace
a dezinfekcéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism.
a/ zédkonaBOZP),

zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tuloh

vzdelavania, poskytovat’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou

)

K)

mzdy avytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240
Zakonnika prace a § 19 ods.5 zakona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu ( 9
ods. pism. b/ zakona o BOZP),

kontrolovat’ ureny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),

umoznit’”  vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému organu a poverenym pracovnikomOZ, PS a V(ZIBP)(§ 149 ZP a
§ 29zakona o BOZP),

m) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP anepresuvat ich

nazamestnancov (§6 ods.11 zakona o BOZP),
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Clanok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP

U zamestnavatela.

2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti
0 BOZP,a ¢isustavne vytvara podmienky bezpetnej a zdravotneneskodnej
prace,pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel
a prezamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
pracovnymiprostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné trazy, zacastiiovat’ sa
nazistovani pri€in pracovnych tUrazov achordb z povolania, pripadne ich
samivySetrovat,

c)pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v dieliiach, na strojoch
a zariadenia, alebo pri pracovnych postupoch,

d) upozornovat zamestnavatela na pracu nadCas anocnu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zGcastnovat’ sa na rokovaniach a otazkach BOZP.

Clanok 24
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svojenaklady,

b) vybavit pracoviskd prislusnych hygienickymi pomodckami a stav
lekarniciek udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

c)po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat
naktpel'ng, lie€ebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

d) poCas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je
pocascelej doby, tj. 10 kalendarnych dni 55 % denného vymeriavacieho
zékladuurceného podla osobitného predpisu (§ 8 zak. €. 462/2003 Z. z.),

e) zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
V pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat
rone aumozni im absolvovat  tréning zamerany na  predchadzanie
a zvladanie agresivity, nasebapoznanie a rieSenie konfliktov ( zakon
¢.138/2019 § 79 odst. 3 Z. z.).
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Clanok 25
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1) Zéakladna organizacia zabezpe¢i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v cCase hlavnych

I vedlajsichprazdnin.Podl'a vnttornych zvazovych zasad v ¢ase hlavnych
prazdnin poskytne prispevokna rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov
OZ PSaV na Slovenskua ich rodinnych prislusnikov.
2) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov

okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v
case Skolskychprazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody
v diZke5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat’ na Gerpanie dovolenky

Clanok 26
Stravovanie

1) Zamestnavatel sa zaviazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo

vsetkychpracovnych zmenach stravovania zodpovedajice zasadam spravnej

VvyZivy priamo na pracovisku , S vynimkou zamestnancov vyslanych na

pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku

odpracovali viac ako §tyri hodiny.

2 ) Zamestnavatel bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého

hlavnéhojedla, vratanevhodného napojav priebehu pracovnej zmeny vo

vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucelpovazuje vykon

prace dlhsi ako Styri hodiny.

3 ) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo

vyske 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného

poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona

0 cestovnych ndhradach ¢. 283/ 2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu

v zmysle zdkona €. 152/194 z. z. 0 socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov
v sume 0,50 €-

5) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ stravovanie zamestnancom aj pocas prekazok
Vv praci na strane zamestnanca.

6) Zamestnavatel zabezpeCi stravovanie cez gastrolistky v hodnote stanovenej
v zékone 0 cestovnych ndhraddch pocas roka vSetkym zamestnancom vcase ked’
su v praci, ale v Skolskej jedalni sa nevari.

7) Zamestnavatel poprerokovani so zastupcami zamestnancov mdze umoznit’ vo
svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne:

a ) byvali zamestnanci zamestndvatel’a, rodinny prislusnici zamestnancov za plna
sumu stravného listka,

b) Ziaci, Studenti a zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni iného zriad’ovatel’a,
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pocas Sportovych sutazi ainych akcii na skoldch — za cenu, ktora sa sklada z

platby stravnika  pre prislusnt vekova  kategoriu av zmysleplatného
normativu zariadenia $kolského stravovania, vydaného MSVVa$ SR,

pricomrezijné naklady uhradza Skola, ktoru tento ziak navstevuje.

d) iné dospelé 0soby — za plnt sumu cenu hodnoty jedla.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa 0 prehlbovaniekvalifikacie zamestnancov,
Pripadne jej zvySovanie, dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody
sozamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické
zabezpecenie podl’a platnych predpisov.

3)Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Gc¢ast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestécie,

c) dalsich pat pracovnych dni na ucast funkéného vzdelavania, alebo na
funkénom, inova¢nom vzdelavani, ak ide o vediceho pedagogického alebo
odborného zamestnanca.

d) 40 dni suhrne na pripravu a vykonanie vSetkych Statnych skuSok alebo
dizerta¢nej skuSky v jednotlivych stupfioch vysokoSkolského vzdelavania,

e) desat’ dni na vypracovanie a Obhajobu zavere¢nej prace, diplomovej prace
alebo dizertacnej prace.

4)Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského

vyu€ovania, vznika mu za kazdy kalendadrny mesiac trvania pracovného

pomeru narok na pol diia pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a)

5) Pracovné vol'no podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec za podmienok urcenych riaditelom. Dobu ¢erpania pracovného

vol'na urcuje riaditel' spravidla na dobu, ked je obmedzena, alebo prerusend
prevadzka Skoly a Skolského zariadenia.
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Clanok 28
Tvorba socidalneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu,
poskytovanie prispevku zamestnancom a odbornej organizacii na
kolektivne vyjednavanie

1 ) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1,2 % zo suhrnu hrubych funkénych
platovplatov zGétovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok, za
ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely.

Zostatok socialneho fondu sa prevadza do nasledujaceho roka.

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe 1,ktord je sucastou tejto
KZ.

Zrazky clenskych prispevkov odboriarov
1) Zamestnavatel sa zavizuje na zéklade sthlasu zamestnanca, na dohode o zrazkach

zo mzdy, vykonédvat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu Odborového
zvidzu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku, vzdy 25 diia v mesiaci.
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STVRTA CAST
Clanok 29
Zavereéné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavathodnotenie plnenia zavdzkov a prav

tejto kolektivnej zmluvy spolo¢ne pisomnou formou protokolu a vyhodnoteni
plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do
15. februara v prislusnom roku.
2) Tato kolektivna zmluva nadobtda platnost’ dhiom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2022, nadobtida u¢innost’ 1. januara 2022
a kon¢i 31.decembra 2022.
3) Kolektivna zmluva je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych
stran obdrzi po dvoch podpisanych exemplaroch.
4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej
obsahom a preto je na znak toho podpisuju.

V Prakovciach diia 11. 1. 2022

Podpis predsedu a peciatka odborove;j podpis riaditel’a a peciatka Skoly
organizacie
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Priloha ¢. 1

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Clanok 1: VSeobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho  fondu v zmysle zdkona C¢.
152/1994 (d’alej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa moze poskytnut’ odborovej organizacii v stlade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do
dochodku. Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF.

V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzajii do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedi na samostatnom Uc¢te zamestnavatela ¢. 0. SK52 8180 0000
0070 00107256.

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutocni do pét dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zucétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’
najneskor 31. Janudra nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako néaroky
Z pracovného pomeru.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Lojova Stefania.
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Priloha ¢. 2

Clanok 2: Rozpodet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2022
a/pridel do vysky 1,20% zo suhrnu hrubych miezd

b/ prenos SF z predchadzajicich obdobi

Spolu:

2/Predpokladané vydavky zo socidalneho fondu na rok 2022
a/ stravovanie

b/ na dopravu do zamestnania a spat’

¢/ socialna vypomoc nendvratna

d/ prispevok DDP

e/ kolektivne podujatia

6800,00 €
2235,85€
9035,85 €

3900,00 €
900,00 €
66,00 €
0,40 €
2 500,00 €
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Clanok 3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed
prispevok vo vyske 0,50 €

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spat’ vo vyske: 13,50 € do 15 km dvakrat ro¢ne (jun, november),
20 € nad 15 km dvakrat ro¢ne (jun, november).

zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace,

prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvézok zamestnanca je mensi ako
polovi¢ny pracovny uvézok.

Socidalna vypomoc nenavratna
1/ Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne
jednorazovu socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a
socialnej situacii v rodine.
2/ Pritmrti zamestnanca vo vyske 50 €.
3/ 'V mimoriadne zavaznych dévodoch poskytnu socidlnu vypomoc vo vyske:
a/ pri zivelnych pohroméach 33 €,
b/ pri dlhodobej pracovnej neschopnosti trvajucej viac ako 3 mesiace 33 €,
4/ Zamestnancom, ktori maji uzatvorenu zmluvu s DDS Pokoj sa poskytne
prispevok
vo vySke 0,03 €.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

fotokopia listu vlastnictva nehnutel’nosti,

potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.
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Spolocenska, kultirna, vzdelavacia a rekrea¢na ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na rekondiéné pobyty a regeneracia
zamestnancov , na organizovanie divadelnych predstaveni, spolocenskych posedeni so
zamestnancami odchadzajucimi do doéchodku, so zacinajicimi pedagogickymi
zamestnancami, Sbyvalymi zamestnancami, S pedagogickymi zamestnancami
materskych  azdkladnych  $kdl, s nepedagogickymi  zamestnancami  Skol,
zamestnancami Skol, Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni, Skoleni v otdzkach
BOZP a pracovnopravnych vzt'ahoch.

Tieto zasady su stc¢ast'ou KZ a nadobudaji ucinnost’ diiom 1. januéara 2022

Prakovce, da .............cooevvvinnnen, 2022

Zamestnavatel odborova organizacia
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