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C.z. 2018/472431

DODATOK ¢.2
k dohode €. 18/41/054/18 zo dna 27.02.2018

uzatvorenej medzi icastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice
V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov — riaditel’ iradu
ICO: 30 794 536
DIC: 202 1777 780
Bankové spojenie:
IBAN:
(d’alej len ,,urad*)
a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou
nazov : Obec Obisovce
sidlo/prevadzka: Obisovce 133, 044 81
zastupenym Statutarnym zastupcom: Maria Babol'ova
ICO: 00 324 566
DIC: 202 1244 918
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0/ VSeobecna verejna sprava
bankové spojenie:
IBAN:
Zapisana:

(d’alej len ,,zamestnavatel*), (spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Utastnici dohody uzatvaraju dodatok &. 2
k dohode ¢.18/41/054/18 zo diia 27.02.2018 nasledovného znenia

Na zéklade Ziadosti zamestnavatel'a zo dita 11.06.2018 o prediZenie doby podporovania pracovného
miesta sa v Clanku II. body 1.1,2 a7, v Clanku III. bod 1 a), 4, v Clanku IV. bod 4, Clanku V. body
7,9, 10 menia nasledovne:

Clanok II.
1.1 Udrzat’ po dobu 8 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1. Splnenie podmienky
doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukdzat na osobitnom tlacive (evidencia
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obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou ¢. 6) podl'a bodu
6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 8 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odstihlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvéizok, na dobu 8 mesiacov resp. na neurcity ¢as s podmienkou
zamestnavania po dobu 8 mesiacov na druh prac, ktoré sivisia s predmetom c¢innosti
zamestnavatela, s ohlPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktare podl'a tabul’ky:

Profesia Predpokladan Predpokladana Predpokladané
(musi byt’ , (F;ét m Pracovny Predpokladana mesaéna vyska finanéného | Predpoklad naklady na
o] totozna . ycat pomer bude | celkova cena prace prijatého prispevku na ana vySka kazdom
~ q Kéd vzniku p 2 2 q . .
et | s profesiou 1SCO — racovného dohodnuty zamestnanca pracovného tutora | jednorazov | jednotlivom
P uvedenou v = p na dobu (v €) /doba poskytovania (v €)/ doba ého PM
e 08 pomeru . M R : .
M buducej (vytvorenia (uviest’ pocet prispevku poskytovania prispevku v€)
pracovnej PM) mesiacov) (v mesiacoch) prispevku (v€) stl. 6*stl.7+ stl.
zmluve) (v mesiacoch) 8 * stl. 9+stl. 10
Stll' stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11
1 | Upratovac¢ | 9112000 | Marec 2018 8 630,96 8 0,- - 87,54 5.135,22
Predpokladan
éniklady | 5.047,68 - 87,54 |5.13522¢€
spolu
(\A3)

7. V sulade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ iradu mesa¢ne pocas doby poskytovania
finan¢ného prispevku, najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zaroven 1
original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady ma thradu mzdy a dhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najmi: dochadzka,
mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie — mesané vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gctu zamestndvatel’a, resp. potvrdenie
banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej
knihy ucétovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza . Lehota na predlozenie ziadosti o uhradu platby sa povazuje za
splnenu, ak je fyzicky dorucend v papierovej forme na trad najneskor v posledny deni lehoty
uvedenej v tomto bode.

Poslednt ziadost’ o uhradu platby je zamestnavatel’ opravneny predlozit’ uradu najneskor do
10. novembra 2018.

Clanok III.
Urad sa zavizuje:
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1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a na uhradu casti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonom
zamestnavania nasledovne:

a) Finanény prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace

finanény prispevok na thradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej
12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov vo vyske 95 % z CCP zamestnanca,
najviac vSak vo vyske 1,2 nasobku minimalnej celkovej ceny prace (d’alej len ,,MCCP*),
t. J. na rok 2018 v sume maximalne 778,75 €/mesiac pri plnom pracovnom uvizku

pocas 8 mesiacov.
Max. mesacna
Celkov4 mesaéna Max. oy oy ,
. Doba} cena prace prijatého 8 mesacna VySkf' RELEIELD . ,Celkovy
Pocet trvania zamestnanca 95 % CCP vitka prispevku na Predpokladana [ prispevok na
pracovn kod pracovného prijatého i pracovného titora vySka jednotlivé PM
2 * (v €) /doba prispevku . a
ych ISCO - 08 pomeru tovani zamestnanca na CCP (v €)/ doba jednorazového (vE)
miest (v posrlg 2 iu a4 (V€ s poskytovania prispevku | stl. 5%stl.7 + stl.
mesiacoch) (\I/)megia::’och) prispevku 8*stl.9+stl. 10
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11
1 9112000 8 630,96 8 599,41 778,75 0,- - 87,54 6.317,54
Spolu maximalna vyska prispevku (v €) | 6.317,54 €

4. Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 31.12.2018.

Clanok IV.

4. Opravnenym ndkladmi na tcely tejto dohody su:

Finanény prispevok na ihradu ¢asti celkovej ceny prace

finanény prispevok na thradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej
12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov vo vyske 95 % z CCP zamestnanca,
najviac vSak vo vyske 1,2 nasobku minimalnej celkovej ceny prace (d’alej len ,,MCCP*),
t. j. na rok 2018 v sume maximalne 778,75 €/mesiac pri plnom pracovnom uvizku
pocas 8 mesiacov na jedno dohodnuté pracovné miesto. Vyska prispevku zodpoveda
pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Ak je
pracovny pomer dohodnuty na kratsi ¢as, vySka finan¢ného prispevku na thradu casti
CCP sa pomerne krati (pri pracovhom pomere v rozsahu ' ustanovené¢ho tyzdenného
pracovného Casu sa poskytuje na rok 2018 maximalne do sumy 389,37 €).

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto

udrzat’.

Clanok V.

8. Vo vizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
U zamestnavatel’a povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
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VvV priemere za 8 mesiacov V porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy
narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu po¢tu pracovnych miest podl’a
predchadzajucej vety, zamestnavatel je povinny preukazat’, ze K tomuto zvySeniu nedoslo
Vv dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona
¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’ udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 7, ktora je
povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 8 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

10.Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatePom sa povaZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 8 mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo
k zvySeniu poltu pracovnych miest podl’a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je
povinny preukazat’, ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest
z dévodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukdzat udajmi uvedenymi V prilohe €. 7, ktord je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 8 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

11. AK zamestnavatel’ v priebehu 8 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace
(priloha €. 7) je povinny vratit’ iradu poskytnuty financny prispevok za pocet zrusenych
pracovnych miest, vo vySke najnizSieho poskytnutého finanéného prispevku, a to najneskor
do 30 kalendarnych dni od zrusenia pracovného miesta z dovodu nadbytocnosti.

Ostatné ¢lanky dohody ostiavaji nezmenené.
Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami .

Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou hore uvedenej dohody, je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych
urad obdrzi jeden rovnopis a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

V Kosiciach dna
Maria Babol’ova PhDr. Pavol Mutafov
Statutdarny zdstupca riaditel’ uradu
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