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DOHODA _
&slo 29/§ 52a/2018/SR
18/02/52A/93 (ISSZ)

o Zabezpeceni podmienok vykondvania aktivaénej &innosti formou dobrovol’nickej
sluZzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou dobrovol'nickej stuzby
pravnickej osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socialnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: 901 01 Malacky, Zahordcka 2942/60A

Zastupeny: Mgr. Lubica Diviakova — poveren4 vykondvanim funkcie riaditel’a tiradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,,urad*)

Pravnicka osoba: Armada Spasy na Slovensku

Sidlo: 821 01 Bratislava, Galvaniho 4941/14

Zastupend Statutarnym zastupcom: Teunis Scholtens

ICO: 42364141

DIC: 2024139722

SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 94992/ Cinnost zaujmovych organizécii
(d’alej len ,,pravnicka osoba®)

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

. Ugelom dohody je viprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéna Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,finanény prispevok™)
podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskorich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho rozpodtu (dalej len WSRY)
prijemcovi prispevku v zmysle zikona o sluzbach zamestnanosti.

. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonivania aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len
»dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na
tthradu &asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovol'nickej sluZby
aprevadzku dobrovolnickej sluzby, na tirazové poistenie uchddzadov o zamestnanie
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(dalej len ,,UoZ“), na thradu poplatku za doklad preukazujlci zdravotni spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na thradu asti nikladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a d&asti d’al$§ich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu v siilade splatnymi ad&innymi vSecobecne
zaviznymi priavnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Eurdpskych
spoloenstiev.

Clinok II.
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskyinut’ pravnicke] osobe prispevok podlfa § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzZbach
zamestnanosti na uhradu €asti ndkladov, ktoré sivisia s vykenavanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vyke 50,02 € aprispevok na tihradu Casti celkovej cemy prace
zamestnanca, Ktory organizuje dobrovol’micku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 37,51 €, spolu najviac vo vy¥ke 87,54 €, slovom: Osemdesiatsedem eur
patdesiatstyri centov.

Pri stanoveni celkove] vy$ky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin
zatatia vykonavania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &l. IIL. bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluZbu.
Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnit’ pravnicke] osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiuceho dobrovol’nicku sluzbu v Struktire: prispevok na dhradu &asti
nékladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovoFnickej sluzby, najviac vo vyske 50,02 €
aprispevok na thradu &asti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 37,51 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 87,54 €.

{ Celkova maximdlna vi$ka prispevku za celi dohodnuti dobu vykonu DS vo vyske 2 626,20

€.

3. Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vygke podla bodu 2 tohto Elanku v pripade,

ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dfia do 15. diia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zalatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vysike podla bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje potas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnésobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnat’ pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku

sluZbu v prisludnom kalendérnom mesiaci vo vyske zodpovedajlicej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.
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10.

Poukazovat’ pravnickej osobe podas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesatne
prispevok nacet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie, a to az
do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predioZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit” poslednu &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni »Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovhani so stavom pred jej zacatim* (dalej len »Sprava®) v silade
so , Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby“
a v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku. '

Vratit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podfa &l III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa uastnici dohody
nedohodnii inak.

Oznamit' pravnickej osobe, ak doCasnd pracovna neschopnost’ UoZ poéas vykondvania
dobrovolnickej sluZby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany tradu,

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a udinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok III.
Priva a povinnesti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' dobrovolnicku sluZbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a
inak zdvislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’alich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultlirneho dedi€stva, pri uskutodfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofsch, humanitirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpetit’ po dobu od 02.07.2018 do 31.12.2018 vykonivanie dobrovolnickej sluzby pre
5 UoZ v Strukture:
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3.

4.

w

6.

™~

e

r_Drull vykondvanych
Cinnosti podl’a § 52a . Rozsah
ods. 1 zikona Potet UoZ | ISCO-08 Te’“‘i":dy};“;“é"a“‘a (t%denny rozvrh
o sluZbach hodin)
zamestnanosti :
Rémsky asistent 3 3253002 | 02.07.2018 - 31.12.2018 20
Pomocny pracovnik,
udrzby budov a areslov 2 9622000 02.07.2018 - 31.12.2018 20

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v $truktire;

deii Pondelok [ Utorok Streda Styrtok Piatok
ukazovatel od —do od - do od - do od - do od - do
Gasové rozpitie | g o | 45 gg 8,00 | 12,00 8,00 | 12,00
(v hodinach)

pocet UoZ 5 5 5

Koordinovat’ dobrovoPnicku sluzbu UoZ prostrednictvom ..x.. a .x.. zamestnancov
prijatych na tento t&el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budii organizovat’
dobrovornicku sluzbu UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutoénost’, ktord ma za nasledok skondenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len »Organizator”), pravnicka osoba
v spoluprici s Gradom je povinna do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovného
pomeru urit’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba neurdi (nezamestnd) organizitora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluZby zodpovedny Statutdrny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudif tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.,

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ \iradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dita zadatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ZiCastfiujd na vykonidvani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
cast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na je] organizovani. Pravnicka osoba
uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tdradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
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kopiu vyhotoveni na urad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusn¢ho mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvayi
aktivacni ¢innost formou dobrovolnickej sluzby* a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizuji aktivacmi cinnost' formou dobrovolnickej sluzby potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zaliatku akonca vykonivania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre
pravnickl osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet
hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba ziujem v odovodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku slubu inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vegernych hodinich alebo no&nych hodinach, tito skutoénost’ oznami pravnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skutolnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat’
dobrovolnicku sluzbu aj vo vefernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch virad vyZaduje sihlas UoZ.

10. Predkladat’ tiradu najneskér do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujticeho po

1.

skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost

o thradu platby a zéroveti aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni virazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dal$ich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 originél a 1 k6piu vypisu bankového ity prijemcu alebo 1

b) original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prishuinej platby a v pripade platby
vhotovosti vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registranej
pokladne, : -

<) ,, V¥kaz k vypoctu prispevku na aktivacing éinnost Jormou dobrovolnickej sluzby “,

d) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého Jje moZn4 identifikdcia vyplatencj
mzdy, 1 képiu zamestnavateFom potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravoinej poistovne za zamestndvatela,
1 original a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a 1 kdpiu
potvrdenia banky o uskutoSneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladniénej knihy uctovnej jednotky za prislu¥ny mesiac, ktore;
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

€) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovornickej sluzby,

) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnick osoba je povinn4 v sprave uvadzat informécie, ¢i boli vynaloZené finanéné
prosiriedky vyuZité hospodirne, efektivne, Gidelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skuisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Prévnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné.

Ozndmit’ dradu pisomne ka?dii zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dnf odo dita, kedy skutoénost nastala.

12. Oznamit’ Gradu neiicast, nedodranie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
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vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Ozndmit’ dradu najneskdr do 15 kalenddrnych
dni kaZdG zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

13. V pripade preddasného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemdze
pravnickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukon¢eni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani dobrovolnickej sluZby
pokraéovat’ v zmysle platnej dohody s dradom, pricom doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dofasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak dofasnd pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnent neudast’ UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povaZuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra,
ofetrovanie chorého ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekéra,
sprevadzanie rodinného prisluinika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara,
néviteva lekdra na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra a imrtie rodinného
prisluénika v rozsahu najviac 2 dni.

14. Predlozit spravu v sulade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovelnickef stuzby“ a v sulade s ¢l. 11. bod 7.

15. Poudit UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrzZiavat’
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poueni. Zabezpelit' drazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predloZif képiu zmluvy o Grazovom
poistent Gradu.

16. V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpeénosti aochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyZiadanie Gradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejio dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej. k(_mtroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sifinnost’ priebezne po cela dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

18. Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dal$im
kontrolngm orgdnom a orginom auditu nahliadnut’ do svojich wétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebezne
potas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratif' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

19. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu a d’aldich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajticim kontrolu primerané podmienky na
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20.

riadne a véasné vykonanie koniroly a poskytnat im pri jej vykone potrf:bnﬁ su¢innost’
avietky vyZiadané informdcie a listiny tykajiice sa najma opriavnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavat’ tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajtcich sa
poskytrutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

. Za opravnené naklady sa povazuja len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe

v suvislosti s touto dohodou, najskér v dett Jej ueinnosti aboli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou 2 st riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom Je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uéelnosti a G&innosti.

Prispevok poskytovany tdradom podla &L II. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktire, ktord stivisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mo#né pouZit’ na tihradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti. V stilade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je
pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutolnosti tykajicich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovart' za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby,

- st primerané, t. j. zodpovedajt cenam beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaji,

- st podloZené G&tovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve pravnickej
osoby a sti v stlade s platnymi vieobecne zavéznymi pravaymi predpismi,

- splilaju podmienky hospodamosti, efektivnosti a ucelnosti,

- za hospodire, uéelne a efektivne vynaloZené prostricdky pre Ucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povazovat' naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovornickej sluzby (zdravotns obuv, pracovné
obletenie, pracovné naradie). Oprévnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu dobrovolnickej sluzby avylutne stvisi s realizaciou
dobrovolnickej sluzby.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenic
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou nékladov, ktora je
suastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby
avsulade so zisadou preukazatelnosti, hospodédrnosti  a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moné povaZovat:
a) troky z dlhov,
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b) vratni daf z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie s v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie st v GStovnictve jednoznane oznafené ako vydavky suvisiace
s realizovanym pdrodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom uGEtovnej
jednotky k vedeniu uétovnictva,

g) v¥davky na subdodavky, ktoré zvy3uji naklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty, :

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme benych nikladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

~ Clinok V.
Osobitné podmienky

. Pravnick4 osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpis.

. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na ufel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, nayjmi § 68 zakona o sluZbach
zamestnanosti, zékon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o0 zmene a doplneni
niektorych zikonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zadkonov vzneni neskorSich predpisov, zdkon
¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
néakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, i€elnost’ a udinnost’.

.V pripade nedodrZania zdvizku podla &l. III. bod 15 privnicka osoba zna%a nasledky
pripadnych poistnych udalosti,

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &l.

III. bod 8 adoklady vlehote stanovenej v é&l. I bod 10, ak sa Géastnici dohody
nedohodn( inak.

. Ak sa pri \v/)’zk.one ﬁnanc':r}ej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznimi
trad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
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avymahat' odvod, pendle apokutu za porulenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finandnej discipliny do diia
skonéenia kontroly, sprivne konanie sa nezaéne.,

Clanok V1.
Skoncenie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov téastnikov dohody a sii¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena. '

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku uastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstiipenim tiradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na ziklade vz4jomnej pisomnej dohody, zédnikom prévnickej osoby bez pravneho nastupcu
alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce ztejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickd osobu.

. Tito dohodu moZno skon¢it’ na zdklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do diia udinnosti ukon&enia dohody zostivaju tymto
nedotknuté.

. Kazdy z uastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
Je jednomesacna a zadina plynut’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vzniki jej
povinnost vratit na dfet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky "do 30
kalendarnych dni odo dfia podania vypovede na postova prepravu alebo osobného podania
na trade.

. Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorudené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gicinné ditom dorudenia ozndmenia

o odstipeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravaicka osoba
povinnd vratit' dradu poskytnuté finan&né prostricdky do 30 kalenddmych dni od
nadobudnutia u¢innosti odstiipenia na G&et aradu.

- Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najma:

a) poruenie ¢l. I bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozZpore SO zamerom organizovania
dobrovol'nickej sluzby, '

- ¢) ak sa UoZ nezidastiiuje(l) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pri¢om sii vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizacie
dobrovol'nickej sluZby na iné tdely,

¢) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
mozné dohodndt ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 e),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

. Za vazZne porusenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmd porusenie ustanoveni
¢l. IL bodov 1 aZ 6 tejto dohody.
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. Pravnickd osoba sa zaviizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zidvereéné ustanovenia

. Zmeny v tejio dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody na zdklade pisomného navrhu jedného
z Géastnikov dohody. :

.V kazdom pisomnom styku st uéastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika v zneni neskor§ich predpisov a vicobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavézkom ucastnikov dohody. :

. Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenim uidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
stdlo, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadoblda platnost ditom jej podpisania oboma W&astnikmi dohody
a U¢innost’ ditom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zaniké splnenim zaviizku tiastnikov tejto dohody, pokial ned6jde
k jej ukon€eniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pri¢om urad dostane jeden rovnopis a pravnické osoba jeden rovnopis.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze s oprdvneni tito dohodu podpisaft, Ze si ju riadne
a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisuju.

28. 06. 2018

V Malackach dfia ............... V Malackach diia 28.06,
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Statutarny zdstupca pravnicKej osoby Mgr. LCubica Diviakova
poverena vykonavanim

funkcie riaditel'a Gradu
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