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Cislo zmluvy (IO spoloé&nosti)*
Zmluvné strany:

1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

KoreSpondenéna adresa: HodZovo namestie 3, P.0.BOX 59, 850 05 Bratisiava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny std Bratislava I,Oddiel: Sa, VioZka cislo: 3857/B

Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva

(d'alej len ,spoloénost") a

2 Zamestnavater: | [TEARLE  1Ju3bhy mesdes  Tyrwow o ligo:| ODY9 $73S
Registracia: - ] Bankové spogenie:'l

sido:  |_Pviews selue S ,Y1F Y Tvneyo

Knreépom_:lenéné adresa’:it’ .

Zastupeny*: 4 ’

a) Titul, meno, priezvisko:L Ilﬂ Q.. ;49., L’Vﬁt:-_. TO Was~ 5 O :_hlof —| Funkcia: i d o '}fbf'
Rodné éislo‘:l' 7 - ‘j Adresa pobytu:L T T . o B
Statna prisiunost: L -&] © V% sk o: I Druh a &islo dokladu totoin:asti: ’_ o . i -

b) Titul, meno, pﬁe;visko:[ j Funkcia: L

Rodné &slo%: | Adresa pobytu:|

Stétna prislusnost: | __| bruh a gisto dokiadu totoznosti: |

Kontaktna osoba .
a) uréend na komunikaciu so spolodnostou

Meno a priezvisko:| 7, !é_ ITov gy’ . :
Tel. &islo (vratane predvolby): | 1424 972 4 73 77‘ E-mail: U'IM)-V!;- . Moy 1/0-7{:‘#;.: f Mam 7. '_f'u Moo N

b) uréena na odvadzanie prispevkov .
Meno a prlezvisko:“?e,nu «"u_ [70 yvo-yev N —I E-mail/Tel. gislo: I'I'ZI'Q 1 YIE ‘5“783‘5’7 / ‘“oiﬁc;- BRATS ]S 071'5&’:‘-@ Mﬂ. -} }WJ

(dalej len ,2amestnavatel") (spoloénost a zamestnévatel spolu dalej len ,zmluvné strany* a jednotlivo ,Zmluvnd strana”) Al

uzatvaraju podia zakona &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a deplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatel'sk( zmluvu (d'alej len ,zmluva®): . 2

Clanok 1
. Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je (iprava prév a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za tiéelom umoznit im ziskat doplinkovy dochodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkowvy prijem
v pripade skonéenia vykonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len ,rizikové prace").
2. Zamestnavatel sa zavazuje platif a odvadzaf prispevky:
B4 za vetkych zamestnancov, ktori so spolo&nosfou uzatvorili Géastnicku zmluvu, vritane zamestnancoyv, ktori vykonavaju rizikove prace,
[ iba za zamestnancov, ktori so Spoloénost’ou uzatvorili Udastnicku zmluvu a vykonavaja rizikavé prace,
a to v stilade s ustanoveniami zakona. . i
3. Ucastnikom sa pre tcely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spoloénosfou Géastnicku zmluvy.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spoloénosti prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za kazdého Ucastnika, ak sa so spoloé-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie
Skupina VySka (%®, EUR alebo nasobok Minimaine Maximaine na prvy prispevok
~ prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacovy

1 . J [ Yo 1 Tl 11
it N— | [ ] ]
3. | [ | L | I = J-

2. Zamestnavatel m4 pravo zaplatif prispevok aj v inej vke. .

|

1) Newypliat v pripade, ak zamestnavate! nema pridelené ICO. Cislo zmiuvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmluvy spoloénosfou.
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania. :

3) Nevypliiat, ak je zhodna s adresou sidla, )

4) Podla Obchodného alebo iného registra, pripadne plnej moci (ktorti treba prilozit k zmiuve).

5) Alebo détum narodenia, ak RC nebolo pridelene. :

6) VWéka prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podfa osobitného predpisu.

7) Vypinit v pripade, ak bolo éakacie obdobie dohodnuté v stilade s aktualnym znenim zakona ¢. 650/2004 Z.z.



w

no

Zamesinavatel sa zavézuje odvadzaf prispevky podla bodu 1 tohto &lanku a prispevky Ucastnikov, a zasielaf rozpis prispevkov elektro-
mic<y. podla Pravidie! odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie (dalej len ,pravidia®), pravidelne mesacne, najneskor
eho mesiaca, bezhotovostne na et spoloénosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak.
vedom'e a sUhlasi s tym, Ze spolocnost je opravnena podla potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo uplne
2ne Zn spolodnost zverejiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavizu-
sch 2 Géinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

. Zamesmavate’s«a zm uvz méZe zaniknlf odstipenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, doho-

Sou zmisvnyen stran 2leco zanikem zamestnavatela alebo spoloénosti, podia podmienck uvedenych v zakone.

. Vypovedaf zamesinavatelsk( zmluvu moze spolocnost alebo zamestnévatel. Viypoved musi byf pisomna a musi byt doruéena dru-

he] zmiuvne] strane. VWpovedna lehota je tri mesiace a zagina plyniif prvym diiom kalendameho mesiaca nasledujtcsho oo dorudeni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného da prisludného kalendameho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

- Zmiuvné strany sa zavazujl chranif prava a zaujmy Géastnikov aj zachovavanim mi¢anlivosti o skuto¢nostiach, o kiorych sz dozeecs

v sUvislosti s vykonavanim doplnkového déchodkového sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajlicich z tejto zmiuwvy.

. Zmluvné strany sa zavazujl poskytovaf si navzajom potrebnu sucinnost a pomoc pri vykonavani dopinkového déchog«ovérs soo-

renia a bez zbyto¢neho odkladu navzajom sa informovat o vietkych skutoSnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenis tejio zmia

. Zamestnévatel sa zavazuje bez zbytoéného odkladu oznamif spolocnosti vSetky skutoénosti, ktoré majl vplyv na jeho (2zs® =z 2--

Ucast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spolo¢nosti.

. Zamestnavatel po dohode so spoloénostou méze poskytnut spoloénosti osobné udaje svojich zamestnancov v rozsary L=z -.

meno, priezvisko, telefénne Eislo na spraclvanie, a to za Uéelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo¢nosti s ponuxz:
vorenia Ucastnickej zmluvy a s tym slvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze je opravneny cr==-
metné osobné (daje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnut a nesie pint zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasen

V pripade takéhoto poskytovania osobnych Udajov sa zamestnavatel zavézuje informovaf zamestnancov o skutocénosti, ze ich oszc-
né Udaje poskytol spolocnosti, ako aj informovat ich o dalsich skutoénostiach podia &l. 14 Nariadenia Eurépskeho pariam
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe taky
tdajov, pri¢om tieto informacie st dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

wille

. Zamestnavatel je povinny zrozumite/nym spésobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohednutych v tejto zmiuv=.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti Uastnikov a spolo¢nosti sa riadia zakonom, Statdtmi dopinkowych
dochodkovych fondov, kitiGovymi informaciami dopinkowych déchodkovych fondov, G&astnickou zmiuvou.

- TGto zmluvu je moZné menit a dopifat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmlu-

vy, ktoré je mozné menif aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s Uéinnostou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spolo&nosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum Géinnosti tejto zmeny. Zmenu wiky
prispevku a zmenu éakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podfa bodu 1 &lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktie povinny
oznamit spoloénosti pisomne. Vizory oznameni pod!a tohto bodu s zverejnené na webovom sidle www.dds.sk. ) '
Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolo¢nost.
Kazdy rovnopis sa povaZuje za original.

Tato zmluva nadobuda platnost a Gginnost ditom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, Ze je zamestnavatel tzv. povin-
nou osobou podfa zakona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o slobode informéacii*) a tato zmluva je z tohto dévodu povinne zverejfiovanou zmiuvou, je

zamestnavatel povinny zmluvu zverejnit v stlade so zakonom o slobode informacit a zasielat prispevky na doplnkové ddchodkové
sporenie az po takomto zverejneni.

. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmiuve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavate!

oboznéamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sthlas, ako aj zakonom, prisiusnymi ustanoveniami Obgianskeho zakonnika a d'aldimi
platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. :

| v ngsﬁwz lafe, - ]
| i MestSke sluzby i

- mesta Trnava /
’ Priemyselna 5 o
. . oA / 917 01 TRNAVA .
Mar. Marek Prokopec Ing. Martin Durianéik Testsbd & a2k, wmead® ¢
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva ' o ]
e Vo

8) Doplnif meno, funkciu a nézov spoloGnosti podra Obchodného alebo iného registra.

Z= overenie spravnosti vypinenych tdajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

/2 L Saveskw  Zg; ]

Sief : - Identifikadné &islo Mgho a priezvisko



