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Eurdpsky fond regionilneha rozvola

Dodatok ¢. 1
k dohode ¢&.

18/44/054/19

kod ITMS 2014+:312031D531

0 poskytnuti finanénych prispevkov za umiestnenie dlhodobo nezamestnaného uchadzaga o zamestnanie na trhu
prace s vyuzitim nestatnych sluzieb zamestnanosti podl'a §54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dodatok®).

uzatvoreny medzi G¢astnikmi dohody a dodatku k dohode:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
Zastiipenym riadite'’kou: Bc. Ing. Jankou Brziakovou
1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

C. uétu:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatelom

Pravnickou osobou: Libeth s.r.o.

Sidlo: Hlavna 59/42, 053 05 Granc-Petrovce

V zastupeni Statutdrnym zastupcom: Vladimir Bednarik

1CO: 50331116

DIC: 2120301183

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz. ¢innost: Ostatny maloobchod mimo predajni — 47.99.0
Bankové spojenie:

C. Gétu:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Clinok L.
Predmet dodatku

Na zéklade Ziadosti zamestnavatel'a o zmenu dohodnutych podmienok zo dia 30.05.2018 sa tymto dodatkom
meni dohoda ¢. 18/44/054/19 zo dna 23.02.2018 0 poskytnuti finanénych prispevkov za umiestnenie dlhodobo
nezamestnaného uchadzaca o zamestnanie na trhu prace s vyuzitim nestatnych sluzieb zamestnanosti podla §54
ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov v stilade s ¢lankom III, a to nasledovne:

Clanok II. bod 8) dohody sa dopliia o text:

V sulade s ¢lankom III tejto dohody predlozit’ uradu pisomnt Ziadost' o thradu prispevku za mesiac april

2018 v lehote najneskor do 60 kalendarnych dni od skon¢enia mesiaca april 2018.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci

Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk/www.esf.gov.sk
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Clanok I

Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou dohody ¢. 18/44/054/19 zo dia 23.02.2018.

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavajii nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych trad prijme jeden rovnopis
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma tcastnikmi dodatku a G¢innost” dilom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5) Ugastnici dodatku vyhlasujii, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho preéitali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvla§t nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho
obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi, dia

Za zamestnavatel'a: Za trad:
Mgr. Vladimir Bednarik Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci
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