
  

 

 

 

 

DODATOK č. 2 

 

 

ku Kolektívnej zmluve 

 na rok 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

uzatvorený dňa 31.08.2022 

 medzi zmluvnými stranami: 

 

 

 

 

 

ZOOZ pracovníkov školstva a vedy na Slovensku  pri Centre voľného času 

v Medzilaborciach, Mierová 335/22, zastúpená  Tatianou Polohovou , splnomocnencom na 

kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy (ďalej Odborová organizácia) 

 

 

 

 

 

a 

 

 

 

 

 

Centrum voľného času v Medzilaborciach, Mierová 335/22, IČO: 42039304, zastúpené 

Víťazoslavom Lukačikom, riaditeľom CVČ (ďalej Zamestnávateľ). 
 

 

 

 

 

 



sa takto vzájomne dohodli: 

  

  

  

      Druhá časť  

Individuálne vzťahy, právne nároky a  práva zamestnancov z kolektívnej zmluvy 

 

 

Kolektívna zmluva vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 

553/2203 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na rok 2022 a 

v zmysle Dodatku č.1 zo dňa 13.07.2022 sa dopĺňa Kolektívna zmluva pre rok 2022 nasledovne: 

 

Článok 7 

Príplatky, odmeny a náhrady 

  

1)   V druhej časti, článku 7 Kolektívnej zmluvy sa v bode 9 dopĺňa nový odsek 6, ktorý znie: 

  

„Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný pomer trvá ku dňu 31. augustu 2022 

odmenu podľa § 20 ods. 1 písm. a) zákona o odmeňovaní v sume 500 eur. Odmena bude vyplatená vo 

výplatnom termíne za mesiac august 2022, najneskôr však do 31. decembra 2022. Ak zamestnanec 

vykonáva prácu v kratšom týždennom čase, ako je ustanovený týždenný pracovný čas u 

zamestnávateľa, odmena podľa prvej vety sa pomerne kráti.“ 

  

  
Mení sa článok 24. Nové znenie článku účinné od 1.septembra 2022 znie : 

                                                                      

 

Článok 24 

Stravovanie 

 

(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje v zmysle § 152 ZP zabezpečovať zamestnancom stravovanie 

prostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie sprostredkovať 

stravovacie služby s výnimkou zamestnancov vyslaných na pracovnú cestu. Cenou jedla sa rozumie 

hodnota stravného lístka. 

(2) Zamestnávateľ prispieva  na stravovanie z rozpočtu zamestnávateľa sumu vo výške 55% hodnoty jedla, 

najviac však do výšky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa 

zákona o cestovných náhradách č. 283/2002 Z. z. v znení neskorších predpisov. 

(3) Zamestnávateľ  sa   zaväzuje   prispievať  na stravovanie aj zo sociálneho fondu v zmysle zákona č. 

152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov v sume   0,60 € na jedno hlavné jedlo. 

(4)  Hodnota stravného lístka od 1.9.2022 je 4,80 €.  

z toho : zamestnávateľ       – 3,00 € 

 zamestnanec          – 1,20 € 

 príspevok zo SF     – 0,60 € 

 

 

 

Tento dodatok č. 2 nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami. 

 

 

  
V Medzilaborciach  dňa 31.08.2022 

 

 

    Tatiana Polohová             Víťazoslav Lukačik  

     predseda ZO OZ                  riaditeľ CVČ 


