DODATOK . 2

ku Kolektivnej zmluve
na rok 2022

uzatvoreny dia 31.08.2022
medzi zmluvnymi stranami:

Z0O0Z pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Centre vol’'ného ¢asu
v Medzilaborciach, Mierova 335/22, zastapena Tatianou Polohovou , splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d’alej Odborova organizacia)

Centrum vol’ného ¢asu v Medzilaborciach, Mierova 335/22, ICO: 42039304, zasttpené
Vit'azoslavom Lukacikom, riaditel’om CVC (d’alej Zamestnavatel’).



sa takto vzajomne dohodli:

Druha éast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva vysSieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zakona €.
553/2203 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme na rok 2022 a
v zmysle Dodatku ¢.1 zo dna 13.07.2022 sa doplia Kolektivna zmluva pre rok 2022 nasledovne:

1)

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a nahrady

V druhej &asti, élanku 7 Kolektivnej zmluvy sa v bode 9 dopiiia novy odsek 6, ktory znie:

»,Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 31. augustu 2022
odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o odmenovani v sume 500 eur. Odmena bude vyplatena vo
vyplatnom termine za mesiac august 2022, najneskor vSak do 31. decembra 2022. Ak zamestnanec
vykonava pracu v kratSom tyzdennom cCase, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas u
zamestnavatel'a, odmena podla prvej vety sa pomerne krati.*

Meni sa ¢lanok 24. Nové znenie ¢lanku u¢inné od 1.septembra 2022 znie :

1)

)

®3)
(4)

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom stravovanie
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu. Cenou jedla sa rozumie
hodnota stravného listka.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatel'a sumu vo vySke 55% hodnoty jedla,
najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a
zakona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,60 € na jedno hlavné jedlo.
Hodnota stravného listka od 1.9.2022 je 4,80 €.
Z toho : zamestnavatel —-3,00 €
zamestnanec -120¢€
prispevok zo SF - 0,60 €

Tento dodatok €. 2 nadobuda platnost’ dilom podpisu zmluvnymi stranami.

V Medzilaborciach dna 31.08.2022

Tatiana Polohova Vitazoslav Lukvaéik
predseda ZO OZ riaditel’ CVC



