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DOHODA O PRECHODE PRÁVA POVINNOSTÍ Z PRACOVNOPRÁVNYCH VZŤAHOV 

č. NSM-3-274/2022 

uzatvorená podľa § 28 a nasl. zákona č . 311/2001 Z. z. Zákonníka práce 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „ Dohoda") 

medzi týmito zmluvnými stranami 

DOTERAJŠÍ ZAMESTNÁVATEĽ: 

Obchodné meno: 

Sídlo: 

IČO: 

IČ DPH: 

DIČ: 

Bankové spojenie: 

IBAN : 

Konajúc: 

Registrácia: 

Univerzitná nemocnica - Nemocnica svätého Michala, a. s. 

Satinského 1. 7770/1, 811 08 Bratislava 

44 570 783 

SK 2022738586 

2022738586 

Štátna pokladnica 

SK 69 8180 0000 0070 0034 3048 

doc. MUDr. Branislav Delej, PhD., MPH - predseda predstavenstva a generálny 

riaditeľ 

Obchodný register Okresného súdu Bratislava 1, oddiel Sa, vložka č . 4677 /B 

(ďalej len „Doterajší zamestnávate!'") 

a 

PREBERAJÚCI ZAMESTNÁVATEĽ: 

Obchodné meno: 

Sídlo: 

IČO: 

DIČ: 

Konajúc: 

Registrácia : 

PORT PHARMA II, s.r.o. 

Bancíkovej 1/ A, 821 03 Bratislava 

54 649 340 

2121755625 

Ing. Peter Orth, konateľ 

Obchodný register Okresného súdu Bratislava 1, oddiel Sa, vložka č. 161451/B 

(ďalej len „Preberajúci zamestnávate!'") 

(Doterajší zamestnávateľ a Preberajúci zamestnávateľ ďalej spolu aj ako „Zmluvné strany") 

1. Preambula 

1. Doterajší zamestnávateľ ukončil podnikateľskú činnosť v oblasti poskytovania lekárenskej 

starostlivosti vo verejnej lekárni „Lekáreň Nemocnica svätého Michala" s miestom výkonu činnosti 

Poliklinická časť, Satinského 1 7770/1, 811 08 Bratislava - Staré Mesto vykonávanú na základe 

Rozhodnuti_a Bratislavského samosprávneho kraja č. 05250/2021/HF zo dňa 15.03.2021. 
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2. Rozhodnutie Bratislavského samosprávneho kraja č. 05250/2021/HF zo dňa 15.03.2021, ktorým 

bolo povolené Doterajšiemu zamestnávateľovi poskytovanie lekárenskej starostlivosti vo verejnej 

lekárni „Lekáreň Nemocnica svätého Michala" s miestom výkonu činnosti Poliklinická časť, 

Satinského 1 7770/1, 811 08 Bratislava - Staré Mesto, bolo zrušené Rozhodnutím Bratislavského 

samosprávneho kraja č. 09092/2022/HF zo dňa 15.08.2022. 

3. Doterajší zamestnávateľ ako Prenajímateľ a Preberajúci zamestnávateľ ako nájomca uzatvorili dňa 

22.07.2022 Zmluvu o nájme nebytových priestorov v znení Dodatku č. 1 zo dňa 23.08.2022, 

predmetom ktorej je prenájom nebytových priestorov v Poliklinickej časti Doterajšieho 

zamestnávateľa (ďalej aj ako „Nebytové priestory"), v ktorých sa nachádzala Lekáreň Nemocnica 

svätého Michala. Zmluva o nájme nebytových priestorov bola uzatvorená s účelom nájmu 

prevádzkovanie lekárne. Preberajúci zamestnávateľ bude v Nebytových priestoroch naďalej 

poskytovať lekárenskú starostlivosť vo verejnej lekárni. 

4. S poukazom na vyššie uvedené skutočnosti sa na základe tejto Dohody medzi Doterajším 

zamestnávateľom a Preberajúcim zamestnávateľom s účinnosťou ku dňu 01.09.2022 Ďalej aj ako 

„deň prechodu") podľa ust. § 28 Zákonníka práce uskutoční prechod práv a povinností 

z pracovnoprávnych vzťahov k dotknutým zamestnancom Doterajšieho zamestnávateľa. 

5. Zoznam zamestnancov, ktorých práva a povinnosti z pracovnoprávnych vzťahov prechádzajú na 

Preberajúceho zamestnávateľa je neoddeliteľnou súčasťou tejto Dohody ako Príloha č. 1. 

II. Predmet Dohody 

1. V nadväznosti na § 28 Zákonníka práce, všetky práva a povinnosti z pracovnoprávnych vzťahov voči 

prevedeným zamestnancom prechádzajú ku dňu prechodu na Preberajúceho zamestnávateľa. 

2. Doterajší zamestnávateľ sa zaväzuje poskytnúť Preberajúcemu zamestnávateľovi pred dňom 

prechodu najmä nasledovné údaje: 

Údaje o pracovnom a platovom zaradení prevádzaných zamestnancov vrátane započítanej praxe ku 

dňu prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov, 

Údaje o zostatku dovolenky prevádzaných zamestnancov ku dňu prechodu práv a povinností 

z pracovnoprávnych vzťahov, 

Údaje o zrážkach zo mzdy prevádzaných zamestnancov, 

Údaje z osobných spisov prevádzaných zamestnancov, doklady o kvalifikácii zamestnancov a kópie, 

prípadne originály ďalších dokladov podľa požiadaviek Preberajúceho zamestnávateľa. 

3. Doterajší zamestnávateľ sa zaväzuje: 

Vydať prevádzaným zamestnancom potvrdenia o zamestnaní (zápočtové listy), 

Vydať prevádzaným zamestnancom písomné potvrdenie o prechode práv a povinností 

z pracovnoprávnych vzťahov, 

Zabezpečiť oznamovaciu povinnosť ako aj ďalšie povinnosti zamestnávateľa voči Sociálnej poisťovni, 

zdravotným poisťovniam a ostatným inštitúciám a orgánom verejnej moci vo vzťahu k prevádzaným 

zamestnancom v súlade s platnými všeobecne záväznými právnymi predpismi. 
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4. Preberajúci zamestnávateľ sa zaväzuje: 
\ 

.J'o§kytnúť súčinn_2~f Doterajšiemu zamestnávateľovi pri zabezpečení oznamovacej povinnosti, ako 

aj ďalšie povinnosti zamestnávateľa voči Sociálnej poisťovni, zdravotným poisťovniam a ostatným 

inštitúciám a orgánom verejnej moci vo vzťahu k prevádzaným zamestnancom v súlade s platnými 

všeobecne záväznými právnymi predpismi. 

S. Preberajúci zamestnávateľ je povinný plniť si svoje povinnosti z pracovnoprávnych vzťahov v súlade 

s platnými všeobecne záväznými právnymi predpismi voči prevádzaným zamestnancom počnúc 

dňom prechodu. Doterajší zamestnávateľ poskytne za týmto účelom Preberajúcemu 

zamestnávateľovi potrebnú súčinnosť. 

III.Záverečné ustanovenia 

1. Dohoda nadobúda platnosť po podpísaní Zmluvnými stranami a účinnosť deň po jej zverejnení v 

Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády SR podľa ustanovenia § 47a ods. (1) zákona č . 
40/1964 Zb. (Občianskeho zákonníka) v znení neskorších predpisov a v nadväznosti na ustanovenie 

§Sa zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov. 

2. Dohoda je vyhotovená v troch exemplároch, z ktorých Doterajší zamestnávateľ obdrží dve (2) 

vyhotovenia a Preberajúci zamestnávateľ obdrží jedno (1) vyhotovenie. 

3. Právne vzťahy Dohodou výslovne neupravené sa riadia ustanoveniami Zákonníka práce a ostatnými 

platnými právnymi predpismi Slovenskej republiky. 

4. Neoddeliteľnou súčasťou tejto Zmluvy sú nasledovné Prílohy: 

Príloha č. 1-Zoznam prevádzaných zamestnancov. 

5. Zmluvné strany vyhlasujú, že si zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli, že zodpovedá ich slobodnej 

a vážnej vôli, a na znak toho ju podpisujú. 

V Bratislave, dňa Z 5 -08- ZOZZ 

Doterajší zamestnávateľ: Univerzitná nemocnica- Nemocnica svätého Michala, a. s. 
Satinského 1 

Univerzitná nemocnica - Nemocnica svätého Michala, a. s. 811 os Bratislava 

doc. MUDr. Branislav Delej, PhD., MPH, Predseda predstavenstva a generálny riaditeľ 

V Bratislave, dňa_)_[)_. _(}{)_ . éfJ_2_~_ 

Preberajúci zamestnávateľ: 

PORT PHARMA 11, s.r.o. !'//// 
Ing. Peter Orth, konateľ_ ..... W:....:U'""'fi"-------
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Príloha č. 1 

Zoznam prevádzaných zamestnancov 

Zamestnanec druh práce dátum narodenia trvale bytom 

Pri ramene 10, 940 02 Nové 
Mgr. Paula Csibrányiová farmaceut 10.2.1996 Zámky 

PharmDr. Ágota Minczingerová farmaceut 3.2.1970 Letná 8, 903 01 Senec 

Monika Navrátilová sanitárka 28.4.1973 J. Kráľa 728/7, 905 01 Senica 
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