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DOHODA O ZVYSENI KVALIFIKACIE
radiologického technika

uzatvorend podla §155 zadkona ¢. 311/2001 Z. z. Za&konnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace“) medzi

zamestnavatelom: InsStittt nukledrnej a molekuldrnej mediciny
Rastislavova ¢.43, KosSice,
I1CO: 35562340
zastupeny riaditelom Ing. FrantisSkom LesSundékom
a

zamestnancom: Pamela Dubovanovéa, dipl.r.a., r. ¢C.
bytom:
pracovné zaradenie: radiologicky technik

os. Cislo: pracovisko: Banska& Bystrica

Zamestndvatel umozni zamestnancovi externou formou Studia ziskat:
vysokoskolské vzdelanie 1. stupnia v odbore

7.4.8 — Radiologicka technika

- absolvovanim: Stvorro¢ného Studia (8 semestrov)

- vykonanim: Statnej skusky 1. stupria - obhajobou diplomovej
prace a ustnej a praktickej skasky

- v Skole: Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave

Fakulta oSetrovatelstva a zdravotnickych
odbornych studii
Limbova 12, 833 03 Bratislava 37

1. Zamestnavatel Dbude svojmu =zamestnancovi poclas Studia poskytovat
pracovné ulavy a hmotné =zabezpelenie podla ustanoveni § 140 a § 155
Zadkonnika préace -

- pracovné volno a ndhradu mzdy v sume priemerného zarobku
a) v rozsahu potrebnom na uc¢ast na vyucovani,

b) v rozsahu dvoch dni na pripravu a vykonanie kaZdej skusky,

c) v rozsahu Styridsat dni na vykonanie Statnej skusky,

d) v rozsahu desat dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej
préace, diplomove]j préace alebo dizertacdnej préce,

- uhradi vsetky poplatky za 3tudium stanovené Skolou, v ktorej si
zamestnanec zvysSuje kvalifikaciu, vradtane poplatku za uUspesSné
prijimacie skusky,

- uhradi cestovné néhrady, suvisiace s Ucastou zamestnanca na
vyucovacom procese a absolvovani sku3ok.

2. Zamestnanec sa zavazuje, Ze zotrvad v pracovnom pomere po dobu piatich
rokov po tom, co uspesSne vykond Statnu zaverednu skusku v odbore
rddiologicka technika.

3. V pripade, ked zamestnanec svoj zavazok =zotrvat v pracovnom pomere
nesplni, je povinny nahradit zamestnadvatelovi jeho nédklady spojené so

zvySenim kvalifikédcie zamestnanca. Ide o ndhradu mzdy vo vyske
priemerného zarobku za dni Uc¢asti =zamestnanca na 3tudiu a v Case
pripravy a vykonania skusok, nédhradu cestovnych vydavkov a

preukdzatelné naklady spojené s thradou poplatkov =za Studium.
Zamestnanec Jje povinny uhradit néklady spojené so Studiom aj vtedy,
ked skonc¢i svoj pracovny pomer pred skoncenim Studia.



4. Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocCitava c¢as vykonu
mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situédcie alebo alternativnej
sluzby v Case vojny a vojnového stavu, materskej dovolenky a
rodicovskej dovolenky podla § 166 Zakonnika prace, nepritomnosti v
praci z dévodu vykonu nepodmieneéného trestu odnatia slobody a vazby,
ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.

5. Ak zamestnanec splni svoj zavazok zotrvat v pracovnom pomere iba
¢iastoéne, povinnost nahradit nédklady sa pomerne zniZzi.

6. Povinnost zamestnanca na Uhradu ndkladov nevzniké, ak

- zamestnéavatel v priebehu zvySovania kvalifikéacie zastavil
poskytovanie pracovného volna a nahrady mzdy, pretoze sa
zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nespdsobily na vykon
préce, pre ktort si zvySoval kvalifikaciu,

- ak sa pracovny pomer skonc¢il vypovedou danou zamestnavatelom
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b)Zakonnika préce,
alebo dohodou z tych istych dévodov,

- ak zamestnanec nemdze vykondvat podla lekdrskeho posudku préacu, pre
ktora si zvy3oval kvalifikéaciu, pripadne stratil dlhodobo
spbsobilost vykonédvat dalej doterajs$iu préacu z ddévodov uvedenych v
§ 63 ods.l pism. c) Zékonnika préace,

- ak zamestndvatel nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch pocas
najmenej Siestich mesiacov kvalifik&ciu, ktord si =zamestnanec
zvysil,

- ak zamestndvatel ©porus$il wustanovenia tohto zdkona vo wvztahu k
zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla
osobitného predpisu, a toto poruSenie bolo =zistené prisluSnym
inSpektordtom prace a préavoplatne o riom rozhodol sud.

7. Celkova suma, ktort bude zamestnanec povinny uhradit zamestnavatelovi,
ak nesplni svoj zavazok zotrvat v pracovnom pomere podla odseku 2
tejto dohody, bude stanovend ako vysSka skutoc¢ne dosiahnutych nékladov
zamestndvatela na $tidium zamestnanca podla tejto dohody. Zamestnanec
sa zavadzuje nahradit =zamestnavatelovi celkovd sumu nékladov najneskodr
v lehote do 30 dni po tom, ¢o mu zamestnadvatel doruc¢i vyzvu na uhradu
nékladov.

8. Tato dohoda Jje vyhotovend v 3 exempldroch, 1 vyhotovenie prevzal
zamestnanec a 2 vyhotovenia zamestnavatel.

9. Dohoda nadobtda platnost driom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a
Gc¢innost diiom nasledujicim po dni Jjej =zverejnenia v centrdlnom
registri zmluv, vedenom Uradom v1lady SR.

10. Tato dohodu je moZné menit a doplfiat len formou pisomnych dodatkov. V
otdzkach touto dohodou neupravenych sa pouZiju subsididrne ustanovenia
Zadkonnika préce.

11. Zmluvné strany si dohodu prec¢itali, Jjej obsahu, pradvam a povinnostiam
z nej vyplyvajucim porozumeli, pric¢om na znak suhlasu s jej obsahom a
so skuto¢nostou, ze dohodu neuzavreli v tiesni, pod nétlakom alebo za
ndpadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnorucne podpisuju.

V Kosiciach, dna V Kosiciach, dna
Zamestnanec Zamestnavatel
Pamela Dubovanova Ing. Frantisek Lesundék

riaditel INMM






