Cislo zmluvy : 26/2022/C,H,

Zmluva o poskytovani praktického vyu&ovania

uzatvorena v stlade so Zédkonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Zikonom

NR SR ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

medzi

Strednou odbornou §kolou obchodu a sluZieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastapenej riaditel’kou : RNDr. Katarina KriZkova

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo Giétu : 7000 508 965/8180

Email : katarina.krizkova@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a
Podnikom : Jozefina Haydenové, Bojna 112, 956 01
Prevadzkou : ReStauracia Koruna PUB
Zastipenym . : Jozefinou Haydenovou
Bankové spojenie : Tatra banka, a.s.
Cislo uétu :SK91 0 T
1CO 13466
Email : korun

(dalej len ,,podnik*)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpegenie a realizacia praktického vyuCovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluzieb v sulade s poZiadavkami ¥kolského vzdelavacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok I
Druh dinnosti ziakov

Podl'a § 5 zakona 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov  sa bude odbornd prax  uskutodtiovat cvinou alebo produktivnou pracou

spocivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb alebo vykonom prac, ktoré maju
materidlnu hodnotu.




Clanok III.
Miesto konania praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie:
nachadzajucej sa na ulici Braneckého 3, 911 01 Trenéin.
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5 Clanok IV. ]
Casovy rozsah praktického vyudovania, jeho dlzka a def jeho zadatia

. Pri praktickom vyu€ovani Ziakov je vyuSovacou jednotkou jeden vyudovaci des, ktory

u Ziakov prvého ro¢nika trva najviac Sest” vyudovacich hodin, u Ziakov druhého a2 piateho
ro¢nika sedem vyudovacich hodin. Vyugovacou hodinou sa rozumie &as v trvani Sestdesiat
minut. Prestavky pocas vyudovania st rovnaké ako u zamestnancov.

. Zaciatok vyuCovania je spravidla o 7:00 hodine, najskoér o 6:00 hodine, ukondenie

vyudovania Ziakov mlad3ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov starSich ako 18 rokov je do 20:00 hodiny, najneskdr do 22.00 hodiny.

. Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 5 Ziakov.
. Praktické vyu€ovanie za¢ina diiom 5.9.2022 a kon&i diiom 31.8.2023.

Clanok V.
Pocet ziakov

. Pocet Ziakov, ktori sa zui¢astnia na praktickom vyu€ovani v prevadzke bude:

a) parny tyzden 3 ziakov $tudijného odboru
1 Ziakov u¢ebného odboru

b) neparny tyZzdenn 4 ziakov $tudijného odboru
0

ziakov u¢ebného odboru

. Menny zoznam ziakov, ktori budu vykondvat’ odborny vycvik a odbornu prax je uvedeny

v prilohe ¢.1, ktora tvori neoddelitelnti stiast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

. Strany sa dohodli, Ze pocet majstrov odbornej vychovy, ktori budd viest praktické

vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Polet indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 2.

. Intruktor zabezpeCuje vedenie a dozor pri precviGovani zrugnosti Ziakov, pricom moze

viest’ najviac troch zZiakov v jednom vyudovacom dni. InStruktor musi spitiat’ podmienky
na vykon Cinnosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢), d), e) zdkona NR SR &. 61/2015 Z.
z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a instruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,

ktora tvori neoddelitelnt sugast’ tejto zmluvy.
Naklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na in3truktora hradi podnik.

. Kontrolu vychovnej i odbornej <¢&innosti majstrov i indtruktorov vykonadva hlavna




majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel’a pre praktické vyudovanie, riaditel’ka Skoly
akontrolné organy v zmysle vyhldSok ausmerneni Ministerstva $kolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu&ovani

. Skola poudi Ziakov o vSeobecnych zdsadach dodr¥iavania bezpecnosti a ochrany zdravia

r

na pracoviskach praktického vyucovania, zdroveii na konkrétnej prevadzke to uskutodni
inStruktor v spolupréci s poverenym zamestnancom organizicie. '

. Organizdcia je povinna vytvarat’ podmienky pre bezpedné a zdravie neohrozujice

praktické vyu€ovanie v stilade s platnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

. Polas praktického vyucovania su #iaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé &innosti stanovuju prisludné pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych Einnostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

- Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpetnosti zabezpeluje instruktor a majster

odbornej vychovy.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
naklady podniku.

Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi néklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budy vykonavat’
odborny vycvik a odbornu prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2.

Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodr¥iavat vo vSeobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska,

. SOS obchodu a sluzieb nezodpovedd za pripadné $kody vzniknuté podniku v ddsledku

C¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vyeviku a odbornej praxe.

- V spolupréci s prevadzkou podniku riesit’ poruSenia Skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Ur¢it’ pracovisko k vykondvaniu odborného vyeviku alebo praxe vo svojej prevadzke




(9,
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uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odbornd prax vykondvaju Ziaci pod dozorom instruktora.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’ Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnat’ Skole.

Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodarny a bezpecny.

. Ziakov poverit' pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st

v stlade s tematickym pldanom a neohrozujt ich zdravie a mravnost’.

. Ak poZaduje nestandardné oblelenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpeCenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi §koly v pedagogickych a administrativnych

otazkach a umozZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle veobecne zaviznych

préavnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v st€innosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

. St upravené v sulade s ustanoveniami zdkona NR SR ¢ 61/2015 Z.z. o

odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene adoplneni niektorych zdkonov.

. Podnik uhradi finandnu &iastku Skole na zéklade vystavenej faktiry. Finan¢nd

Ciastka je uréena dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &.1 tejto zmluvya
je viazana na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finan&nt
Siastku vyuZije na poskytovanie odmeny Ziakom za produktivnu pracu.

. Uvedent sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zavizuje

uhradit’ faktaru v lehote splatnosti 21 dni od datumu vystavenia faktury.
Nestandardné obleéenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

. Podnik sa zaviizuje umoZnit Ziakom %koly vykondvajucim u nej odborny vycvik

a odbornt prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

. 'V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej dGrovne hradi

naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyuovanie uskuto¢tiuje.

Clanok XI.
Zavereiné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢ita a to od 5.9.2022 do 31.8.2023.
. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického

vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s fiou budu riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mozné dohodu ukongit’ pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesagnou vypovednou lehotou zadinajicou od prvého diia
nasledujuceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mono ukondit' tuto dohodu vtedy, ak dojde k poruSeniu
zmluvou urenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.




4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisludnymi
ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a ostatnych v8eobecne zavdznych pravaych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujt, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobida platnost’ dilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a ucinnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.
Zverejnenie v Centralnom registri zmliv zabezpe¢i SOS obchodu a sluZieb.

V Trendine, dria 23.8.2022

STREDNA ODBORNA SKOLA
OBCHODU A SLUZIEB
Ul P Jilemnického 24
TRENCIN

..................................................................................................
hado 2

RNDr. Katarina Krizkova Jozefina ﬁgydenové
riaditel’ka SOS obchodu a sluzieb konatel’ spolo¢nosti




Priloha ¢&. 1:
Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov , dasovy rozsah vyu€ovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a ugitel'ov odbornej praxe:
1. Be. Anna Klimova
2. Be. Gavendova Jana

Zoznam instruktorov a ich pouZitel'na kvalifikacia:
1.Ing. Tibor Hayden— ¢as$nik

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v diioch a tyzdni
narodenia

Huserkova Livia ILBD - C 5 dni / parny tyzdet

Durasova Karolina ILHA -H ‘ utorok / parny, neparny tyzdei

Gazdagova Ema IILHA - H ' Stvrtok / parny, neparny tyzdent

Ondraskova Jana III.LHA - H . Stvrtok / parny, nepéarny tyzdett

RepovaZuzana IV.HB - H ; Stvrtok, piatok / neparny tyzden

Rozsah vyuCovacej povinnosti. pre Ziakov 1.a?2.rofnika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyucovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5.roénika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Dia: 22.8.2022

Vyska prispevku k ¢ldnku X. Finanéné a hmotné podmienky Zmluvy o poskytovani
praktického vyuéovania :

prispevok na zabezpecenie praktického vyuéovania (ods.2.):
- 5 € denne/ziak 1., a II. ro¢nika

- 6 € denne/ziak III., IV.,V. ro¢nika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvadza sa pri zmene)



Priloha €. 2:
Informativny obsah odborného vycviku

Studijny odbor 6323 K hotelova akadémia

II. roénik

¢ nacvik aprecviCovanie pric v odbytovom stredisku, precviGovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim

* ndcvik prdc vo vyrobnom stredisku, precviovanie technologickych postupov, uprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

III. roénik

e osvojenie si zdsad uvaddzania hosti k stolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objednavok, ndcvik dodrziavania spoloenskych zdsad,
zachovavanie diskrétnosti, precviCovanie techniky zloZitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

e upeviiovanie pripravy pokrmov studenej a teplej kuchyne pripravy minttkovych
pokrmov a Specialit, pokrmov narodnych kuchyn, OSVOJCI’IIC si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV. roénik

o ziskavanie zru¢nosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na tseku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych z4sob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

odbor 6444 K ¢asnik
II. ro¢nik
e precviovanie prac v odbytovych strediskdch, technika obsluhy v spologensko-
zabavnych strediskach, priprava mie$anych napojov, $pecidlnych druhov kav

HI. ro¢nik
» precviCovanie prac v odbytovych strediskach, spdsobov obsluhy, nédcvik vy$sej formy
zloZitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom host’a
e ziskavanie zru¢nosti so zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na tseku hotelovych izieb




