Udrizba mesta Kysucké Nové Mesto

zastupena riaditel'om organizacie Mgr. Michalom Po$tekom
a

Zikladna organizacia odborového zvizu KOVO v organizacii Udriba
mesta Kysucké Nové Mesto
zastupena predsednickou Vyboru ZO OZ KOVO p. Jankou Soukupovou

uzatvaraju tento

Dodatok ¢. 1.

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej pre rok 2022, ktora je G&innd od 1. 5. 2022 do
uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

Tento dodatok men a dopitia :
Cast’ VI. — Socialna oblast’ a socialny fond

Clinok 32
1. Zamestnavatel' zabezpedi stravovanie zamestnancov v sulade s ustanovenim § 152 ZP
formou:
1.1 stravnych listkov v hodnote 4,80 €
Uhrada je nasledovna:

- zamestnavatel’ hradi 55 % z hodnoty stravného (6,40 €) 352 €
- prispevok zo socialneho fondu 0,60 €
- prispevok z ¢len. prispevkov odb. org. 0,30 €
- zamestnanec hradi (¢len odb. org.) 0,38 €
- zamestnanec hradi (nie je ¢len odb. org.) 0,68 €

alebo
1.2 finanénym prispevkom na stravovanie
Vyska prispevku je nasledovna:

- zamestnavatel hradi 55 % z hodnoty stravného (6,40 €) 3,52 €
- prispevok zo socialneho fondu 0,60 €
- prispevok z &len. prispevkov odb. org. 0,30 €

Dodatok ¢.1. ku Kolektivnej zmluve nadobtda platnost’ diilom podpisu obidvoma stranami
a ucinnost’ od 01.09.2022.

V Kysuckom Novom Meste diia 31.8.2022 LEZ8TA
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Janka Soukupova {Mgr. Michal Postek
predsednic¢ka Vyboru ZO riaditel’ organizacie




