DODATOK . 2

ku Kolektivnej zmluve na rok 2022

uzatvoreny medzi

Okresnym sudom Brezno, zastipenym JUDr. Ondrejom Kekeiiakom, PhD.,
predsedom sudu

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu justicie v Slovenskej republike
pri Okresnom sude Brezno, zastipenou predsedom ZO 0OZJ v SR JUDr. Matejom
Jakubdom

ClL 1
Uvodné ustanovenie

V suvislosti so zmenou kolektivnych zmliv vysSieho stupiia pre Statnu spravu a pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme postupuji podla zakona €. 553/2003 Z.z. a v stvislosti s prijatim opatrenia
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny ¢. 281/2022 Z.z., sa zmluvné strany dohodli na
nasledovnych zmenach Kolektivnej zmluvy na rok 2022

ClL2
Predmet dodatku

1/ V stlade s ¢lankom 5. Zavere¢nych ustanoveni Kolektivnej zmluvy na rok 2022
(1Spr0/36/2022) v nadvéznosti na Kolektivneho zmluvy vysSieho stupia za obdobie od
01.01.2023 do 31.08.2024 sa zmluvné strany dohodli na tomto Dodatku ¢. 2, ktorym sa meni
¢lanok 2 bod 2.6 Tarifny plat a vyplata mzdy, tak, Ze sa dopiia o nizie uvedené odseky:

a) Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvysia od 01.01.2023 o 7%.

b) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zédujme sa zvysi od 01.01.2023 o 7%.

2/ Rovnako sa v sulade s ¢lankom 5. Zavere¢nych ustanoveni Kolektivnej zmluvy na
rok 2022 (1Spr0/36/2022) v nadvaznosti na dodatky ¢. 1 ku Kolektivnym zmluvam vyssieho
stupfia, meni ¢lanok 2 bod 2.7 Odmeny, tak, ze sa doplna o nizsie uvedené odseky:

a) Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky
pomer trva ku diiu 31.08.2022, odmenu podla § 142 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 55/2017
Z.z. vsume 500,- Eur. Odmena bude vyplatend vo vyplatnom termine za mesiac
august 2022. Ak Statny zamestnanec vykonava Statnu sluzbu v kratSom tyZzdennom
sluzobnom case, ako je ustanoveny tyzdenny sluzobny cas v sluzobnom ftrade,
odmena podla prvej vety sa pomerne krati.
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b) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu
31.08.2022, odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 553/2003 Z.z. v sume 500,-
Eur. Odmena bude vyplatend vo vyplatnom termine za mesiac august 2022. Ak
zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyzdennom sluzobnom case, ako je
ustanoveny tyzdenny sluzobny Cas zamestnavatela, odmena podla prvej vety sa
pomerne krati.

3/ Rovnako sa v stilade s ¢lankom 5. Zavere¢nych ustanoveni Kolektivnej zmluvy na
rok 2022 (1Spr0/36/2022) v nadviznosti na opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny ¢. 281/2022 Z.z., meni ¢lanok 3 bod 3.4 pism. a) Stravovanie tak, Ze znie:

a) Zamestnavatel’ podla § 104 zakona ¢. 55/2017 Z. z. je povinny zabezpedit’ Staitnemu
zamestnancovi V priebehu denného sluzobného casu stravovanie, na ktoré
zamestnavatel’ prispeje vo vyske 65 % ceny jedla, ale najviac z hodnoty stravného
listka v sume 6,40 Eur, podla § 5 ods. 2 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach. Prispevok sa hradi z prostriedkov Statneho rozpoctu okresného sudu, a to
65 % z hodnoty stravného listka v sume 6,40 Eur, t.j. v sume 4,16 Eur, d’alsich 1,08
Eur sa na 1 stravny listok poskytne zo SF a zvySok hodnoty stravného listka v sume
1,16 Eur si hradi $tatny zamestnanec. Statnemu zamestnancovi prindleZia stravné
listky podla poc¢tu pracovnych dni v kalenddrnom mesiaci. Podl'a § 152 ods. 8 pism.
a) Zakonnika prace zamestnavatel' poskytne stravny listok aj v ¢ase dovolenky na
zotavenie. Stitny zamestnanec nema narok na stravny listok v ostatnych pripadoch
nepritomnosti v praci  (praceneschopnost, oSetrenie c¢lena rodiny, materska
arodicovskd dovolenka, zdravotné volno ainé prekazky zo strany zamestnanca)
a Vv Case sluzobnej cesty v zmysle zédkona o cestovnych néhradach.

b) Zamestnavatel' podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace prispeje na stravovanie
zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme vo vyske 55 % z ceny jedla, ale
najviac z hodnoty stravného listka v sume 6,40 Eur, podla § 5 ods. 2 zédkona ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach. Prispevok sa hradi z prostriedkov Statneho
rozpoCtu okresného sudu, a to 55 % z hodnoty stravného listka v sume 6,40 Eur, t..
v sume 3,52 Eur, d’alsich 1,72 Eur sa na 1 stravny listok poskytne zo SF a zvySok
hodnoty stravného listka v sume 1,16 Eur si hradi zamestnanec. Zamestnancovi pri
vykone prace vo verejnom zaujme prindlezia stravné listky podl'a poctu pracovnych
dni v kalendarnom mesiaci. Podl'a § 152 ods. 8 pism. a) Zéikonnika prace
zamestnavatel’ poskytne stravny listok aj v ¢ase dovolenky na zotavenie. Zamestnanec
pri vykone prace vo verejnom zaujme nema narok na stravny listok v ostatnych
pripadoch nepritomnosti v praci (praceneschopnost’, oSetrenie ¢lena rodiny, materska
arodiCovska dovolenka, zdravotné volno ainé prekazky zo strany zamestnanca)
a Vv case sluzobnej cesty v zmysle zédkona o cestovnych nédhradach.

€) Zamestnavatel’ podl'a § 152 ods. 3 Zakonnika prace prispeje na stravovanie sudcom
vo vyske 55 % z ceny jedla, ale najviac z hodnoty stravného listka v sume 6,40 Eur,
podla § 5 ods. 2 zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradéach. Prispevok sa hradi
zZ prostriedkov Statneho rozpoctu okresného sudu, a to 55 % z hodnoty stravného listka
v sume 6,40 Eur, t.j. vsume 3,52 Eur, dalsich 1,09 Eur sa na 1 stravny listok
poskytne zo SF a zvySok hodnoty stravného listka v sume 1,79 Eur si hradi sudca.
Sudcovi prindleZia stravné listky podla poctu pracovnych dni v kalendarnom mesiaci.
Stravovanie sa sudcom poskytne aj v ¢ase dovolenky na zotavenie, do ktorej sa
nezapocitava ast’ 5 dni na rehabilitacie podl'a § 50 ods. 1 a na kupelnt lie€bu podl'a §
49 zakona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich v platnom zneni. Podla § 152
ods. 7, 8 Zakonnika prace zamestnavatel' poskytne sudcovi stravny listok aj v case
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prace na doma podla rozvrhu prace sidu. Sudca nemd ndrok na stravny listok
v ostatnych pripadoch nepritomnosti v praci (praceneschopnost, oSetrenie clena
rodiny, materskd arodiovska dovolenka ainé prekdzky zo strany zamestnanca)
a Vv Case sluzobnej cesty v zmysle zékona o cestovnych nahradéch.

CL3
Zaverecné ustanovenie
1/ Ostatné ustanovenia kolektivnej zmluvy zostavajia bez zmeny.
2/ Tento Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2022 nadobuda platnost’ dfiom
podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran a G¢innost nadobuda dilom
nasledujucim po jeho =zverejneni v centrdlnom registri zmliv, najskér vSak

01.09.2022.

3/ Tento dodatok sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, zktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

Brezno, 22. augusta 2022

JUDr. Ondrej Kekeniak PhD. JUDr. Matej Jakubco
predseda Okresného sidu Brezno predseda ZO OZJ
pri Okresnom sude Brezno
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