
Zmluva i. LzlDvl2O22
o dudlnom vzdel6vani

uzatvorend podl'a $ 16 zdkona t.67/20152, z. o odbornom vzdeldvania
priprave a doplneni niektorrich zdkonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ,,z6kon")

Zmluvn6 strany:

5kota:

so sidlom:

zast(pend:

rdo:

Dte :

banka:

dislo fdtu:
zriadbvacia listina:

(d'alej len ,,ikolo')

a

Stredn6 odbornd 5kola strojnicka PovaiskS Bystrica

Sportovcov 34L/2,0t7 49 PovaZskd Bystrica

lng. Peter TamaSi, riaditel'

17 050 551

20 2071 2617

Stdtna pokladnica

sK53 8180 0000 0070 0050 7460

vydand Trendianskym samosprdvnym krajom

K dolnej stanici7282,g'J.'J.,0L Trendfn, zo df,a 01..07.2010

Zamestn6vatel': Desma Slovakia s.r.o.

so sldlom: SebeStanovd 262,017 04 PovaZsk6 Bystrica

zast0penyi: lng. Branislav Pavlik, Wolfgang Tarrach

teo: 36 330 761

Dle : 20 201"1" 37s5

banka: Tatra banka, a.s.

dislo ridtu: SK90 1100 0000 0029 2685 0403

zapisanri v obchodnom registri: Okresn6ho stidu

registrdcia: v Trendine 1,40961R

registradn6 dislo osveddenia pre SDV: 797/SDV/SOPK

(d'alej len,,zamestndvotel")

elSnok l.

Predmet zmluvy

1.. Predmetom zmluvy je zSvdzok zamestndvatela poskytova{ Ziakom 5koly, s ktorrimi md

zamestn6vatel' uzatvorenri uiebnd zmluvu (d'alej len ,,iiak"), praktick6 vyudovanie na svoje

ndklady a zodpovednost a zdviizok 5koly poskytova{ iiakom teoretick6 vyudovanie a organizova{

a koordinovat odborn6 vzdeldvanie a prlpravu Ziakov v syst6me dudlneho vzdeldvania.



1..

eldnok ll.
Odbor vzdeldvania,

v ktorom bude zamestndvatel' poskytovat' praktick6 vyutovanie

Zamestndvatel'bude poskytovat Ziakom praktick6 vyudovanie v odboroch vzdeldvania, kto16 sd

uveden6 v osveddenio spdsobilosti zamestndvatel'a poskytovat praktick6 vyudovanie v syst6me

dudlneho vzdeldvania (d'alej len,,osveddenie") a to:

Stuailnri odbor

Vlichovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktickeho vyudovania poskytovan6ho

zamestndvatelbm a teoretick6ho vyudovania v 5kole bud0 zmluvn6 strany poskytovat iiakom
podl'a Skolskrich vzdeldvaclch programov pre prislu5n'i Studijn\i odbor a udebn'i odbor uvedenri

v bode 1 tohto dldnku zmluvy. Skola poskytne zamestndvatelbvi prislu5nd Skolsk6 vzdeldvacie

v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu marianna,kurincova.pam@gmail.com

alebo marianna.kurincova@desma.biz

vo formdte PDF najneskdr pred zadiatkom poskytovania praktick6ho vyudovania a ndsledne pri

zmene Skolsk6ho vzdeldvacieho programu vidy do konca j0na prislu5n6ho kalenddrneho roka,

v ktorom bola zmena schv6lenS.

2.

K6d

odboru
5t0dia

N6zov odboru

5tf dia

Forma

5t0dia

oEt<a

5tIdia

Stupefi

dosiahnut6ho
vzdelSvania

Doklad o

ziskanom

vzdelani/odbornej
kvalifikdcii

241,1,K
mechanik

nastavovad
denn6 4 roky

0pln6 stredn6
odborn6
vzdelanie

vysveddenie o

maturitnej

sk05ke/vVudnyi list

241.3 K

mechanik

strojov a

zariadeni

dennd 4 roky

(pln6 stredn6
odborn6

vzdelanie

vysveddenie o

maturitnej

sk05ke/vVudnf list

2697 K
mecha nik

elektrotech nik
dennd 4 roky

Upln6 stredn6

odborn6
vzdelanie

vysveddenie o

maturitnej

sk05ke/vVudnf list

Uiebn'i odbor

K6d

odboru

5t0dia

Ndzov

odboru
5t(dia

Forma

5t0dia

oiit<a

5t0dia

Stupefi

dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad o

ziskanom

vzdelani/odbornej
kvalifikScii

2433 H
obriibad

kovov
dennd 3 roky

stred n6

odborn6
vzdelanie

vysveddenie

o zdverednej

skriSke/vfudnri list



el6nok lll.
Poiet iia kov, ktonim bude zamestndvatel' poskytova( pra ktick6 vyuiova n ie

t. Podet Ziakov zadinaj(cich L. rodnikom v Skolskom roku2022/2023, ktorlim bude zamestn6vatel'
poskytova{ praktick6 vyudova n ie :

Obor vzdelSvania Poiet iiakov
24LL K mecha nik nastavovad

24L3 K mechanik strojov a zariadeni

2697 K mechanik elektrotechnik 1.

2433 H obrilbad kovov

2. Ak nebude naplnenli podet iiakov uvedenri v bode d. 1, m6ie zamestniivatel' uzatvori{ udebn(
zmluvu so Ziakom prv6ho rodnika najneskdr do 31. augusta prisluSn6ho Skolsk6ho roka.

3. Zamestndvatel'bude na pracovisku praktick6ho vyudovania v s0lade s osveddenim poskytovat
prakticke vyudovanie v jeden vyudovaci defi praktick6ho vyudovania pre najvySSi podet iiakov:

K6d odboru Sttidia N6zov odboru 5ttidia
NajvyS5i poEet iiakov v
jeden vyuEovacf dei

241,1,K mechanik nastavovad 6

2413 K mechanik strojov a zariadeni 6

2697 K mecha nik elektrotechnik 6

2433 H obriibad kovov 9

ttdnok lv.
Forma praktick6ho vyuEovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestndvatel'poskytovat v jednotlivfch odboroch StUdia formou:

Stualln'y odbor

dl6nok v.
Miesto v'ikonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

1..

K6d odboru

StUdia
N6zov odboru Stridia

Forma praktick6ho

vyutovania

24L1K mechanik nastavovad odborn,i vricvik

241,3 K mechanik strojov a zariadenI odbornf v'icvik

2697 K mechanik elektrotechnik odborn,i v,icvik

UEebn'i odbor

K6d odboru
StUdia

Ndzov odboru Sttidia
Forma praktick6ho

vyuEovania

2433 H obriibad kovov odbornyi vfcvik



2.

3.

4.

1. Miestom vrikonu praktick6ho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania uveden6 v

osveddeni, ktonim je organizadn6 s0dast zamestndvatel'a alebo inf priestor, ku kto16mu md

zamestndvatel'vlastnicke prdvo alebo uZivacie prdvo.

Praktick6 vyudovanie m6ie zamestn6vatel' poskytovat' iiakom aj na pracovisku praktick6ho

vyudovania, ku kto16mu md vlastnicke prdvo alebo uZivacie prdvo organizdcia, v ktorej s(
zdruZeni viaceri zamestndvatelia alebo aj u in6ho zamestndvatel'a s osveddenim alebo u ineho

zamestndvatel'a s osveddenfm a s oznadenim nadpodnikov6 vzdeldvacie centrum.

Praktick6 vyudovanie m6Ze zamestndvatel' poskytova{ iiakom aj v dielni 5koly, ak podet

vyudovacich hodln praktick6ho vyudovania vykondvan6ho v dielni neprekrodi v dielni 50 % z

celkoveho podtu hodin praktick6ho vyudovania Ziaka podas celej dliky 5t0dia iiaka.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na kto16 sa iiak v prislu5nom odbore Stridia pripravuje,

m6ie sa odborn'i v'icvik dodasne vykondvat aj na inom mieste vrikonu produktfvnej prdce

urdenom zamestndvatelbm. Pri zmene miesta vrikonu praktick6ho vyudovania je zamestndvatel'

povinn'i zabezpedi{ bezpednost' a ochranu zdravia pri prdci iiaka podla S 25 ods. 5 zdkona. ln6

miesto vrikonu praktick6ho vyudovania preukdzatel'ne oznamuje zamestndvatel' zdkonn6mu

z6stupcovi neplnolet6ho Ziaka a plnolet6mu Ziakovi.

Zamestndvatel' mdZe zabezpedit vrikon praktick6ho vyudovania aj mimo fzemia Slovenskej

republiky, za predpokladu, Ze sa praktick6 vyudovanie zabezpedi u zamestndvatel'a, ktorri sp[ria

podmienky primerane podl'a ziikona t.61,1201,5 Z. z. o odbornom vzdelSvania priprave v zneni

neskor5ich predpisov. Pri zmene miesta vlikonu praktick6ho vyudovania je zamestndvatel'

povinnri zabezpedit bezpednost a ochranu zdravia pri priici Ziaka podla S 25 ods. 5 zdkona. ln6

miesto vrikonu praktick6ho vyudovania preukdzatel'ne oznamuje zamestndvatel' zdkonn6mu

zdstupcovi neplnolet6ho iiaka a iiakovi sp6sobom uvedenyim vo vn0tornom poriadku

pracoviska pra ktick6ho vyudova nia.

Miesto vlikonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah sri uveden6 v prflohe d. 2, ktord je

neoddelitel'nou sridast'ou tejto zm luvy.

Odborn'i vfcvik bude zamestndvatel' poskytovaf v rozsahu uvedenom v udebnom plSne a v

udebnfch osnovdch predmetu odbornli vlicvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prisluSnri

odbor vzdelSvania, v ktorom sa iiak pripravuje a podl'a zmluvnrimi stranami dohodnutej

orga nizdcie pra ktick6ho vyudova nia v jed notlivfch vyudovacich mesiacoch.

elSnok vt.
Poiet hlavn'ich inStruktorov, potet initruktorov, poEet majstrov odbornej v'ichovy

Praktick6 vyudovanie bud0 Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavn6hoin5truktora,

- initruktora,
- majstra odbornej vlichovy, ktoni je zamestnancom zamestndvate[a,

5.

6.

7.

t.



2.

3.

l.

2.

J.

- majstra odbornejvrichovy, ktorri je zamestnancom 5koly.

Ak zamestndvatel'nezamestn6va potrebnf podet hlavnfch initruktorov alebo in5truktorov,

mdie Ziak vykondvat' praktick6 vyudovanie na pracovisku praktick6ho vyudovania aj pod

vedenim majstra odbornej vrichovy, ktorf je zamestnancom 5koly.

Podet hlavnrich initruktorov, podet initruktorov, podet majstrov odbornej vrichovy podl'a

odseku d. 1je uveden'i v prilohe d. 3 tejto zmluvy.

elenok vt!.

Easov'i harmonogram praktick6ho vyuEovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestndvatel' poskytovat' podl'a dasov6ho harmonogramu
praktick6ho vyudovania v s0lade s ustanovenou organizdciou vlichovy a vzdeldvania v strednrich

5koldch.

Skola a zamestndvatel'najneskdr do 3L.8. kalenddrneho roka pred zadiatkom 5kolsk6ho roka

spracujti dasovri harmonogram praktick6ho vyudovania. Zamestn6vatel' zapracuje ndvrh

dasov6ho harmonogramu praktick6ho vyudovania do vn0torn6ho poriadku pracoviska

praktick6ho vyudovania zamestniivatel'a v stilade s 5 21 ods. 6 zdkona.

Praktick6 vyudovanie bude zamestndvatel' poskytovat pod[a rozvrhu vyudovacich hodin

spracovan6ho Skolou v spoluprdci so zamestndvatelbm. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni5kola

na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyudovac[ch

predmetov na jednotliv6 vyudovacie dni v kalend6rnom tfZdni. Rozvrh vyudovacich hodin m6Ze

byt' rozpfsan'i na pdrny a nepdrny kalenddrny triideri samostatne. Harmonogram striedania dni

teoretickeho vyudovania a praktick6ho vyudovania je uvedenri v 5kolskom vzdeldvacom

programe.

elSnok Vltl.
Sp6sob fiasti hlavn6ho in5truktora a inStruktora na hodnoteni a klasifik6cii iiaka

Prospech Ziaka v predmete odborn'i vricvik sa klasifikuje stupriami: 1 - vfbornli, 2 - chv6litebn'i,

3 - dobni, 4- dostatodnf, 5 - nedostatodnli.

Hlavn'i inStruktor alebo inStruktor praktick6ho vyudovania spracovdva zdznamov'i list Ziaka ako

podklad pre 0dast' hlavn6ho inStruktora alebo initruktora na klasifikdcii a hodnoteniZiaka, ktoni
je uvedenri v prilohe d. 4, ktord je neoddelitel'nou s(dastou tejto zmluvy. ZAznamovri list

archivuje zamestndvatel'. Priloha d. 3 obsahuje aj in6 vzory dokument6cie k praktick6mu

vyudovaniu, ktord podl'a dohody zmluvnfch strdn m6Ze byt pouZivand v rdmci plnenia zmluvy

alebo nahradend inou formou dokumentdcie.

Klasifikiiciu prospechu Ziaka, ktorri vykondva praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavn6ho

inStruktora alebo inStruktora, vykondva na zdklade podkladov a d'al5(ch informdciiod hlavn6ho

1.

2.



inStruktora alebo inStruktora urden'i majster odbornej vrichovy, ktorli je zamestnancom

zamestndvatelh, alebo pedagogick,i zamestnanec, ktor6ho urdil riaditel'Skoly podl'a 5 9 ods. 3

zdkona, ak zamestndvatel' nezamestndva majstra odbornej v'ichovy.

4. SpdtnU vizbu k vfkonu praktick6ho vyudovania Ziaka na praktickom vyudovani u

zamestndvatel'a zamestndvatel' pisomne oznamuje 5kole minim6lne 4 krAt za Skolskyi rok v
terminoch urdenfch Skolou, ktor6 zodpovedaj0 terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za

prislu5ne klasifikadn6 obdobie (5tvr{rodn6 a polrodn6 hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

elSnok tx.

Sp6sob finanEn6ho zabezpeienia praktick6ho vyuEovania v dielni

1.. Sp6sob finandn6ho zabezpedenia praktickeho vyudovania, kto16 sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly

pod vedenim majstrov odbornej vfchovy, ktor( sd zamestnancami 5koly, vo forme (hrady

zodpovedaj0cej dasti ndkladov na takto poskytovan6 praktick6 vyudovanie v dielni 5koly, je

upravenf v prilohe d. 5 ktord je neoddelitel'nou s0dastou tejto zmluvy.

elSnok x.
Sp6sob finanEn6ho zabezpe6enia praktick6ho vyuiovania
vykon5van6ho na pracovisku praktick6ho vyuiovania pod

veden[m zamestnancov Skoly v pozicii majster odbornej v'ichovy,

hlavn'i in5truktor alebo inStruktor

1. Sp6sob finandn6ho zabezpedenia praktick6ho vyudovania, kto16 sa poskytuje Ziakom na

pracovisku praktick6ho vyudovania pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii majster odbornej

vrichovy, hlavn'i inStruktor alebo in5truktor, vo forme rihrady zodpovedaj0cej dasti ndkladov na

takto poskytovan6 praktick6 vyudovanie na pracovisku praktickeho vyudovania, je upravenli v

prilohe d. 5, ktord je neoddelitel'nou s0dastou tejto zmluvy.

1.

el6nok xt.
Finanfn6 zabezpeEenie iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

Zamestndvatel'poskytne iiakom, s ktorfmi uzatvoril udebn0 zmluvu podla $ L9 zdkona finandn6

zabezpedenie iiaka a hmotn6 zabezpedenie Ziaka.

Zamestndvatel'poskytne Ziakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky nevyhnutn6 na ochranu

zdravia pri prdci a to najmenej v rozsahu, ktorii zodpovedd rozsahu poskytovania osobnrich a

ochrannfch pom6cok zamestnancovi zamestndvatel'a, ktoryi vykoniiva povolanie, na kto16 sa Ziak

pripravuje.

3. Zamestndvatel'zabezpedi Ziakom posUdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti

Ziaka ak si to vrikon praktick6ho vyudovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter
povolania vyiaduje.

2.



4.

L

Zamestndvatel'poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovan( vykoniivajtl produktfvnu prdcu

odmenu za produkt[vnu prdcu za podmienok dohodnut'ich v udebnej zmluve so iiakom a za

podmienok urdenrich internrim predpisom zamestndvatel'a, najmenej vo vriSke 50% minimiilnej
hodinovej mzdy.

Zamestndvatel' poskytne Ziakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnutrich v udebnej

zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestndvatel'a.

Zamestndvatel' poskytne Ziakom stravovanie v dase praktickeho vyudovania v s(lade s

ustanoveniami z6kona a s internlim predpisom zamestndvatel'a.

Zamestn6vatel' uhradi Ziakom, ktori budri v srivislosti s vrikonom praktick6ho vyudovania

ubytovani v Skolskom interndte, ndklady na Skolsk'i interndt za podmienok dohodnutfch so

Ziakom v udebnej zmluve a v internom predpise zamestndvatel'a.

Zamestndvatel'uhradiZiakom cestovn6 ndhrady za dopravu spojend s Udast'ou 2iaka na vyudovan(

za podmienok dohodnut'ich so Ziakom v udebnej zmluve a v internom predpise zamestndvatel'a.

Zdkladn'i rozsah poskytovania hmotn6ho a finandn6ho zabezpedenia Ziakov je upravenri v prilohe

d. 6, ktord je neoddelitel'nou s0dasfou tejto zmluvy.

etSnok xtl.
Sp6sob fiastizamestndvate!'a na z6vereinej skti5ke a odbornej zloike maturitnej sk05ky

Ukondovanie 5t0dia iiakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodriova{ zdverednou sk05kou a

maturitnou sk0Skou podla ziikona i.2a5/2008 Z. z. o vrichove a vzdeldvani (5kolsk,i zdkon) a o

zmene a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,5kolsk'i z6kon")

a vyhldSky i. 31812008 Z. z. o ukondovan( 5t0dia na strednrich Skoliich v zneni neskor5ich
predpisov.

Ak sa praktickd das{ sk(5ky sa uskutodnI na pracovisku praktick6ho vyudovania zamestndvatel'a,

organizdciu ukondovania 5t(dia zabezpedf 5kola v spoluprdci so zamestndvatelbm.
Zamestndvatel' je povinnli vytvori{ priestorov6 a materiSlno-technick6 podmienky na vykonanie
praktickej dasti skri5ky na svojom pracovisku praktick6ho vyudovania.

Ak sa praktickd dastsk05ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyudovania zamestndvatela,

zamestndvatel' je povinn,i pisomne ozndmif Skole najneskdr do 30. aprila sk(5aj0ceho zdstupcu

zamestndvatel'a, ktoni bude dlenom sk0Sobnej komisie pre odborn0 zloiku maturitnej sk(5ky a

sk(5aj(ceho zdstupcu zamestndvatel'a, ktorf bude dlenom sk0Sobnej komisie pre zdveredn(

sktl5ku. SkiSaj0ci zdstupca zamestndvatel'a musisp[f at' predpoklady urden6 ustanoveniami S 81

a S 83 5kolsk6ho zdkona.

elSnok xlll.
Sp6sob zabezpeiovania vzdjomnrich prdv a povinnosti zmluvn'ich strdn

L. Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel' a Skola zverejnia na svojich webovrich sidlach

5.

6.

7.

8.

9.

2.

J.



2.

ozndmenie o moinosti absolvovat' odborn6 vzdel6vanie a pripravu v prisluinom itudijnom
odbore alebo v prislu5nom udebnom odbore v syst6me dudlneho vzdeldvania podl'a g L7 ods. 1
zdkona. Ozndmenie v nasleduj0cich Skolsklich rokoch sa zverejni v terminoch podl'a dohody
zmluvniich strdn.

Skola v spoluprdci so zamestndvatelbm vypracuje Skolskf vzdeldvaci program pre prislu5nri
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani Skolsk6ho vzdeldvacieho programu zoh1adriuje
poZiadavky za m estndvate l'a tri kaj 0ce sa najm d :

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktick6ho vyudovania z celkov6ho podtu vyudovacich hodfn za St(dium,
- organizdcie striedania dniteoretick6ho vyudovania a dnI praktick6ho vyudovania,
- skladby odbornfch predmetov odborn6ho vzdeldvania a obsahu odborn6ho

vzdeldvania, kto16 zohlhdriuj0 vzorovri udebnli pldn a vzorov6 udebn6 osnovy,
vzdeldvacie poriadky pre praktick6 vyudovanie, ak sti pre prislu5nri odbor vzdeldvania
vypracovan6.

Zamestndvatel'vypracuje s podporou Skoly priebeh praktick6ho vyudovania, ktorli je s0das{ou
vnUtorn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania. Priebeh praktick6ho vyucovania
vypracuje zamestndvatel' v sUlade s udebnou osnovou predmetu praktick6ho vyudovania
spracovanou v s0lade so vzdeldvacim poriadkom praktickeho vyudovania prislu$n6ho odboru
vzdeldvania, ak je spracovanf.

Zamestndvatel' ozndmi Skole v rdmci pripravy prijimacieho konania podet iiakov na prijatie,
ktortim zamestndvatel'bude poskytovat' praktick6 vyudovanie v syst6me dudlneho vzdeldvania.
5kola spracuje v spoluprdci so zamestndvatelbm formu prijimacej skri5ky, jej obsah a rozsah
podl'a vzdeldvacich Standardov Stdtneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v
zdkladnej 5kole, jednotn6 krit6riii na dspe5n6 vykonanie sk(Sky a ostatn6 podmienky prijatia na
Sttidium pre oba terminy prijimacieho konania v srllade s ustanoveniami 5kolsk6ho zdkona.
Po ukondenI prijimacieho konania 5kola dorudi zamestndvatelbvi zoznam prijatrich iiakov, ktori
priloZili k prihliiSke na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatel'a, v rozsahu meno, priezvisko
a ddtum narodenia.
5kola dorudi zamestndvatelbvi aj:

a) (daj o nenaplnenom podte iiakov podl,a tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatfch Ziakov, ktori nepriloiili k prihldike na vzdeldvanie

potvrdenie, v rozsahu meno, priezvisko a studijnV odbor alebo udebnyi
odbor.

Zamestndvatel'v s(dinnostiso 5kolou informuje prijatrich Ziakov prv6ho rodnlka, ktorinepriloiili
k prihliiSke na vzdeldvanie potvrdenie, o moinosti uzatvorenia udebnej zmluvy so
za mestndvatelbm.

Skola urdi pre koordindciu praktick6ho vyudovania u zamestniivatel'a s teoretickrim vyudovanim
v 5kole a na metodick6 usmertiovanie zamestnancov zamestndvatel'a, pod vedenlm ktoryich Ziaci
vykoniivaj( praktick6 vyudovanie u zamestndvatel'a minimdlne jedn6ho pedagogick6ho
zamestnanca 5koly. Zamestndvatel umoini pedagogick6mu zamestnancovi Skoly, ktorri sa
preukdZe pisomnfm poverenim 5koly, vykondvat koordiniiciu praktick6ho vyudovania s
teoreticklim vyudovanim v priestoroch zodpovedaj(cich pracovisku praktick6ho vyudovania.
Zamestndvatel' preukdzatel'ne poudi urden6ho pedagogick6ho zamestnanca ikoly, ktorf md
povolenli vstup do priestorov zamestn6vatel'a, o pravidl6ch bezpednosti a ochrany zdravia pri

3.

4.

4.



prdci tf kajUcich sa zamestnancov infch zamestndvatelbv a o povinnosti zachovat mldanlivost o

skutodnostiach, s ktorfmi sa obozndmi pedagogickli zamestnanec Skoly v rdmci svojej 0dasti na

praktickom vyudovani v priestoroch zamestndvatel'a a ktorfch prezradenie by mohlo sp6sobit

zamestn6vatelbvi Skodu a upozorni ho na jeho povinnos{ konaf tak, aby tieto skutodnosti neboli

vyzraden6 tretej osobe, pridom je tento poverenf zamestnanec Skoly povinnli zachovdvat

mldanlivost' aj po skondeni vlikonu svojej dinnosti s0visiacej s praktickrim vyudovanim u

zamestndvatel'a. V prlpade, Ze pedagogicklT zamestnanec Skoly poruS[ pokyny zamestndvatel'a,

povinnos{ zachovdvaf mldanlivos{ alebo obchodn6 tajomstvo zamestndvatel'a, je zamestndvatel'

oprdvnenri odmietnuf d'al5ie p6sobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich

priestoroch a zakdzal mu vstup na miesto vrikonu praktick6ho vyudovania. Mldanlivosf sa

nevzt'ahuje na zdkonom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia povinnosf). O vSetkrich trichto

skutodnostiach je 5kola povinnd svojho zamestnanca riadne poudit'.

5. Zamestndvatel'a Skola sa budri vzdjomne bezodkladne informova{ o vSetkrich ndleZitostiach

tf kajUcich sa plnenia si 5kolskrich povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovanI

a na teoretickom vyudovani ako aj o zmendch organizdcie praktick6ho a teoretick6ho

vyudovania, kto16 m6iu ovplyvnit organizdciu a dasovli harmonogram praktick6ho vyudovania

alebo teoretick6ho vyudovania. Skola urdenlim zamestnancom zamestndvatela za 0delom

vri meny tlichto informdci( umoZnf vyuZivat v dohodnutom rozsahu informadnyi syst6m Skoly.

6. Zamestndvatel' mdie odmietnut uvol'nenie Ziaka z praktickeho vyudovania na akciu

organizovan0 5kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vrisledok praktick6ho vyudovania iiaka

alebo by to ovplyvnilo chod prevddzky zamestndvatel'a.

1.

2.

alSnok xlv.
Doba, na ktord sa zmluva uzatv6ra

Zmluva sa uzatvdra na dobu urditri do 31. 08. 2026.

Pred uplynut(m doby, na ktor( bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukondit' pisomnou

vf povedbu z ddvodov podlh dl. XV tejto zmluvy s v'i povednou dobou jeden mesiac.

dldnok XV.

Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

Zamestndvatel'm6Ze vypovedat zmluvu podl'a S L6 ods. 5 zdkona ak:

samosprdvny kraj neurdi pre Studijn'i odbor alebo pre udebn'i odbor, v ktorom

zamestndvatef poskytuje praktick6 vyudovanie, triedu prv6ho rodnika podl'a I 3L ods. 2
zdkona,

Skola prestala sp[Rat podmienky urden6 normativom materidlno-technick6ho a

priestorov6ho zabezpedenia alebo 5tiitnym vzdeldvacim programom pre Studijnri odbor

alebo pre udebnri odbor, v ktorom zamestn6vatel'poskytuje praktick6 vyudovanie,

Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu Studijn6ho

odboru alebo udebn6ho odboru, v ktorom zamestndvatel' poskytuje praktick6

vyudovanie, pedagogickri m zamestnancom, ktoryi nesp[fia kvalifikadn6 predpoklady podlh

zdkona i.138/2019 Z. z. o pedagogickrich zamestnancoch a odbornlich zamestnancoch,

1..

a)

b)

c)



2.

d) Skola bola vyradend zo siete Skdl alebo

e) Skola opakovane poruSuje svoje povinnostivyplrivajfce zo zmluvy.

Skola mdZe vypovedat' zmluvu podl'a 5 L6 ods. 6 zdkona ak:

zriadbvatel'5koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej 5koly na inli typ

strednej od bornej 5koly,

zanikla sp6sobilos{ zamestndvatel'a podl'a $ 15 ods. L pism. a) z6kona a zamestndvatel'

nepoZiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti zamestndvatelh podl'a ziikona,

zanikla sp6sobilost' zamestndvatelh podl'a 5 15 ods. 1 plsm. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu

alebo Stvrt6ho bodu zdkona alebo

za mestndvatel' opakova ne poruSuje svoje povin nosti vyplfvajilce zo zm I uvy.

3. Prdva a povinnosti zo zmluvy prechiidzajri na prdvneho ndstupcu zmluvnej strany.

el6nok xVI.

Doruiovanie

L. Dorudenfm sa rozumie prijatie ziisielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za deri

dorudenia plsomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporudend zdsielka s dorudenkou

sa povaZuje takisto defi:

a) v ktorom tdto zmluvnd strana ju odoprela prija{,

b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sf6ry adresdta (t. j. kedy sa mal moZnos{

obozndmit so zdsielkou),

c) v ktorf bola na nej zamestnancom poSty vyznadend pozndmka, ,,adresdt sa

ods{ahoval", ,,adresdt je nezndmy" alebo ind pozndmka, ktord podl'a po5tov6ho

poriad ku zna mend nedoruditel'nost' zdsielky.

V pripade emailovej komunikdcie sa povaZuje pisomnost za doruden( v deh rispe5n6ho

odoslania emailovej sprdvy na urden( emailov0 adresu, aj ked'sa adresdt s obsahom emailovej
sprdvy neobozn6mil.

3. Zmluvn6 strany s( povinn6 navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorudovanie, a elektronickej

adresy (e-mail)v lehote do L4 kalenddrnych dniod ich zmeny. Ak zamestndvatel'alebo Skola v

stanovenej lehote druh0 stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorudenie pisomnosti za

riadne vykonan6 na posledn0 zndmu adresu.

elSnok xvll.
Z6verein6 ustanovenia

Zmluva nadob[da platnos{ a 0dinnost dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnri mi stranami.

Pripadn6 zmeny zmluvy a zmeny pr(lohy d. 4 sa vyhotovujrl vo forme riadne odislovanlich
pisomnrich dodatkov, ktor6 musia byt podpisan6 oboma zmluvnlimi stranami. Zmluvn6 strany
sa dohodli, ie pr(lohy i.L,2,3 a 5 nie je potrebn6 menitformou dodatkov ktejto zmluve a budti

a)

b)

c)

d)

2.

1.

2.
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3.

menen6 tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh najnesk6r do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka

alebo v infch dohodnutfch terminoch a takto zmenen6 prilohy i. t, 2, 3 a 5 dorudi
zamestndvatelbvi. Prilohy (..L,2,3 a 5 sa stdvajU neoddelitel'nou s0dastou zmluvyv momente

dorudenia zamestndvatelbvi.

Prdvne vztahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vrichove a

vzdeldvani, zdkona o Stdtnej sprdve v Skolstve a 5kolskej samosprdve, Obchodn6ho zdkonnika a

ostatnrich stivisiacich prdvnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6 otdzky t'ikaj0ce sa

predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realiz6cie praktick6ho vyudovania a teoretick6ho
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v s0vislosti s nimi, bud0 rie5it' iba zdstupcovia zmluvnfch
strdn na to povereni zo strany riaditel'a 5koly a Statutdra zamestndvatel'a.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatel'a a Skolu.

Zmluvn6 strany vyhlasuj0, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaiuj( ju za

dostatodne jasn[, urditU a zrozumitel'n(, neuzatv6raj0 ju v tiesni a ani za ndpadne nevlihodnrich
podmienok, pridom na znak toho, ie t6to zmluva zodpovedd ich skutodnej a slobodnej vdli, trito
podpisujri.

V PovaZskej Bystrici, dita: 23.08.2022 V Povaiskej Bystrici, dira: 23.08.2022

4.

5.

SO5 strojnicka, 5portovc ov 34L/2,
017 49 PovaZskd Bystrica

lng. Peter TamaSi

riaditel

Desma Slovakia s.r,o.

lng. Branislav Pavlfk Wolfgang Tarrach

konatel' konatel'

1.1



Prilohy:

1. Podet Ziakov, ktorlim zamestndvatel'bude poskytova{ praktick6 vyudovanie v prisluinom Skolskom

roku. Zoznam Ziakov 5koly, s ktorfmi zamestndvatel' uzatvoril udebn0 zmluvu a ktorlim bude

zamestndvatel' poskytovat pra ktick6 vyudova n ie.

2. Miesto vlikonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah.

3. Podet majstrov odbornej vlichovy, ktorisri zamestnancami zamestndvatel'a a pod vedenlm ktorrich

bud0 iiaci vykondva{ praktick6 vyudovanie.

Podet majstrov odbornej vfchovy, ktorls( zamestnancami Skoly a pod vedenim ktonich budri Ziaci

vykondvat' praktick6 vyudova nie, ak za mestndvatel' neza mestndva:

a) majstrov odbornej vrichovy alebo
b) potrebnri podet majstrov odbornej vlichovy.

Podet hlavnfch inStruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykon6va prakticke vyudovanie pod vedenim

hlavn6ho in5truktora alebo in5truktora.

4. Zdznamovli list iiaka ako podklad pre Odast hlavn6ho in5truktora alebo in5truktora na klasifikdciia

hodnoteni Ziaka. Mesadn6 hliisenie o absencii Ziaka na praktickom vyudovani. Mesadn'i vfkaz
praktick6ho vyudovania iiaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktick6 vyudovanie.

5. Sp6sob finandn6ho zabezpedenia dasti praktick6ho vyudovania, ktor6 sa bude po dohode

zmluvnfch strdn vykon6vat v dielni 5koly.

6. Finandn6 zabezpedenie Ziakov a hmotne zabezpedenie Ziakov.
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