Reg. &islo SBA: 870/2022/0EaS
Mzdovy a persondlny informaény systém

Zmluva o zabezpeceni informacného systému

a poskytovani sluZieb s tym sivisiacich

uzatvorena v stillade s ustanoveni § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zmluva®) medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami

Nazov:
Sidlo:

1CO:

DIC:

Statutarny organ:
Bankové spojenie:
IBAN:

SWIFT:
Registracia:

(d’alej len ,,SBA*)

Obchodné meno:

Sidlo/Miesto podnikania:

1CO:

DIC:

IC DPH:
Statutarny orgén:
Bankové spojenie:
IBAN:

SWIFT:
Registrécia:

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Slovak Business Agency

Karadzi¢ova 7773/2, 811 09 Bratislava - Staré Mesto, Slovensk4
republika

30 845 301

2020869279

Mgr. Martin Holak, PhD., generalny riaditel’

V3eobecna tiverova banka, a.s.; skriteny nazov: VUB, as.
SK81 0200 0000 0016 9324 1062

SUBASKBX

Register zaujmovych zdruzeni pravnickych osob vedeny
Okresnym uradom Bratislava, registraéné ¢islo:
OVVS/467/1997-Ta

HOUR, spol. s r.o.

M. R. Stefanika 836/33, 010 01 Zilina
31586 163

2020448969

SK2020448969 podla § 4

Ing. Milan Urbanik,konatel’
Slovenska sporitel'na, a.s.

SK82 0900 0000 0000 7656 7126
GIBASKBX

spolo¢nost’ zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Zilina,
oddiel Sro, vlozka ¢. 1182/L

(SBA a Poskytovatel’ spolu d’alej len ,,Zmluvné strany* alebo jednotlivo len ,,Zmluvna strana®)

Clanok L.
Uvodné ustanovenia

1.1 Poskytovatel je uspe$ny uchadza¢, ktory ponukol najniz§iu celkovi cenu v ramci
uskutoéneného verejného obstaravania na zaklade zadania zakazky podla ustanovenia § 117
zakona ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Ziakon o VO*) pod nazvom ,,Mzdovy a persondlny
informacny systém®, vyhlaseného diia 15. 07. 2022 (d’alej len ,,Zadanie zakazky*) a zaroveri
splnil aj ostatné podmienky Zadania zdkazky, vysledkom ¢oho je uzatvorenie tejto Zmluvy s
Poskytovatel'om ako uspe$nym uchadzaCom.
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Clanok II.
Predmet Zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je zabezpeCenie informacného systému vo forme najmu licencii
mzdového a personalneho informaéného systému (d’alej len ,,IS) a jeho podpory pre SBA na
obdobie 36 (tridsat’Sest’) mesiacov, a to v zmysle poZiadaviek blizie uvedenych Specifikdcii
IS, ktora tvori prilohu €. 1 tejto Zmluvy (d’alej len ,,Priloha ¢&. 1%).

IS pozostava z nasledovnych oblasti:

a) persondlna a mzdova agenda spojend s vypo¢tom miezd zamestnancov, ktorej technické
Specifikacia je blizSie uvedena v Prilohe ¢. 1,

b) persondlna amzdova agenda spojena snaborom, vzdelavanim a systematizaciou
pracovnych miest zamestnancov, ktorej technicka Specifikécia je bliZSie uvedena v Prilohe
¢.la

c¢) dochadzka zamestnancov, ktorej technicka $pecifikacia je blizsie uvedena v Prilohe ¢. 1.

Poskytovatel vyhlasuje, Ze je osobou opravnenou vykonavat’ majetkové prava k IS a v rozsahu
uvedenom touto Zmluvou vratane priloh je zaroven osobou opravnenou zabezpedit' uzivanie [S
zo strany SBA.

Clénok III.
Podmienky plnenia predmetu Zmluvy

Poskytovatel’ sa zavizuje zabezpeCit' licencie k IS do 10 (desat’) pracovnych dni odo dria
nadobudnutia G¢innosti tejto Zmluvy a poskytovat’ plnenie v zmysle tejto Zmluvy po dobu 36
(tridsat’sest’) mesiacov odo dna zabezpecenia licencii k IS.

Poskytovatel sa zavidzuje poskytovat’ plnenie v zmysle tejto Zmluvy v sidle SBA.

Poskytovatel sa zavizuje zabezpedit’ kompatibilitu IS ako celku s informaénym systémom pre
riadenie T'udskych zdrojov, ktory SBA v sufasnosti vyuziva, pricom sa zaroven zavézuje
zabezpecit' automaticki synchronizaciu a ochranu osobnych udajov zamestnancov v ilom
evidovanych, a to v stilade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Poskytovatel' sa zavizuje zabezpeit' migraciu vybranych dat evidovanych v informa¢nom
systéme pre riadenie l'udskych zdrojov, ktory SBA vsGcasnosti vyuZiva, testovanie
a implementéciu rieSenia do produkénej prevadzky, ato v stlade so vSeobecne zavidznymi
pravnymi predpismi a procesnymi, funkénymi a technologickymi pokynmi SBA, ak budu
vydané.

Odovzdanie a prevzatie licencii k IS v pocte stanovenom v Prilohe €. 1 potvrdia opravnené
osoby za SBA a Poskytovatel'a svojimi podpismi na preberacom protokole vyhotovenom v 2
(dvoch) vyhotoveniach, s uréenim 1 (jedno) vyhotovenie pre SBA a | (jedno) vyhotovenie pre
Poskytovatela (dalej len ,,Preberaci protokol®).

SBA je povinna na zaklade Preberacieho protokolu prevziat’ len riadne a v¢as dodany IS. Ak
ma IS pri preberani vady, moze SBA odmietnut’ IS prevziat’ aj ¢iasto¢ne az do doby, kym
Poskytovatel’ neodstrani vady, ktoré brania SBA riadne prevziat’ IS, a to v lehote do 5 (pét)
kalendarnych dni.
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Sucastou zabezpetenia IS pri plneni predmetu tejto Zmluvy su:

a) vdetky licencie potrebného aplika¢ného a databazového software,

b) vSetky inStala¢né a konfigura¢né prace,

¢) implementicia a inStalacia zariadeni, uvedenie do prevadzky, dodanie technickej
dokumentacie a manualu pre obsluhu v slovenskom alebo ¢eskom jazyku a zaSkolenie
zamestnancov SBA a

d) servisnd a systémova podpora,

a to vietko v zmysle podmienok a poziadaviek blizsie uvedenych v Prilohe €. 1.

Clanok IV.
Cena a platobné podmienky

Cena je stanovena v stlade so zdkonom ¢&. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskor3ich predpisov,
vyhlaskou Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢&. 87/1996 Z. z., ktorou sa vykonava
zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich
predpisov a ostatnymi suvisiacimi pravnymi predpismi, priCom predstavuje vySku
57 024,- EUR (slovom: pit'desiatsedemtisicdvadsat’$tyri eur) vratane DPH, t. j. pozostava zo
sumy 47 520,- EUR (slovom: $tyridsat’sedemtisicpét’stodvadsat’ eur) a DPH vo vyske 9 504,-
EUR (slovom: devittisicpét'stostyri eur) (d’alej len ,,Cena‘). Sposob stanovenia Ceny je
uvedeny v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Cena pozostava z ceny za licencie IS a implementéciu, ktora
bude vyplatena jednorazovo po odovzdani a prevzati licencii k IS na zdklade Preberaciecho
protokolu, a to vo vyske: 28 512,- EUR (slovom: dvadsat'osemtisicpét’stodvanast’ eur) vratane
DPH, t. j. suma 23 760,- EUR (slovom: dvadsattritisicsedemstosestdesiat eur) a DPH vo vyske
4 752,- EUR (slovom: Styritisicsedemstopit'desiatdva eur) (d’alej len ,Jednorazova cena®)
a z ceny za sluzby podpory licencii vo vyske: 792,- EUR (slovom: sedemstodevét'desiatdva
eur) vratane DPH, t. j. suma 660,- EUR (slovom: $est’stoSest'desiat eur) a DPH vo vyske 132,-
EUR (slovom: jednostotridsat'dva eur) za 1 (jeden) kalendarny mesiac (d’alej len ,,Mesaéna
cena“).

SBA neposkytne Poskytovatel'ovi na thradu Ceny Ziadny finanény preddavok, ani zalohovi
platbu.

Cena, Jednorazova cena a Mesa¢na cena je dohodnuta ako maximalna a Poskytovatel nie je
opravneny domahat’ sa a uplatiiovat’ poziadavku na zvySenie Ceny, Jednorazovej ceny a/alebo
Mesacnej ceny. V dohodnutej Cene, Jednorazovej cene a Mesa¢nej cene st zahrnuté vietky
naklady, ktoré Poskytovatel'ovi vzniknil v suvislosti s plnenim predmetu tejto Zmluvy.

Uhrada Jednorazovej ceny sa uskutoéni bezhotovostnym platobnym stykom na zaklade faktary
vystavenej Poskytovatelom po odovzdani a prevzati licencii k IS na zaklade Preberacieho
protokolu. Uhrada Mesa&nej ceny sa uskutoéni bezhotovostnym platobnym stykom na zaklade
faktary vystavenej Poskytovatel'om po ukonceni prislu§ného kalendarneho mesiaca. V pripade,
ak plnenie v zmysle tejto Zmluvy nebolo poskytované 1 (jeden) cely kalendarny mesiac,
Poskytovatel’ je povinny Mesacnu cenu vo faktire vystavit' alikvotne podla poétu dni, za ktoré
bolo plnenie v zmysle tejto Zmluvy skuto¢ne poskytované. Pre vylic¢enie pochybnosti plati, Ze
1. (prva) thrada Mesacnej ceny sa uskutoéni bezhotovostnym platobnym stykom na zaklade
faktary vystavenej Poskytovatel'om po ukonceni prislusného kalendarneho mesiaca, v ktorom
doslo k odovzdaniu a prevzatiu licencii k IS na zaklade Preberacieho protokolu.
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Faktira musi okrem naleZitosti stanovenych vieobecne zévdznymi pravnymi predpismi

obsahovat’:

a) oznacenie faktary a jej Cislo,

b) identifikacné Gdaje SBA,

c) identifikaéné uidaje Poskytovatela,

d) vecnd a asova Specifikacia plnenia v zmysle tejto Zmluvy s uvedenim &isla a nazvu tejto
Zmluvy,

e) bankové spojenie a IBAN Poskytovatel’a v zmysle tejto Zmluvy,

f) fakturovani sumu bez DPH za kazdu polozku, sadzbu a vysku DPH za kazdd polozku
a celkovi fakturovani sumu bez DPH a s DPH, ak je Poskytovatel’ platcom DPH,

g) datum vyhotovenia faktury,

h) peciatku a podpis opravnenej osoby a

i) prilohy faktary, ak st vyzadované SBA.

Lehota splatnosti faktiry je 30 (tridsat’) kalendarnych dni odo dia jej dorucenia SBA.

Ak faktira nebude spiiiat’ vietky podmienky a/alebo nélezitosti v zmysle tejto Zmluvy, SBA je
opravnena takito fakturu vratit’ Poskytovatel'ovi spolu s oznatenim nedostatkov, pre ktoré bola
vratend. V tomto pripade, lehota splatnosti faktiry za¢ne plynit’ dorufenim opravenej,
doplnenej a/alebo spravne vystavenej faktiry SBA.

Jednorazova cena a Mesalnd cena sa povazuji na tlely tejto Zmluvy za uhradené diiom ich
odpisania z IBAN SBA v prospech IBAN Poskytovatel'a.

Clanok V.
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

SBA je opravnena uzivat’ IS vyluéne iba v rozsahu a pre ucely vyplyvajlce z tejto Zmluvy
vratane priloh, dodrziavajuc technickd dokumentdciu, manual pre obsluhu a pokyny
Poskytovatela v zmysle zaSkolenia zamestnancov SBA. Na zdklade Preberacieho protokolu
prechddza na SBA prdvo uzivat IS v sulade s touto Zmluvou, avsak neprechddza na fiu
vlastnicke pravo.

SBA nie je, bez predchddzajuceho sthlasu Poskytovatela, opravnend zasahovat do IS a
vykonavat’ v fiom akékol'vek zmeny.

SBA je povinna poskytnut’ nevyhnutnii sa¢innost’ pri indtalovani a konfigurovani IS zo strany
Poskytovatela.

SBA umozni Poskytovatel'ovi v pripade potreby vzdialeny pristup k datam. Na kazdy vzdialeny
pristup k datam vratane jeho konkrétnych podmienok sa vyzaduje predchadzajuici stihlas SBA.

Poskytovatel’ sa zaviizuje zabezpetit' IS pre SBA v zmysle poziadaviek blizSie uvedenych
v Prilohe &. 1, so zohl'adnenim poZiadaviek pre technickt Specifikaciu jeho jednotlivych oblasti
uvedenych v Prilohe &. 1.

Poskytovatel' sa zavizuje zabezpeit IS pre SBA riadne av€as v stave spdsobilom na
dohodnuté uZivanie, s vykonanim v8etkych a akychkol'vek prac, ktoré sicast’ zabezpecenia IS
tvoria.
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Poskytovatel’ sa zaroveil zavizuje vysporiadat’ pripadné prava so vSetkymi a akymikol'vek 3.
(tretimi) osobami vo vzt'ahu k IS tak, aby SBA mohla IS uzivat’ v sulade s touto Zmluvou bez
akychkol'vek pravnych vad.

Poskytovatel sa v ramci udrzby IS zavizuje zverejiiovat’ aktualizovanu verziu IS na centre
podpory zakaznika Poskytovatel’a, pri¢om doil pre SBA zabezpe¢i pristup, a to najmé pre ucely
stahovania aktualizovanej verzie IS na médium SBA.

Zmluvné strany sa zavidzuji navzdjom komunikovat' vo vSetkych otdzkach tykajicich sa
plnenia predmetu Zmluvy prostrednictvom nasledujtcich kontaktnych osob:
a) za Poskytovatel'a:

Kontaktna osoba: Peter Steinhiibl
E-mail: obchod@hour.sk
Telefonny kontakt: +421 917 854 970

b) za SBA:
Kontaktna osoba: Matej Mol¢an
E-mail: molcan@sbagency.sk
Telefonny kontakt: +421 22 036 3275

V pripade zmien (v tdajoch) kontaktnych osdb je Zmluvné strana povinna prislusni zmenu
oznamit’ druhej Zmluvnej strane bez zbyto¢ného odkladu.

Poskytovatel je opravneny poverit’ plnenim predmetu Zmluvy alebo jej Casti aj inii osobu
(subdodévatel’a), ktor4 spiiia podmienky uvedené v Zadani zakazky, ak boli poZadované. Pri
plneni predmetu Zmluvy alebo jej ¢asti inou osobou mé Poskytovatel' zodpovednost™ akoby
plnenie poskytoval sam.

Zmluvné strany s povinné navzajom si poskytovat’ vsetku stcinnost’, ktort mozno od nich
v stvislosti s plnenim predmetu Zmluvy spravodlivo ziadat'.

Zmluvné strany sa zavizuji zachovavat’ mléanlivost’ o vetkych poznatkoch a informécidch,
ktoré ziskaja v suvislosti s plnenim predmetu Zmluvy, a to aj po uplynuti trvania tejto Zmluvy;
od tejto povinnosti m6Ze byt Zmluvna strana oslobodena v pripade, ak tak ustanovuje
v§eobecne zavizny pravny predpis.

Zmluvné strany sa zavizuju k vyvinutiu maximélneho Usilia na predchadzanie Skodam a na
minimalizaciu vzniknutych $kéd. V ramci tejto prevenénej povinnosti si Zmluvné strany
povinné najméi reSpektovat’ vzajomné zadania, pokyny a odporucenia, ktoré st vyznamné
z hl'adiska plnenia predmetu Zmluvy.

Clanok VL.
Ochrana osobnych tdajov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak plnenie predmetu Zmluvy prebehne:

a) bez skutocnej dispozicie Poskytovatel'a s osobnymi idajmi zamestnancov SBA (d’alej len
,JOsobné tidaje”) a bez poverenia Poskytovatela spractivanim Osobnych udajov v mene
SBA, méa SBA postavenie prevadzkovatela v sulade s ustanovenim ¢&lanku 4 bod 7.
Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri
spractivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane udajov) (d’alej len ,Nariadenie) a
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Poskytovatel' ma postavenie prijemcu v stlade s ustanovenim ¢lanku 4 bod 9. Nariadenia
alebo

b) vrdtane dispozicie Poskytovatela s Osobnymi udajmi as poverenim Poskytovatela
spracivanim  Osobnych udajov. vmene SBA, Zmluvné strany uzatvoria
sprostredkovatel'ski zmluvu v stlade s ustanovenim ¢lanku 28 Nariadenia, pri¢om SBA
bude v prdvnom postaveni prevadzkovatel'a v stlade sustanovenim &ldnku 4 bod 7.
Nariadenia a Poskytovatel' v pravnom postaveni sprostredkovatel’a v sulade s ustanovenim
¢lanku 4 bod 8. Nariadenia. Zmluvné strany sa zarovefi dohodli, Ze v pripade rozporov
medzi touto Zmluvou a sprostredkovatel'skou zmluvou podla predchadzajicej vety sa
uplatni sprostredkovatel'ska zmluva.

Poskytovatel je povinny pri spractivani Osobnych tidajov postupovat’ len na zdklade pisomnych
pokynov SBA, pricom SBA je povinnd zabezpedit, aby uvedené pokyny boli v stlade s
Nariadenim, inak je Poskytovatel’ povinny na takyto pokyn SBA pisomne upozornit’, pri¢om je
zaroven opravneny takémuto pokynu nevyhoviet’,

Poskytovatel' je povinny zaistit, aby osoby oprdvnené spracivat’ Osobné Udaje (vratane
spractivania Osobnych udajov subdodavatel'om) boli zaviazané k mléanlivosti o tychto
Osobnych udajoch.

SBA je opravnena kedykol'vek kontrolovat’ Poskytovatela pri plneni jeho povinnosti podla
bodu 6.3 tohto Clanku Zmluvy, pri¢om Poskytovatel je povinny tito kontrolu strpiet’ a umoznit’
jej vykonanie, a to bezodkladne v lehote stanovenej SBA.

Zmluvné strany s povinné prijat’ primerané technické a organizagné opatrenia zabezpedujtice
ochranu Osobnych udajov v sulade s prislu§nymi ustanoveniami Nariadenia.

Clanok VIL
Ukoncenie trvania Zmluvy

Zmluva sa uzatvara na dobu urgitd, a to na 36 (tridsat’Sest’) mesiacov odo dfia v ktorom doslo
k odovzdaniu a prevzatiu licencii k IS na zaklade Preberacicho protokolu. Pre vyludenie
pochybnosti plati, Ze uplynutim doby uvedenej v predchddzajticej vete ostane IS SBA na
pasivne vyuZitie, t. j. prezeranie a tla¢ uz zadanych tdajov.

Zmluvné strany st opravnené ukon¢it’ tito Zmluvu pisomnou dohodou.

Zmluvné strany st opravnené tito Zmluvu vypovedat’ pisomne, aj bez uvedenia ddvodu,
pricom vypovedna lehota je 6 (Sest’) mesiacov. Vypovedna lehota za¢ina plynut’ 1. (prvym)
kalendarnym dfiom bezprostredne nasledujuceho kalendarneho mesiaca po dorudeni pisomne;j
vypovede druhej Zmluvnej strane.

Kazda zo Zmluvnych stran je opravnend od tejto Zmluvy odstipit’ v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskor$ich predpisov (dale;j
len,,Obchodny zakonnik®) alebo v zmysle prislusnych ustanoveni inych vieobecne zaviznych
pravnych predpisov (napr. Zakon o VO). Odstipenie od Zmluvy musi mat’ pisomnt formu a
musi byt dorucené druhej Zmluvnej strane. Odstipenim od Zmluvy sa Zmluva rusi odo diia
preukazateI'ného doruenia odstiipenia druhej Zmluvnej strane, pricom Zmluvné strany nie st
povinné vratit' si plnenia, ktoré nadobudli do preukazatelného dorudenia odstupenia druhej
Zmluvnej strane.
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Clanok VIIL.
Sankeie

V pripade omeskania Poskytovatel'a s plnenim predmetu tejto Zmluvy, je SBA opravnend
poZadovat zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske 0,05 % (pit’ stotin percenta) z Ceny, aj zaCaty
kalendarny deni omeskania.

V pripade porusenia ustanovenia Clanku V. bod 5.7 tejto Zmluvy Poskytovatelom, je SBA
opravnena pozadovat’ zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske Ceny.

V pripade porugenia ustanovenia Clanku V. bod 5.8 tejto Zmluvy Poskytovatelom, je SBA
opravnena pozadovat’ zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske Ceny.

V pripade porugenia ustanovenia Clanku V. bod 5.10 tejto Zmluvy Poskytovatel'om, je SBA
opravnené pozadovat’ zaplatenie zmluvnej pokuty vo vyske 1 000,- EUR (slovom: jedentisic
eur).

V pripade omeskania s thradou Mesa¢nej ceny ma Poskytovatel’ pravo na Groky z omeskania
vo vySke ur¢enej prislusnym pravnym predpisom, a to zo sumy dlZnej Mesatnej ceny podl'a
faktury, ktord zo strany SBA nebola v¢as uhradena.

Zmluvna pokuta podla bodov 8.1, 8.2, 8.3 a/alebo 8.4 tohto Clanku Zmluvy je splatna do 15
(pétnastich) kalendarnych dni odo diia dorucenia pisomnej vyzvy na jej zaplatenie
Poskytovatel'ovi.

Zmluvnu pokutu podl'a bodov 8.1, 8.2, 8.3 a/alebo 8.4 tohto Clanku Zmluvy je SBA opréavnend
jednostranne zapogitat’ proti pohl'adavke Poskytovatela zo zaplatenia faktury.

Uplatnenim narokov podla bodov 8.1, 8.2, 8.3 a/alebo 8.4 tohto Clanku Zmluvy, nie je dotknuté
pravo SBA na nahradu Skody v rozsahu, v akom skoda presahuje naroky podl'a bodov 8.1, 8.2,
8.3 a/alebo 8.4 tohto Clanku Zmluvy.

Clanok IX.
Doruéovanie

V pripade, ak si maju Zmluvné strany nieo pisomne dorucit’ (d'alej len ,,Zasielka®), buda
Zasielku doruCovat’ na adresu 2. (druhej) Zmluvnej strany uvedent v zahlavi tejto Zmluvy
alebo na ini adresu pisomne oznamenu 2. (druhej) Zmluvnej strane (d’alej len
,KoreSpondencna adresa®). Zmluvné strany sa zaroveii dohodli, Ze ak tato Zmluva dovol'uje
dorucovat niektoré Zasielky aj elektronickou formou, budi Zmluvné strany Zasielku doruc¢ovat
na e-mailovi adresu 2. (druhej) Zmluvnej strany v zmysle podmienok tejto Zmluvy.

V pripade, ak sa Zasielku nepodari doru¢it’ na Kore§pondenén adresu, povazuje sa Zasielka za
doruc¢enu ditom jej vratenia ako nedorucenej, a to aj v tom pripade, ak sa adresét o nedoruceni
Zasielky nedozvedel. V pripade dorucovania Zasielky elektronickou formou podl'a bodu 9.1
tohto Clanku Zmluvy, ak sa Zasielku nepodari dorudit na e-mailovii adresu 2. (druhej)
Zmluvnej strany v zmysle podmienok tejto Zmluvy, povazuje sa Zasielka za doruéent
uplynutim 3. (tretieho) kalendarneho diia odo diia odoslania takejto Zasielky na e-mailovi
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adresu 2. (druhej) Zmluvnej strany v zmysle podmienok tejto Zmluvy, ak Zmluva neurcuje
inak.

Zmluvné strany st povinné bezodkladne si ozndmit’ zmenu Kore$pondenénej adresy a/alebo
e-mailovej adresy na dorucovanie Zasielok.

Clanok X.
Zavereéné ustanovenia

Této Zmluva nadobuida platnost’ diiom jej podpisu obomi Zmluvnymi stranami. Zmluvné strany
berti na vedomie, Ze tadto Zmluva je povinne zverejfiovanou zmluvou v zmysle ustanovenia §
Sa ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov, ktord v zmysle
ustanovenia § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v platnom zneni nadobuda
uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom
Uradom vlady slovenskej republiky (link: http://www.crz.gov.sk/).

Zmeny tejto Zmluvy je mozné robit’ len vo forme pisomnych a oéislovanych dodatkov k tejto
Zmluve podpisanymi Zmluvnymi stranami a v stilade s ustanovenim § 18 Zakona o VO.

Ak zavizkovy vzt'ah vyplyvajlci z tejto Zmluvy, s ohl'adom na pravne postavenie Zmluvnych
stran, nespada pod vztahy uvedené v ustanoveni § 261 Obchodného zakonnika, Zmluvné strany
vykonali v stlade s ustanovenim § 262 ods. 1 Obchodného zakonnika vol’bu prava a podpisom
tejto Zmluvy vyslovne suhlasia, Ze ich zavizkovy vztah vyplyvajici z tejto Zmluvy sa riadi
Obchodnym zakonnikom tak, ako to vyplyva zo zahlavia oznacenia tejto Zmluvy.

Vztahy touto Zmluvou neupravené sa spravuji prislusnymi ustanoveniami Obchodného
zadkonnika, Zdkona o VO a ostatnymi vSeobecne zévéznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky. Zmluvné strany sa zaroven dohodli, Ze na plnenie predmetu tejto Zmluvy vylucuji
pouzitie vlastnych (obchodnych) podmienok Poskytovatel'a, ak tdito Zmluva nestanovuje inak.

Kazdé ustanovenie tejto Zmluvy sa, pokial je to mozné, interpretuje tak, Ze je i¢inng a platné
podl'a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. Pokial’ by vSak niektoré ustanovenie tejto
Zmluvy bolo podla vieobecne zavdznych pravnych predpisov neucinné alebo neplatné, bude
neudinné alebo neplatné iba v rozsahu tejto neti¢innosti alebo neplatnosti a ostatné ustanovenia
tejto Zmluvy budu i nad’alej zavizné a v plnom rozsahu u¢inné a platné. V pripade takejto
neu¢innosti alebo neplatnosti budi Zmluvné strany v dobrej viere rokovat’, aby sa dohodli na
zmendach alebo upravach tejto Zmluvy, ktoré st potrebné na realizaciu ich zdmerov z hl'adiska
tejto netc¢innosti alebo neplatnosti.

Zmluvné strany sa zavizuji, Ze vyvinl maximalnu snahu o rielenie vietkych sporov
vyplyvajucich alebo stvisiacich s touto Zmluvou zmierlivou cestou. V pripade ak neddjde
k vyrieSeniu sporov zmierlivou cestou, tieto sa budu riesit’ pred vecne a miestne prislusnym
sudom v Slovenskej republike.

Zmluva je vyhotovena v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych po podpisani SBA obdrzi 2 (dva)
rovnopisy a Poskytovatel’ obdrzi 1 (jeden) rovnopis.
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10.8 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze obsah tejto Zmluvy je im dostatoéne urcity a zrozumitel'ny, je
prejavom ich slobodnej a vaznej véle, Zmluvu si preéitali, oboznamili sa s jej obsahom a na
znak sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

10.9 Neoddelitei’nczu sucast'ou tejto Zmluvy st nasledovné prilohy:
Priloha €. 1 - Specifikacia IS
Priloha ¢. 2 - Spdsob stanovenia Ceny

V Ziline, dfia ....ovvvvnenn.., V Bratislave, diia j F/ J " M/L’
HOUR, spol. s r.o0.: SBA:
Hmugz‘gsspols 1
ﬂ(/!).;?. Stefanika 836/53
001 ZiLiN
ICO: 31586163 I ppp- s‘«zozﬁmsggg
Ing. Milan Urbanik Mgr. Martin Holak, PhD.
Konatel generalny riaditel’
HOUR, spol. s r.0. Slovak ]f)‘_ysli‘n%ss ,\Agency
BESDA
2y {"‘-‘-.ff:\}(- El)ﬁlNESS AGENCY

Waradzicova 2

a4+ (0 Bratisiavé
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Priloha ¢. 1
Specifikacia IS
Opis predmetu zmluvy

Predmetom Zmluvy je prendjom licencii mzdového a personalneho systému.
Predmet zmluvy:

Informaény systém pre oblast:
1. Personalnej a mzdovej agendy spojenej s vypoctom miezd zamestnhancov.
2. Personalnej agendy spojenej s
a. nahorom,
b. vzdeldvanim,
¢. systematizaciou pracovnych miest zamestnancov.
3. Dochdadzky zamestnancov.

Systém persondlnej a mzdovej agendy spojenej svypoétom miezd zamestnancov bude poskytovat spracovanie
osobnych a mzdovych tdajov zamestnancov v stlade s platnou personalnou a mzdovou legislativou.

Personalny systém spojeny sndborom, vzdeldvanim a systematizaciou pracovnych miest zamestnancov umoini
plnohodnotné zastredenie HR agendy spojenej s oblastou vyberu novych zamestnancov, ich vzdelavanim a zérover s ich
zaradenim v ramci organizaénej Struktiry podniku.

Dochddzkovy systém zabezpedi evidenciu dochadzky, podklady pre spracovanie mzdovej agendy

Systém ako celok musi byt plne kompatibilny musi priamo vyuZivat Udaje zamestnancov evidovanych v personalnom
systéme aby bola zabezpecend ich automaticka synchronizacia a ochrana v zmysle platnej legislativy o ochrane osobnych
Udajov.

Dodavka informalného systém musi obsahovat aj migraciu vybranych dat jestvujliceho systému, testovanie a
implementaciu rieSenia do produkénej prevdadzky v sulade s platnou legislativou, procesnymi, funkénymi a
technologickymi poziadavkami zadavatela.

Typy a pocty pouZivatelov systému

Tabufka pre polty pouzivatefov jednotlivych funkénych oblasti, ktoré budi podkladom pre stanovenie ceny licencii
informacného systému.

Fuikéng slilastTaol Ty Boushatels Pocet pou?ivatel’ov Pocet p?uiiva.tel'ov k
v prevadzke zaskoleniu
Personalistika Standardny 6 . 6
pouZivatel PAM
Pristup k vybranym 1.150 Prirucky a
datam videonavody
Mzdy Standardny 6 ; 6
pouZivatel
Pristup k vybranym 350 Prirucky a
datam videondvody
Dochédzka Standardny 12 ; 12
pouZivatel
Pristup k vybranym 350 Prirucky a
datam videonavody
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Forma zabezpecenia dodavky

Obstardvatel pozaduje dodanie informaéného systému formou prendjmu na obdobie 36 mesiacov na
zaklade nasledujucej Specifikacie:

Oblast Pocet aktivnych osobnych cisiel
Persondlna a mzdova agenda 1.150
Personalistika . 350
Dochadzka 350
HR/intranetovy portal 350

Vseobecné poZiadavky na systém:

10.

11,

12.
13.
14.
15.

Systém musi byt v slovenskej jazykovej mutacii.

Jednoduché, pouiivatelsky privetivé a intuitivne ovlddanie a nesmie sa vyZadovat duplicitné zadavanie uz raz
zadanych dat.

Systém musi byt fahko rozsiritefny o dalSie oblasti, resp. nové funkcionality v buddcnosti.

Zamestnanec je evidovany v databaze v ramci organizacie pod jednym osobnym ¢islom (jedineény
identifikator osoby)

V rdmci osobného ¢isla mdie mat zamestnanec viacero pracovnych pomerov v réznych kombindciach, pre
kazdy typ bude pouZity samostatny identifikator

Persondlne udaje, informacie o pracovnych pomeroch, Uvizku a mzdového zaradenia zamestnanca su
zadavané iba raz a tieto déta sa prenasaju do ostatnych modulov systému.

Moznost zadavat vlastné poznamky ku vybranym skupinam tdajov.

Moznost zaviest a dalej spracovavat pouZivatelské polozky bez nutnosti programovej Upravy (integrovane
priamo v datovom modely).

Moznost pripojit definované typy stiborov k danému zamestnancovi.

Evidencia histérie zmien konkrétneho pouzivatela systému pri vybranych typoch tdajov (ddtum, ¢as,
pouzivatel) vratane moZnosti dpravy zmien do minulosti a do budtcnosti.

MozZnost operativneho vyberu podla fubovolnych tdajov s moznostou ich uloZenia pre budice opdtovné
vyuZitie, vratane moZnosti exportu dat podla definovaného vyberového kritéria.

MoZnost nastavenia prav podla typov pouZivatelov aZ do Urovne jednotlivych poloZiek.

Kontrola formalnej spravnosti vyplneného rodného &isla, osobného &isla, bankového spojenia.
Zabezpetenie ochrany osobnych (idajov zamestnancov v stlade s platnou legislativou a GDPR.
Kompatibilita so snimaémi kariet CCR Premium Plus

Poziadavky na bezpeénost IS

1.

2.

Informacény systém musi rozli$ovat, upravovat, obmedzovat i zamedzovat pristupové prava jednotlivych
pouzivatelov a skupin pouZivatelov.
Déta a programové prostriedky musia byt automatizovane zalohované

Sudastou dodavky su:

1

Vietky licencie potrebného aplikaéného a databazového software
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2. V3etky instalacné a konfiguracné prace

Implementdcia, a indtaldcia zariadeni, uvedenie do prevédzky, technicka dokumentdcia, manual pre obsluhu v
slovenskom alebo ¢eskom jazyku, zaskolenie zamestnancov uZivatela na obsluhu dodaného zariadenia na
mieste dodania,

4. Servisna a systémova podpora.

Technicka $pecifikacia pre oblast persondlnej a mzdovej agendy spojenej s vypoétom miezd
zamesthancov.

Pozadovana funkcionalita

1. Zakladné funkcionality

a) vznik/zmenu a skoncenie zamestnaneckého pomeru,

b) vznik, zmena a skoncenie pracovného pomeru pre vykon préce,

c) Ukony suvisiace so vznikom, zmenou a zdnikom funkcie,

d) vznik, zmena a zénik pomeru na zaklade dohody podla Zdkonnika préce.
2. Funkcionality spojené s persondlnou a mzdovou agendou

a) osobny list zamestnanca (zakladné osobné Udaje + ziskané a predpisané kvalifikaéné a odborné
predpoklady),

b) historickd polozka - prehlad o zmendch od vzniku do zaniku zamestnaneckého pomeru a obdobného
pomeru (napr. dohody), '

¢) archiv - evidencia zamestnancov, ktori ukon¢ili zamestnanecky pomer a obdobny pomer,

d) zaradenie zamestnancov do programov aprvkov vzmysle platnej programovej 3truktury
a nakladovych stredisk,

e) rozdelenie zamestnancov podla funkcii, pracovnych miest a organizaénych Utvarov,

f) platové néleZitosti zamestnancov, '

g) datum vzniku ndroku na starobny dbéchodok a pred¢asny déchodok + evidencia poberatefov
starobného déchodku a pred¢asného dochodku,

h) zaddvanie Udajov, zmeny, definovanie platnosti a U¢innosti + potitanie lehdt a déb,

i) moZnost prepojenia s externym dochadzkovym systémom — import Gdajov,

) vedenie kalendarov a vyznacovanie sobdt, nediel a sviatkov, aj pre rozne pracovné doby)uvazky,
evidencia a zohladnenie prekazok v praci,

k) evidencia vietkych Gdajov potrebnych pre 3tatistické zistovania(napr. Statisticka klasifikdcia
zamestnani).

[} prehlad doterajsej praxe s rozdelenim na odbornd a zapoditatelna prax.
3. Funkcionality spojené s uskutoénenim osobitnych poZiadaviek pre personélnu oblast

a) import personalnych udajov zo stiéasného IS (HUMAN)

b) nadvaznost na formuldre - pri vzniku, zmene a zaniku pracovnoprdvneho, zobrazenie vietkych
formularov ktoré je potrebné vyplnit (aj do poistovni) a ich vyplnenie v systéme,

c) evidencia deti a stvisiace dafiové odpotty, vedenie mimo evidenénych stavov (materska dovolenka,
pracovna neschopnost ..)

d) vykaz o pocte zamestnancov k zadanému datumu - fyzické osoby, vratane mimo evidenénych stavov,

e) vytvorit poloZku , rekapitulacia zmien v priebehu mesiaca”

f) zépocCtovy list,

g) upozornenia na lehoty:

a. sledovat Zivotné jubiled, pripadne pracovné jubiled, s moznostou

b. tlacové vystupy

h) vedenie zoznamu zmien tykajucich sa zamestnanca tak

vystupy pre poistovne — zdravotnd, socidlnu (prihlasky, odhlasky, registracné listy, PN, OCR, pracovny
Uraz a pod. — hlasenia v zmysle zdkona),




Reg. &islo SBA: 870/2022/0EaS
Mzdovy a persondlny informacény systém

Statistické vykazy - vlastné s moZnostou tlace k fubovolnému obdobiu,

k) tla¢ platovych dekrétov, (oznameni o vySke a zloZeni platu),

I) evidencia tarifnych tabuliek a mozZnost ich aktualizacie centrélne,

m) definovanie &iselnika pracovnych miest (vlastny ¢iselnik rezortu na (&el rozdelenia zamestnancov)
4. Funkcionality spojené s uskutoénenim osobitnych poziadaviek pre mzdovu oblast

a) vypocet nahrady prijmu, nemocenské poistenie — PN, OCR, Uraz, evidencia a spracovanie zrdZok zo
mzdy, evidencia kalendarnych dni pre tGcely déchodkového poistenia,

c) vystupy pre poistovne - zdravotnd, socidlnu, doplnkovi déchodkovu, podla zékona, aj elektronicka
forma vykazov,

d) prepojenie persondlnych udajov do mzdovej oblasti,

e) moZnost vytvorenia zostavy pre vypocet potreby mzdovych prostriedkov vopred (rozpoctovanie),

f} prepojenie na dafiovy Urad — prehfady, hlasenie,

g) prepojenie - generovanie stilboru do banky,

h) prepojenie —generovanie stboru do tatnej pokladnice,

i) wvystup do Gctovnictva,

j) 3tatistické vykazy, 3tatisticky roény vykaz o Uplnych néakladoch prace UNP-1-01,5tatisticky Stvrtrocny
vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04, TREXIMA,

k) vypocet priplatkov za pohotovost, prace nadc¢as, priplatok v sobotu, nedelu a vo sviatok, za noc,

) Statistické vykazy, doplnenie o mzdové prostriedky, aktualizécia v kalenddrnom roku vzmysle
pokynov Statistického Uradu SR, Statistické zistovanie o platoch (Préca 2-04, Préaca 3-01),

m) tvorba vyplatnych pésok, tla¢ diskrétnych vyplatnych pasok, zasielanie vyplatnych pasok elektronickou
formou

n) umoZnenie opakovaného vypoétu mzdy pre zamestnanca, skupinu alebo vietkych zamestnancov na
ucel testovania a kontroly,

o) vypoéet dane z prijmu fyzickych os6b a roéného zuctovania, potvrdenie roéného zuctovania,

p) roéné zuctovanie zdravotného poistenia, podklady k roénému zGétovaniu zdravotného poistenia,
poistného do SP - vypoclet a potvrdenie,

q) moiZnost spatnych prepoctov pri Uprave minulych obdobi,

r) vyiaduje sa podpora Uttovania podfa nékladovych a rozpoétowych poloZiek (aj pre Ggel Eerpania
finan¢nych fondov a pod.).

s) vyZaduje sa moZnost vystavit dafiové doklady elektronicky pri zabezpe&eni ochrany osobnych udajov

(3ifrovanie), vratane predtla¢eného odtlacku peciatky a faksimile podpisu opravnenej osoby
zamestnavatela a moZnosti dorucit doklady zamestnancom elektronicky do e-mailovej schranky.
Zamestndvatel :potvrdenie o zdanitelnych prijmoch fyzickej osoby zo zdvislej ¢innosti, doklad

o vykonanom roénom z(&tovani preddavkov na daf, resp. doplneny doklad o vykonanom roénom
zG&tovani, potvrdenie o zaplateni dane na Utely poukdzania 2%, resp. 3%. Zamestnanec: Ziadost na
vykonanie ro¢ného zl¢tovania dane, vyhldsenie uplatnenie nezdanitefnych Casti

a)
b)
c)
d)

5. Funkcionality spojené s prepojenim na ostatné informacné systémy

uétovnictvo

poistovne - socidlna, zdravotna, dochodkova, s generovanim vykazov, prihlaSok a odhlasok,
danoveé urady,

banka, $tatna pokladnica,

a)
b)

6. Navrhované rieSenie umoini uskutoénenie nasledovnych vieobecnych poZiadaviek

tla¢ uvedenych zostav a vykazov,

vyhotovovanie stalych vyberovych zostdv o pocte zamestnancov a mzdovych naleZitostiach podfa
jednotlivych kategorii, programovej Struktdry a o pocte miest,

vyhotovovanie vystupnych zostéav podla vlastného vyberu,

sumarizdcia udajov v kaZdej vystupnej zostave,

vyhotovovanie a tlaé prehladov o Zivotnych jubiledch podla kategérii zamestnancov a programovej
Struktury,

moZnost archivovania vytvorenych zostav,
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g) zapracovanie legislativnych zmien (od) pred datumom ich platnosti,

h) vyZaduje sa spolahlivost a ochrana udajov cez pristupové prava na roznych Grovniach riadenia
v organizacii zohladfiujuc organizaCnu Struktdru a procesy.
7. Navrhované rieSenie umoZni generovanie nasledovnych vystupov (tlaovych zostav)

a) dbéchodkové sporenia,

b) wvykazy a prehlady o poéte zamestnancov,

c) prehlad o rozpisanom pocte miest podla funkcii, kategérii zamestnancov a organizacii,

d) zapoctowy list,

e) vystupy pre poistovne — prihlasky, odhlasky, mesacné vykazy s prilohami,

f) Statistické vykazy, sumarne Statistické vykazy podla organizadnej Struktlry, vykazy pre 3tatistické
zistovanie o platoch,

g) platové dekréty (ozndmenia o vyske a zloZeni platu),

h} S$tvrtrocné prehlady a hlasenia dafiovému uradu,

i) davkové platby pre 3tatnu pokladnicu a iné banky, podpora elektronickych bankovych prevodov,

i) vyplatné pasky, moznost vyberu zobrazenia poloZiek,

k) wvyplatné listiny, podpisové listiny vyplatnych pésok,

[) evidengné listy dochodkového poistenia,

m) potvrdenie na davku v nezamestnanosti,

n) potvrdenie zamestnavatela pre ucely uplatnenia si ndroku na nemoc. dévky,

0) potvrdenie roného zic¢tovania dane z prijmu, zdravotného poistenia, tlaiva pre zamestnancov,

p) mzdové listy, eviden¢né listy, podklady pre evidenéné listy déchodkového zabezpedenia,

q) zostavy avykazy — podla vybranych kritérii, standardné zostavy s moZnostou editovania kritérii,
vyZaduje sa moZnost vyberu Casového obdobia,

r) Cerpanie zostatku dovolenky (aj sumarny vystup za organiza¢nu jednotku),

s) prehlad o mimoevidenénom stave zamestnancov (aktualne a celkové),

t) daldie prehfady (vystupy) podfa uvedenych poZiadaviek.

Technicka $pecifikacia pre oblast persondlnej agendy spojenej s ndborom, vzdeldvanim a systematizaciou
pracovnych miest zamestnancov.

PoZadovana funkcionalita

1. Vseobecné funkcionality

a) Automatizované posielanie e-mailovych notifikacii vybranych skupin a zamestnancom spoloénosti. Napr.:
Koniec platnosti lekarskej prehliadky; Koniec skiSobnej doby; doby uritej; Navrat z mimo-evidenéného stavu
atd.

b) Archivacia dokumentov zamestnanca, ktoré mu boli vydané z informaéného systému

c) Archivacia externych dokumentov zamestnanca, ktoré mu boli vydané inou formou (napr. z programu Word,
Excel, grafické formy dokumentov...)

d) Ukladanie vSetkych papierovych dokumentov v elektronickej forme do jednotného systému

e) Uchovévanie ostatnych zdrojov osobnych tdajov zamestnancov, napr. Zivotopisy, fotografie a |ne vo forme scan,
alebo obrézkov

2. Pozadované funkcionality pre oblast ndboru zamestnancov
a) Zoznam uchadzadov (evidencia osobnych tdajov, odbornych vedomosti, predchadzajucich zamestnani atd'.)

b) Moznost pripojenia externych stiborov (Zivotopis, motivacny list, fotografia ...)
c) Vybery vhodnych uchadzadov podla kritérii (detailny, prehladny filter)
d) Moinost importu uchddzaov z externého stiboru
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3. Pozadované funkcionality pre oblast vzdeldvania zamestnancov

a) Organizovanie, prehlad a vyhodnocovanie vzdelavacich aktivit

b) Generovanie planov vzdeldvania

c) Planovanie nakladov na vzdeldvanie

d) Vzdelanostna karta zamestnanca — prehlad o vzdelani zamestnanca

e) Upozornenie'na bliZiaci sa termin $kolenia

f) Notifikacie konca platnosti vzdeldvacich aktivit

g) Matica vzdelavania

h) Vzdelanostnd karta

i} Prezencné listiny

j) UZivatelské prehlady do XLSX a DOCX

4, PoZadované funkcionality pre oblast systematizacie pracovnych miest zamestnancov

a) Evidencia réznych organizaénych schém a ich aktualizacia. MoZnost tlace cudzojazyénych organizaénych schém

b) Evidencia poZiadaviek na pracovné miesta (karta pracovného miesta)

¢) Evidencia znalosti a zru¢nosti zamestnancov. Porovnavacia matica znalosti zamestnancov

d) Evidencia pracovnych pomdcok a ich pridelovanie zamestnancom

e) Vystupy pre portral ISTP (Trexima)

f)  Planovanie stavov na pracovnych miestach

g) Hromadné pridelovanie pracovnych pomoécok zamestnancom

h) MoZnost tlace réznych formularov do MS Word

i} MoiZnost tlade réznych zostav do MS Excel

5. PoZadované funkcionality pre mobilnu aplikaciu

a) MoiZnost zadavania dochadzky

b) Ziadanky o nepritomnost a ich schvalovanie

¢) Informécia o vybranych personalnych datach zamestnanca a zaroven podriadenych zamestnancov

d) Zobrazovanie mesa¢nej mzdy a vyplatnej pasky

6. Servisna podpora
Hot line

a) poskytnutie odpovede cez Call centrum na otdzky tykajlce sa problémovych
situdcii vzniknutych pri pouzivani IS, tzn. k obsluhe IS, k problémovym
stavom IS, k spravaniu sa IS v rozpore s opisom v programovej
dokumentécii v éasovom priestore 15 (patndast) minut;

b) prijatie nahlasenych problémov a reklamacii.
Udrzba IS

a) poskytovanie aktuédlnych verzii IS so zapracovanymi zmenami pravnych
predpisov stvisiacich s funkciami IS

b) poskytovanie verzii IS s jeho optimalizovanymi funkciami, ak k takej
optimalizacii dojde poclas poskytovania podpory k IS;

c) poskytnutie verzii IS s roziirenou funkcionalitou vieobecného charakteru,
ak k takému razéireniu déjde podas poskytovania podpory k IS;

d) poskytnutie aktualizovanych verzii IS reflektujlcich vyvoj v oblasti

informaénych technoldgii, ak k takej aktualizacii d6jde podas poskytovania

podpory k IS.

Distriblcia upravenych verzii IS v zmysle predchéadzajliceho bodu. Distriblcia

upravenych verzii IS sa vykonava prostrednictvom zverejnenia na centre

podpory zékaznika, pricom Verejnému obstaravatelovi bude umoZnené

stiahnutie upravenej verzie IS na vlastné médium a jej instaldcia.

Sluzby centra podpory zakaznika, t.j. pristup k centru s umoZznenim jeho poutitia Verejnym obstaravatefom.
Sluzby Hot Line Poskytovatel zabezpedi v pracovnych drioch od 8.00 hod. do 16.00 hod.

Technicka $pecifikacia pre oblast dochadzky zamestnancov.
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Pozadovana funkcionalita

Zakladné charakteristiky
1. Registracia prichodu/odchodu do/z prace

2. Registracia prichodu/odchodu z/na prerusenie préace (napr. obed, OCR, PN, dovolenka, slufobné cesta,
pracovné jednanie mimo pracoviska, sikromné prerusenie, ndhradné volno, pracovna pohotovost na
pracovisku, nadéas a pod.)

3. Selektivne nastavenia pracovnika — pevny pracovny ¢as, pruiny pracovny ¢as, nerovhomerne rozvrhnuty
pracovny Cas, skrateny pracovny ¢as

4. Moznost evidovat a vyhodnocovat dochadzku a odpracovany ¢as pre zamestnancov pracujucich na
dohodu resp. studentov, ¢i zamestnancov agentlr a doddvatelskych firiem

5. Samostatna evidencia viacerych nezdvislych pracovnych pomerov pre jedného zamestnanca

6. Registracie sa budu vykonavat na zariadeniach, ktoré budu dispoziéne rozmiestnené po jednotlivych
prevadzkych tak, aby ¢o najmenej ¢asovo i funkéne zataZovali zamestnancov. Registracia musi byt
jednoducha, jednoznaénd (neoklamatelnd) s jasnou zvukovou i vizudlnou indikaciou, Ze bola spravne
zamestnancom vykonana

7. Sprava registracnych zariadeni: softvérové vybavenie, ktoré umoini spravcovi, centrélne konfigurovat
zariadenia, nepretrzite monitorovat stav, tzn. konektivitu, stahovanie udalosti do centralnej databazy,
zariadenie vypnuté/zapnuté, spravovat databazu vzoriek odtlackov prstov zamestnancoy, spravovat
databdzu kariet, spravovat databazu udalosti {min. v rozsahu dochadzkové udalosti, technické udalosti,
chybové spravy), synchronizovat ¢as a datum na centralny ,generalsky” ¢as a datum

8. Emailova notifikacia, ktord systém automaticky zasle technickym spravcom a osobam z organizacie, ktoré
zabezpecduju servis napr. pri vypadku alebo obnove komunikécie registratného zariadenia so serverom

9. Systém elektronického schvalovania Ziadaniek pre vybrané druhy prerusenia (dovolenka prekazky na
strane zamestnanca) s emailovou notifikdciou nadriadeného aj zamestnanca

10. MoZnost zobrazenia pritomnych a nepritomnych zamestnancov cez intranetovy resp. on-line portal

11. Konfigurdcia, planovanie, vyhodnotenie a vystupy dochddzky zamestnancov: softvérové vybavenie

a. Konfigurécie:

l. Sprava opravneni/roli: minimalne v rozsahu konfigurovat, planovat, vyhodnocovat
dochadzku a opravnenia na prezeranie dochadzkovych dat
veduci+podriadeni/zamestnanec iba sebe resp. zamestnanec vyhodnocuje dochadzku
aj sam sebe

Il MozZnost automatického importu kmeriovych dat (org. $truktira, osobné éislo
nadriadeného), meno, priezvisko, osobné €islo, titul, kategdria (lekar, sestra, ...) vyska
skrateného tvdzku, email, telefén, zostatok dovolenky, zostatok kontingentov na
navstevu lekdra, sprevadzania rodinnych prisludnikov pracovnikov atd., zamestnancov
z personalneho/mzdového systému

. MoiZnost napifiania ¢iselnikov z externych systémov

IV. MoZnost automaticky exportovat data do externého systému

V. Expresné nastavenie dochadzkovych parametrov pracovnika na zéklade pouZitia
vzorového pracovnika (vzorovy dochadzkovy profil: administrativa, sestry, Gdriba,

lekari a pod.)
VI Individualna konfiguracia preruseni (vplyv na odpracovanu dobu, ¢i sa zaratavaju do
salda, do nad¢asov, ¢i je mozné u prerudenia pouzit automat planovania, atd.)
VIL. Moznost nastavit diovy a poldfiovy rezim ¢erpania dovolenky a prekdZok na strane
zamestnanca
VIl MozZnost zaokrihlenia prerudeni (&iselnik prerudeni). Moznost zaokruhht kaZdu udalost
individualne alebo aZ sti¢et kumulativne.
IX. Rézne moZnosti zobrazovania salda.
X. Rie$enie prelomu mesiacov: (1) plynuly prechod alebo (2) podla aktudlneho
obdobia/kalendarneho mesiaca
XI. MozZnost oznacit chybny defi ako absenciu
XIl. Spréva nadcasov
XM, Individualne nastavenie pracovnych déb (pruina, pevna, 12 hodinova, 24 hodinova,
flexi, atd)

XIV. Moznost automatického delenia doby na pracovisku na pracovna zmena — pohotovost
na pracovisku — pracovna zmena
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XV. Moznost individudlneho nastavenia kontrolovania a uplatnenia restrikcii (kontrola
povinnej pritomnosti, kontrola pred&asnych prichodov, neskorych odchodov)

XVI. Moinost definovaf, €o sa v dochddzke zamestnanca povaZuje za chybu (napr. oznadit
ako chybny der ak ma zaporné saldo, atd.)

XVII. Pri ukonéeni zamestnania moznost oznacenia a nestratenia vdzby na archiv

XVIIIL Rozdelenie odpracovanych hodin v jednotlivych zmendach podla pracovnych kalendérov
zmien

XIX. Moznost rozdelenia odpracovanych hodin v jednotlivych zmendch podfa zaradenia
prichodu do zmeny

XX. Grafické rozlidenie prelomu mesiacov (je novy mesiac, ale staré obdobie (mesiac) eSte
nebolo uzatvorené uzavierkou)

XXI. Evidencia sluZieb (pracovnych sluZieb a pracovnej pohotovosti)

XXII. Evidencia pohotovosti na pracovisku a mimo pracoviska (sluzby alebo prisluzby),
automatické prerusenie pohotovosti prichodom do prace a nasledne automatické
pokracovanie pohotovosti aktivované odchodom z préace

XXII1. Moznost vytvdrat a evidovat &erpanie §pecifickych kont hodin (napr. no¢na, rizikovd
praca, praca v sobotu, v nedelu a pod.)

XXIV. MoZnost sledovat, kedy bol naposledy pracovnik editovany opravnenou osobou
XXV. Zavedenie daliich moznosti hromadného €lenenia na skupiny, skupiny prisluZieb a pod.
XXVI. Zalohovanie nastavenych parametrov ako aj zélohovanie vietkych udajov
XXVII. Schval'ovanie/planovanie dovoleniek, priepustiek - schvalovaci proces nepritomnosti
pracovnikov na pracovisku
XXVIIIL Podpora nerovhomerne rozvrhnutej, pevnej a pruinej pracovnej doby v uzivatefom
. definovanom rozsahu

XXIX. Prenos podkladov do PAM pre vypocet naroku na dovolenku pri nerovnomerne
rozvrhnutej pracovnej dobe podla zdkonnika préce

XXX. Presnd evidencia dévodov nepritomnosti a prekaZok v praci, platenych aj
neplatenych, s moZnostou dopliiania typu nepritomnosti podTfa platnych ustanoveni
Zikonnika prace a internych smernic (resp. kolektivnej zmluvy) a ich prenos do
aplikicie PAM podla jednotlivych druhov nahrad

XXXI. Podpora Specifickych poZiadaviek ustavnych zdravotnickych zariadeni

XXXII. Automatické upozoriiovanie na aktualizicie
XXXIII. Pracu s prestavkami na jedlo a oddych vrdtane ich automatického generovania
XXXIV. Zadavanie a generovanie priplatkov k odpracovanej dobe

b. Planovanie:

Individualne pldnovanie pracovného kalendara napriklad kopirovanie inym osobam,
systém rezervovania dni, evidencia poZiadaviek (sluZba na Vianoce, sviatky, atd"),
stvisiace fondy pracovnej doby: tyZdenné, mesatné, atd".

Definovatelné triedenie ponuk, pracovnikov, sluiieb

MozZnost nastavit automatické generovania pracovnych kalendérov podia réznych
vzorcov (na zaklade typu dni, opakujliceho sa cykluy, atd'.)

Moznost definovat individudlne pracovni dobu po dochadzkovych dioch a jej
automatické premietanie do pracovnych kalenddrov

Pldnovanie prerudeni (dovolenka, slufobna cesta, atd.) manudlne alebo pracovnym
kalendarom

V.

Dodatoéné zadanie prerudeni na snimaéi pri ndvrate po niekolkych dioch - zadat
navrat z konkrétneho prerusenia - systém automaticky dogeneruje prerusenie

Vil

Kalenddr - kontrola integrity dni, upozornenie a dogenerovanie napr. sviatkov podla
aktudlneho stavu kalendara do pohybov pracovnikov

VI,

Pldnovanie obsadenosti oddeleni jednotlivymi poziciami

¢. Vyhodnotenie:

Farebna alebo piktogramova identifikdcia nekorektného stavu dochadzky v rdmci diia

Pomocnik rieenia nekorektnej dennej dochddzky (identifikuje, popise problém)

Moznost prezerania origindlnych ¢asov bez moznosti editacie, princip dvoch rovnakych
databazovych poloZiek: (1) polozka zo zariadenia, (2) editovana polozka

V.

Vizualna indik4cia na prekrocenie limitu OCR, néviteva lekar, atd.
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V. Moznost sledovania realneho ¢erpania k limitom vyplyvajucim zo zékona - limit na
navétevu lekdra, limit nad&asov v ramci diia, OCR, PN, atd".
V. Kontrola Uplnosti dochadzkovych Gdajov zamestnanca
VI Manuadlny/editovany zasah nadradit nad vietky vygenerované a zosnimané data
VI, Hromadné editovanie aj vratenie editovanych ¢asov do pdvodného stavu
IX. Hromadné nastavenie zamku na editaciu dni resp. pracovnikov
X. Generovanie prichodov - odchodov, napr. veduici pracovnici, ktori si neeviduju
dochddzku na zariadeni
XI. Generovanie celodennych preru$eni {dovolenka, dlhodobd nepritomnost, a pod.)
XIl. Generovanie obedov - rézne spdsoby generovania — pevné ¢asové intervaly
(parametrické definovanie pevnych intervalov), automatické hfadanie vhodného
intervalu na zaklade zadefinovanych pravidiel, cyklické generovanie, viacnasobné
generovanie v pripade dlhsich zmien atd., podmienka vygenerovania je definovana v
¢iselniku pracovnych déb, v zévislosti na min. odpracovanej dobe (min. 4 hod.), po
ktorej sa mbze generovat obed
X, Automatické sledovanie zostatkov dovolenky, &erpanie OCR,PN
XIV. Automaticky export narokov na obed do stravovacieho systému
XV, Editovanie udalosti v réznych rezimoch (drag&drop, pravy klik)
XvI, Mesacna uzavierka — uzatvorenie obdobia, realizacia definovanych automatickych
exportov do tretich systémov (mzdového, a pod.)
XVII. Export prehfadov do XML, CSV alebo XLS
d. Vystupy:
I Prehlady o dochadzke za fubovolné obdobie (moZnost tlade zvolenych prehfadov resp.
export do .xIs)
Il Hromadné informadcie v menu o preruseniach, sumaroch atd.
. Prehlady preruseni po obdobiach, dfioch, strediskach, typoch atd.
IV. Prehlady o pritomnosti v archive aj v aktualnom obdobi
V. Skoré prichody/odchody, neskoré prichody/odchody
VI Okamdity stav pritomnosti, nepritomnosti a Gcasti na konkrétnom prerudeni
VII. Upravu chybnych alebo chybajucich, nedplnych zaznamov len pre vedticeho pracovnika
VIII. Dlhodobo nepritomné osoby (OCR, PN, , atd')
IX. Spocitané soboty, nedele, sviatky
X. Ro¢ny — mesacny prehlad odpracovanych dni/hedin (+ grafické znazornenie)
Xl. Filter — pohfady: podfa réznych kritérii (najviac zmeskanych prichodov a pod.)
XIl. Zobrazenie ru¢nych zmien v dochadzke
X, Sumdr nad¢asov za poslednych n mesiacov
XIV. Vetky &iselniky (Pracovnici, Prerusenia, Pracovné doby, Strediskd, Priestory atd')
XV, Mesaény prehlad dochadzky — triedenie podfa os. {isla alebo mena
XVI. Specificka tla& vykazu dochddzky na zéklade aktivneho refimu dochadzky (Standardna,
prisluzby atd...)
XVII, Hromadna tla¢ vykazov dochadzky
XVIll.  Saldd - mesaéné, tyidenné, ku konkrétnemu driu
XIX. Prehfad narokov na obed
XX. Prehfad dovoleniek
XXI. Cerpanie navétev u lekara
XXII. Kumulativne zostavy tzv. riadkovy vykaz dochadzky
XXIII. Zostava kumulativov — v hodinach, v diioch
XXIV. Kalendar + pracovny kalendar
XXV, Pripraveny konsolidovany exportny stibor do miezd (podfa technickej Specifikdcie
prisluSného softwaru MaP)
XXVI, Tlace - prehladov:

i. Absencie

ii. Prerusenia v konkrétnych drioch (na stredisko, pracovnik ...)

ii. Prerusenia sumdr (na stredisko, pracovnik ...)

Posledné transakcie dia (na stredisko, pracovnik ...)
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v. Zo snimaca (archiv skutognych udalosti)

vi. Parametrov

vii. Na prerudeni podla typu diia (pondelok...nedela)

XXV, Vykaz prace zamestnanca — mo#nost individudlnych konfigurdcii a umiestnenia poloZiek
na vykaze podla individualnych poZiadaviek
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Priloha ¢. 2
Sposob stanovenia Ceny

Priloha & 2 Zmluvy - Spésob stanovenia Ceny

Pol. |[N4zov poloZky predmetu Merna Poiad. |lJednotkovd cenaza MJv EUR| Sadzba DPH DPH v EUR |Celkové cena za | Celkovd cena
i zmluvy jednotka | poget MJ bez DPH v % poZadovany |za poZadovany
(M) poéet M) v EUR| podetMJv
bez DPH EUR s DPH
Cena za implementéciu a
s T ; P projekt 1 23 760,00 € 20% 4752,00€ 23 760,00 € 28 512,00 €
licencie 1S
2. |Cena za sluiby podpory licencii mes. 36 660,00 € 20% 132,00 €] 23 760,00 € 28512,00€
Za ponuknuté produkty spolu: 47 520,00 €| 57 024,00 €




