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Dohoda
¢. 18/38/060/247
o poslkytnuti prispevku na dhradu prevadziovych naldadov chraneného pracoviska a na
ihradu nakladov na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2 zidkona ¢&. 5 /2004 Z. 7. 0
sluzbach zamestnanosti a o zmene a dopineni niekforych zidkonov
v zneni neskorgich predpisov
na kalendarny rok 2018
(dalej len ,,dohoda®™),

uzatvorend medzi Géastnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Stara Luboviia

sidlo : Farbiarska 57, 064 01 Stara Luboviia

v mene ktorého kona: Mgr. Jan Jakubiansky

ICO: 30794536

gislo Gictu v tvare [IBAN:

(dalej len ,urad®)

a

zamestnavatel’om

nazov/obchodné meno: 1. day s.r.o.

sidlo zamestnavatela: Mlynarska 19, 040 01 Kosice-Juh

sidlo chranenej dielne alebo chranencho pracoviska: Prefovska 8, 064 01 Stara Cuboviia
v mene ktorého kona JUDr, Cubomir Priebice

1CO: 44796633

'Cislo/a G&tufov v tvare IBAN:

zapisany v registri: obchodnom, vedenom v: Okresnom siide KoSice 1,
pod &islom: 23747/V .

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
spolu ,néastnici dohody®.

Clinok I,
Uéel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na Ohradu prevadzkovych ndkladov chraneného pracoviska (CHP) a na dhradu
nakiadov na dopravu zamestnancov (d'alej len ,,prispevok™) podla § 60 zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbdch zamestnanosti a o zmene adoplneni niekiorych zdkonov v zneni neskor§ich
predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti).

! IBAN a8y, na kiory budld poukazované platby zo strany dwadu PSVR. Ak uvedeny 1B3AN nie je tolozny s IBAN Géw, z kloréhofyeh bude
zamestndvale! uskutodfiovat’ bankové prevody na dbradu uplathovanych previdzkovych ndkladoy CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP a pod.),
uvedieft sa oj lentodlicte iny/é IBAN. Plathy = tného banlového Gftu/ov ako nvedené v tejto dobhode o poskynati prispeyvlay, nebudi
pevazované iy oprivoend,
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje trad zo
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,SR*) v zmysle:
a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM - 16/2014 v platnom
zneni alebo

Clanok I1
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatef ma na zaklade tejlo dohody pravo na poskytnutic prispevku na Ghradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHP, za prislusny kalendarny Stvrtrok kalendarneho roka ku
ktorému sa pinenia vyplyvajice ztejto dohody vztahuji, na zamestndvanie obdanov so

zdravotnym postihnutim v CHP, v maximalnej vySke podla & I bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

2. Zamestnivatel mdze poZiadal o poskytnutie prispevku podla bodu I za kalenddrny 3tvrCrok
(referencny StvrCrok ku klorému sa viazu pristudné naklady) najneskdr do konca kalendarneho
mesiaca nasiedujiiceho po kalendarnom Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel predloZit’ (radu (najneskoér do posledného diia
mesiaca, ktory nasleduje po skonéeni prislu§ného kalendarneho §tvrtroka za ktory sa prispevok
Ziada) pisomn( Ziadost' o hradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origindli a jednej kdpii),
preukazujlicimi skutoéne vynaloZené opravnené naklady a prehfad o Struktiire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHP.

Lehota na predloZenie Ziadosti o dhradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povaZuje za
splnent, ak je fyzicky doru€end na trad najneskér v posledny defi uvedenej lehoty.

3. Za doklady podla bocdu 2 sa povazuji najmé: mzdovy list a vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
socialne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie, mesaéné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z (Ctu zamestnavatela, resp. potvedenie banky o
uskutoéneni platby a iné doklady preukazujiice prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel’ méZe vydavok v zakonom stanovenej iehote preukdzat’ len elektronickym
vypisom z uétu, predlozi pisomné prehlasenie, Ze v sivislosti s preukazovanim (hrady
opravinenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytladeny elektronicky datovy vypis z
agtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovl adresu v PDF formate
chranenom heslom, resp. inym identifikadnym kddom. V prehlaseni tieZ uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytladeni a predioZeni takéhoto elekironického ditového vypisu z étu, je
povinny tento elektronicky datovy vypis z Gétu archivoval’ aj v elektronickej podobe po dobu
uchovavania dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeéi ich priebezné
vkladanie v elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o dhradu platby, kioré budi obsahovat' vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHP, thrada odvodov a pod.) je zamestnavatel
povinny predloZit’ aj th Cast pokladni€nej knihy za pristusny mesiac, klorej sa
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6.

zhznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti si ndklady opravnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy. Pre ticely posiidenia opravnenosti
prislugnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel prediladal celil pokladniéni knihu za
prislusny mesiac, posta&f len prisludn strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.
Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podPa § 10 ods. 1 zédkona
& 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskordich predpisov.

Zamestnavatel si uplatiivje prispevok podla bodu | na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHP v stlade s priznanym postavenim CHP v nasledovne;j Struktire:

Rozsah dohodnutého
Pofet zamestnancov tyzdenného pracovného ¢asu
(v hod)

Miera polklesn schopnosti vykondvat
zarobkovn Cinnost’

1 40

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat’ zarobkovi &innost’
niZzfou, nanajvy¥ rovnou 70 %

Zamestnanec so Z s mierou poklesn
schopnosti vykondvat' zarobkovi &innost’
vysou ako 70 %

Zamestnavatel je povinny oznamovat’ Gradu kazd( zmenu dohodnutych podmienok najneskdr
do 30 kalendarnych dni odo diia uskutoénenia zmeny, (najméd zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonavat® zarobkovi innost,
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chrdneného pracoviska, vratane oznamenia
aktualizovanej §truktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom &. 3 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak ddjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnavatel
neoznami Uradu niektord zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podla
prvej vety, trad za obdobie od vzniku zmeny aZ do diia redlnelio zistenia (oznamenia) zmeny
prispevok neposkytne.

Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietlku potrebn( stidinnost’, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo diia poslednej Ghrady opravnenych nékladov.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu, $titnym kontrolnym organom
a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich Oétovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich
dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit’
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vykone kontroly potrebni sGéinnost’.
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8. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukdZe, Ze zamestndvate! pouZil prispevok neopravnene,

10.

Jje povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na Géet firadu, najneskér véak
do 30 kalendarnych dni od =zistenia tejto skutoénosti, ak sa s dradom nedohodne inak.
Zamestnavatel je povinny oznamit udradu vritenie prispevku. Nedodrianie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat za porufenie finangnej discipliny podfa § 31
ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpotlovych pravidlach vercjnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade vysledku zdctovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodného ziétovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v rdmeci opravnenych vydavkov Gradom
uhradené, je zamestndvatel' povinny oznamit' tGto skutofnost’ Gradu. Finanéné prostriedky,
ktoré zamestnavatelovi neprinaleZia, je povinny vratiC podfa § 451 ods. 1 Obé&ianskeho
zdkonnifka z vlastného podnetu, na zaklade pri¢innej vézby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel' je vtakych pripadoch povinny vratit na Gdet Gradu &ast poskytnutého
prispevku, zodpovedajiicu vyske preplatku, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dita prijatia
preplatku, ak sa s tradom nedohodne inak.

Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dalsie doklady tykajuce sa poskytnutého prispeviu
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok I11.
Prava a povinnosti aradu

. Poskytnat' zamestnavatelovi prispevok do maximadlne] vydky 1898,19 EUR, slovom

jedentisicosemstodevitdesiatosem EUR a deviitnast centov za kalendarny rok 2018
Poskytnif najviac  25% =z rocnej vySky prispevku do wvysky 781,61 EUR, slovom
sedemstoosemdesiatjeden EUR a Sest'desiatjeden centov na jedného zamestnanca so ZP s
mierou pokiesu schopnosti vykonavat’ zarobkova éinnost’ nizSou, nanajvys rovnou 70% za I11.
a I'V. §tvrtrok a najviac 334,97 EUR, slovom: tristotridsat’$tyri EUR a devitdesiatsedem centov
za 1. Stvrtrok.

. Poskytnat’ prispevok za prisludny kalendarny Stvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dia

predlozenia dokladov preukazujicich Ohradu vynaloZenych ndkladov ana zdklade pisomne;
ziadosti o Ghradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenného pracovného Sasu u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného &asu niZdi ako
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej Gasti
maximélnej Stvitrodnej vysky prispeviu.

. Al arad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynie, a to
az do skoncenia kontroly predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajicich dokladov podla glinku 11 bod 3, ale len v lehote stanovenej
dradom. Ak zamestnavatel' nepreukédze vSetky skutolne vynaloZené nallady v stanovenej
lehote, (rad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukizanej vyske.
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.V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doglo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestndvatePa kontrola alebo iné konanie, je
Urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

. Vratit’ zamestavatelovi komplet origindlov dokladov, predloZenych podPa élanku 11, bod 3 do
90 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia.

. Zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a 0¢innost’ pouzitia verejnych prostriedkov a v siilade
s §19 ods. 6 zdkona o rozpoétovych pravidlach.

Clanok IV.
Opravnené niklady

. Za opravnené néklady v zmysle tejto dohody si povaZované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v stivislosti s touto dohodou za obdobie od 23.05.2018 a do 31.12.2018
a boli zamestndavatel'om skutoCne vynaloZené v sitlade s prisludnou schémou pomoci, podla
ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je miniméalnou/Statnou pomocou) a su
opravnené podla bodu 2.

. Za opravnené prevadzlkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
uhradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuji:

a) ngjomné a naklady na sluZby spojené s ndjomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v kiorom je
prevadzkovand chrdnend dielfia alebo chrdnené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel’,

c¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stodné a naklady na odvoz a likvidéciu odpadu,

¢) ndklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu stvisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) ndklady na Ghradu mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
platenych zamestnavatel'om za zamestnancov, ktorf sii ob&anmi so zdravotnym postihnutim,

g) ndklady na opravu a GdrZbu objektu, v kiorom je prevadzkovana chrénena dieliia alebo
chrénené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestndvatel a ak tieto naklady stvisia
s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chrineného pracoviska,

h) naklady na opravu a tdrzbu zariadenia chrinenej dielne alebo chrdneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel’,
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1) naklady stvisiace so zabezpeovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

. Ak st¢astou nakladov podla bodu 2 je aj dan z pridanej hodnoty a zamestnavatelovi nevznikne
narok na odpoéitanie dane z pridanej hodnoty podfPa zakona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskor$ich predpisov povazuje sa dail z pridanej hodnoty za prevadzkovy
naklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Naklady na dopravu zamestnancov st naklady stvisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktori sG ob&anmi so ZP, zamestnivatelom na miesto vykonu zamestnania
a spif. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty
prispevok podla § 53b zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a Ginnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejngj spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektiviosti a uelnosti vykona urad na zdklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informdcii a v stlade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpoveda obvyklym cendm vdanom mieste a Case azodpovedd ucelu, na kiory bol
vynaloZeny. Primeranost vydavkov sa posudzuje podla beZnych cien trhu, pokial’ cenu pre
danti pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vyméhanie a ukladanie sankeii za porusenie
finanénej discipliny sa vztahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmé zédkon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon &. 357/2015 Z. z
o finan&nej kontrole aaudite a o zmene a dopineni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, irad oznami
porusenie finanénej discipliny Utradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za porudenie financnej discipliny. Ak zamestndvatel’ odvedie finanéné
prostriedky vo vyske porufenia finanénej discipliny do diia skongenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

. Ak je prijimatefom prispevku podnik a&innost, na ktord sa prispevok poskytuje je
hospodarskou &innost'ou, tak prispevok je Statnou, resp. minimalnou pomocou, na ktort sa
vzfahujd pravidla pre §tatnu pomoc, a to najmi
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a) zakon ¢&. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vzt'ahov v oblasti $titnej pomoci a minimélnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o Statnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani Elankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis - tvori pravay zdklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovan{ &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpske] (nie na pomoc de minimis v sektore
polnohospodérstva (d’alej len , nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori préavny zdklad
pre Schému pomoei de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polPnohospodarske;
prvovyroby &, 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) &, 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategorif
pomoci za zlu€itené s vnitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
zaklad pre Schému 3tatnej pomoct na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zékona o Statnej

pomoci opravneny kontrolovaf' poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (Orad) ako aj

u prijemcu  pomoci (zamestnavatel). Za UGelom overenia relevantnych skutoGnosti je

zamestnavatel’ povinny umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora

porusila povinnost’, uloZit’ pokutu.

. Platby v hotovosti st podla zikona &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavatel’ sihlast so zverejnenim dajov o flom vyplyvajicich z tejto dohody vo vergjne
dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikacné &islo alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujica ¢innost’ podl'a Statistickej klasifikacie ekonomickych ginnosti,
e) pocet zamestnancov, z toho podet ob&anov so zdravotnym postihnutim,

}y datum zaloZenia, datum zrudenia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad’ovatela,

1) oblast’ podnikania.
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Clanok VI.
Skoncenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zaroven splnenim
zavizkov oboch udastnikov dohody, alebo ubradenim maximalnej dohodnutej sumy podla &l.
I1T bod 1, alebo zru§enim priznaného postavenia CHP.,

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody méZe nastat’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody
Geastnikov dohody. Opravinene poskytnuté a €erpané plnenia podPa tejto dohody do diia
nadobudnutia (&innosti jej skoncenia zostdvajit nedotknuté.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody moze nastat’ aj z ddvodu vypovede. KaZdy ucastnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je jednomesacna a zacina
plyniat’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po dorudeni vypovede. V takom
pripade {(rad poskytne prispevok len za preukazané prevadzkové naklady, ktoré
zamestnavatel'ovi vznikli do zacatia plynutia vypovednej doby.

. Mimoriadne skondenie tejto dohody moZe nastat’ aj z dévodu odstipenia. KaZdy z Gdastnikov
dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvainom poruSeni podmienolk dohody. Pre
platnost’ odstdpenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorutené druhému
Gastnikovi dohody. Qdstipenie je uéinné diiom doruéenia oznamenia o odstipeni druhému
Gdastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tito rui od zaliatku. Zamestnavatel’ je povinny
vratit na udet Gradu poskytnuté financné prostriedky, ktorych vysku vygisli trad, do 30 dni od
nadobudnutia Géinnosti odstipenia od dohody. Za zavaZné poruSenie podmienok dohody sa
povazuje porudenie &lanku IT bodov 6, 7 a ¢lanku 1II bod 2. Odstapenie od dohody sa nedotyka
naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

. Forma skondenia dohody ne€ma vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej G&astnikov podla § 451 Obéianskeho zakonnika.

Clanolk VII.
Vseobecené a zavereéné ustanovenia

. Utastnici dohody mézu dohodu menit alebo dopliial len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma Gastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedného z GCastnikov
dohody.

. Pravne vztahy vyslovine neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zdkona o sluzbach
zamestnanosti, Obd¢ianskym zdlkonnikom a ostatnymi v8eobecne zaviiznymi pravonymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maji relevantny vzt'ah
k zdvizkom Gcastnikov dohody.

. Ukastnici dohody budt pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohady.
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. Dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma Uéastnikmi dohody a iéinnost’ ditom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginnost dohody skoné&f spinenim zavizkov Oéastnikov
dohody, pokial’ neddjde k skongeniu dohody podla ¢l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢l VI
bod 3 alebo k odstipeniu od dohody podla €l. VI bod 4.

. Prechod prav a zaviizkov z tejto dohody na tretiv osobu nie je mozZny.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri€om Urad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis dohody.

. Utastnici dohody vyhlasupd, Ze st oprdavnen{ dohodu podpisat’, e si ju riadne a dbsledne
y U, | 5 J
preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI[43t nevyhodnych podmienok

a na znak sthlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

Stara Puboviia da _ Stara Cuboviia dia

Z.a zamestnavatela: Za trad:

© Mgr. Jin Jakubiagkly

JUDr. Cubomir Priebice riatlitel trad
Statutarny zastupca zamestnavatela (meno, priezvisko, podpis a odflacok peciathy)
(meno, priezvisko, podpis a odfladok
peciatky)
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