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n FURGPSIA A OPERACNY PROGRAM
Sy e gl e 222 LUDSKEZDROJE
DOHODA

0 skonéeni dohody &. 22/43/054/78

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ
V ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* — Opatrenie ¢.3 podl’a § 54 ods. 1
pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny RozZinava

sidlo: Safarikova 112,048 01 Roziava
v mene ktorého kona: Mgr. Martin Rogovsky

ICO: 30794536

DIC:

Statna pokladnica: Statna pokladnica

IBAN

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Cosmos Transport, a.s.
sidlo/prevéadzka Nad tratou 26, 060 01 Kezmarok
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. DuSan Hruz
ICO: 44530854
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text) 82990- Ost.pomocné obchod.¢in.
IBAN:

zapisany v obchodnom registri vedenom v Presove
pod ¢islom: 10385/P

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,acastnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dohoda c«cislo_dohody 1SSZ»
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Clanok 1.
Predmet dohody

1/ Predmetom tejto dohody je skoncenie dohody ¢. 22/43/054/78 uzavretej dna 23.04.2022
vzajomnou dohodou podla ¢lanku VI. Bodu 1 dohody ¢&. 22/43/054/78.

Clanok II.
Osobitné podmienky

1/ Ugastnici tejto dohody sa dohodli na vzajomnom skon&eni dohody &. 22/43/054/78
na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnavatel’a dorucenej dia 13.06.2022

Clanok IIL
Skon¢enie dohody

1/ Forma skoncenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z jej G€astnikov podl'a § 451 Obcianskeho zakonnika.

3/ Vymahanie finan¢nych prostriedkov sa neziada, nakol'ko refundicia vydavkov nebola
realizovana.

Clanok IV.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1/ Tato dohoda nadobtida platnost diiom jej podpisania oboma tucastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

2/ Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom urad obdrzi jeden
a zamestnavatel’ jeden rovnopis dohody.

3/ Utastnici dohody vyhlasujii, e st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Roznave dia............. V Roznave dia................
Za zamestnavatela: Za Urad:
Ing. DuSan Hrtz Mgr. Martin Rogovsky
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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