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Dodatok ¢. 2

k dohode ¢.18/09/060/119 zo diia 20.03.2018 o poskytnuti prispevku na ihradu
prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2018
(d’alej len ,,dohoda®),

uzatvorend medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Partizanske
sidlo : Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske

v mene ktorého kona: PhDr. Gabriela Durinové

ICO: 30794536

¢islo uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: NIBIA s.r.0.

sidlo zamestnavatela: Simonovianska 60/111, 958 03 Partizanske
sidlo chranenej dielne: Simonovianska 60/111, 958 03 Partizanske

Vv mene ktorého kona (meno a priezvisko): Robert Jakal

ICO: 45 408 581

¢islo uctu v tvare IBAN:

zapisany v registri: obchodnom, vedenom v: Okresnom sude Trencin,
pod Cislom: 22686/R .

(dalej len ,,zamestnavatel)

spolu ,,ucastnici dohody*.

Na zdklade Upravy na strane zamestnavatela vo veci poskytnutia prispevku na thradu
prevadzkovych nékladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na uhradu nékladov
na dopravu zamestnancov podla §60 ods. 2 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych predpisov na kalendarny rok 2018 sa zmluvné strany
dohodli, Ze:
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Clanok II. bod 4. dohody sa meni nasledovne:

1. Zamestnavatel si uplatiuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD av stlade s priznanim postavenia CHD v nasledovnej

Struktre:
Rozsah  dohodnutého
Miera poklesu schopnosti | Po¢et zamestnancov ?;Zs:llenneho pracovneho
(e o .y ,
vykonavat’ zarobkovu ¢innost (v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou 1 40
) . | (0d 09.05.2018 znizenie
poklesu  schopnosti  vykonavat .
. . ) poklesu schopnosti
zarobkovu ¢innost o . ,
o N o vykonavat zarobkovu
nizSou, nanajvys rovnou 70 % X )
¢innost)
Zamestnanec so ZP s mierou
poklesu  schopnosti  vykonavat 1 40

zarobkovu ¢innost’
vysSou ako 70 %

Clanok II1. bod 1. dohody sa meni nasledovne:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 7 360,90 EUR, slovom
sedemtisictristosest’desiat EUR a devit'desiat centov za obdobie od 01.04.2018 do
31.12.2018. Poskytnut najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky za I1.Q.
1107,99 EUR, slovom tisicstosedem EUR a devit’desiatdevit’ centov, za Il — IV.Q
781,61 EUR, slovom sedemstoosemdesiatjeden EUR a Sest’desiatjeden centov na
jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ nizSou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do
vysky 1 563,23 EUR, slovom tisicpét’stosest’desiattri EUR a dvadsat’tri centov na
jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ vysSou ako 70 % za prislusny kalendarny Stvrtrok.

1. Ostatné ustanovenia dohody a dodatku €.1 vratane jej priloh zostdvaji nezmenené.
2. Tento dodatok je neoddelite'nou sucastou Dohody ¢.18/09/060/119 zo dna 20.03.2018.

3. Tento dodatok je vyhotoveny vo dvoch identickych exemplaroch, z ktorych jeden dostane

urad a zamestnavatel.
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4. Tato dohoda nadobuda platnost’ aucinnost dnom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

5. Udastnici vyhlasuju, e su opravneni tento dodatok podpisat, pregitali si ho, jeho obsah
porozumeli a stihlasia s nim.

V Partizanskom dna 18.06.2018 V Partizanskom dna 18.06.2018
Za zamestnavatela: Za trad:

Roébert Jakal PhDr. Gabriela Durinova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka UPSVaR Partizdnske
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