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Zamestnávateľskä zmluva
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SPROSTREDKOVATEĽA |ll0|0||0|0|0|0|8|6]|8|[l||3l CÍSLO

ZMLUVY 120002676
uzaty°rená_p°draust- § 58 zäkona. c- S50/2004 Z.z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnenf
n.rektol'ych zäkonov v znení neskorších predpisov (ďalej len "Zäkon") medzi zmluvnými stranami:
UNIQA d. d.s., a.s., so sídlom :<rasovského 3986/Í5, 85101 Bratisiava, Slovenskä repubTika, ÍCO: 35 977 540,
?,^l??l, ',o-?.Je fS?l?l""á^(íb?tl^dn°m reeistri Okresného súdu Bratislava I, oddieÍ:Sa, vÍožka c. : 3804/B
UNIQA linka +421232 600 100, e-mail: info@uniqa. sk, www. uniqa. sk (ďalej len "Spoiocnosť^'
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JUDr. Tomäš Petraško, riaditeľ
KONTAKTNA OSOBA ZAMESTNÄVATEĽA
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JLJ ZAMESTNANCA
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Q ČAKACIE OBDOBIE V DLŽKE |-]|-| MESIACOV (VIĎ ZMLU.VNÉ USTANOVENIA CLANOK II,

ODS. 3 - V ROZMEDZIO-12 MESIACOV)
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ľ'ijtň ^mluvňij sa zamesr'iáva'-ii'^zsvä. Jí. i p. -.'tiť ň odvárJzať pi' . pev^y :s
poí.. tiitíno!i, vovýsľ. i, v Isiic'-e spjatnjsti a spô iniinm iirŕer;ým toiito sn'iluvciu
z:. sw3j'chza!r,estr. ancov, ktúriSúúÔ3r-:níkmi, 3piniťďj!á!L-pG vinnc'-.ľi, l<tcTéfr!Ľ

yyplývaiú zo zanTic-stnävaíei ^kcj ziiiluvy. Dop!nk:wá dôchodkovä EyoloGnňsť sa
7íwwi-', ~k plniť pyvinnosíi, ktorójľ' vyr;;/VĽ;u zo zaiTic-stnävatefsKcj m::jvyvyči
z!.. nc>-. ;nävgtcľovt.

fi'áfiu'it i!

p;'?s, wvo)t ä ľ^i-~t, fltj . :i;fŤ,.?.ľ3;í pŕ-asE. ?';Yiíti

2am&s;návattíľetizayä2ii, '3p!atiťSr;oloŕnňiítipn i)evkyns[jo;j|í. ';A-é
cjctiodKovŔspc'rentezí svr-'!:hzi..ľ'. .. n-: ^cov, -'. tofrr-saĎne spk-. 

otom

urňf:ným vtejto ai'luve.
i2) Zgrr-e'j.névg'.ersaz3'>'äzLijssi. nupredstavL. jsu:

a) úhin yrísp'jví. ov zam-. ;stnäv;>tc'."íi yiätifF')Ľ. !o<:rjt. 'i;ri bc7li"'cft/o'.. tny n-: účci
n'-pri. T'jľTýc''pi-.. :::;ija

b) úhrn p'bpťvkov ú''"stf)í' . "v oä^i ̂ lzať <'-?o!"Snľ3";; bszhotovc'ľ'ie r i u&í
r .priraciťľ. ýľh p:^.:<ij,
8 ľo pra'/idehe n'iesačne pú^adu, vŕcl>' v ťii,. ''! urŕ&ný na výplaiu mŕuy. nsj'isäkór
do kunca ki'..lsr.fJárrit:ho trit.siaca nasladLijúciJio po rnesiaci, ra ktorýsia plaľ^
pr^pbyky ?smestnávsters a príspevky úfiastnTkov. Pamesiny/atef mô?e
z;.., }latiťa od</if>sť mirnonacine príspevhy, sKTaKéro príspevky budú oznaňené
ako m. 'nofiaciľ'ť; príspevky.

f3) PríSRe'/Ky potíra boďu 1. tohto ̂ iänku bLiďcZamesTngvaítífplatiťažpO tiďynutí
do. iúdni.'tério ôakacieho oŕdc'jia, Cu'^cf'Ti úb'jobím j& oboobie od vzniku
prävn^hí! vzfahu, nazäh'adcktOíóhoJ'jfyzíckäúsobaZam'. istnEinuomtyhto
/arr róínävíitofa, wc, r~s ktortlc Zar. i .ín^ratir nicjc. pyj inny platiť pri'spc-vt-y
pú'jra bodu iTChio Slärf'-.u, pričom 5äl<ade rjbdc'bis n>rnôze trvaťci. isie Eikoisden
>;. !... Totou'. iU'iioyenit i:;sn<'pcuzijevp(i:jadť, cikč-k.. jcieobdobíRdori O<Jľ itó

r'i. ouití.

(4i 7yw. - lirävatôr s':; /Fvä/ujŔ, /e or^ni. 'aéne a pr'vne ^abe^peŕí "setko potrebnfi
na to, aby ka'ciy ? úňí: ~-rohw u^Ätvoril s& ̂ annesti ivat.el'om Oohodu o /láľ. och
ío mzCy, na zäk ̂ de kíňrej buds zgmňsínévsteľ vykonäváť so suhlasoni ucasínľ.a
; ̂ .az'-'.iäy-nsRc.s zsmefitnäv.-Ťeľ.i Lifslu^nú ̂ räžku prí&pevku úôastnís'a na
'"opí:ii<wé dŕ;f;riodl;ové spofenie a odvärizaf n& äp&loŕnosti.

(b) Zrnluvné strsny s., dc'hodl;, že z---Tn?;jíngv^t^ľ ľitide S"'olo5nosti zäsiclaT vždy
v lc-hotc pw^ c'dscku 2 prenru.j, pozc>-.tSk''.;jci: civoch casti, s to ; prehľadu
c z..'plaíc"iv:h prí'ipcvľ'jch ;y(n-2stnävľ*L'ríi (b;. )tí 2 pfsm. i) a z prch' i<1u
o 'xfTCM.'nŕcŕi ä'v. .t(iíci<ychprr-y(A'kur'ifbúíi2(':'n. bi, pricyrri:
a; v[jr<. ;:'.':iíit. -ĎZap[äteí'vcr)f. 'rí:?p'ivkQ'. :hz:'' 'iitri'ávať'i! fbo'J 2 ľ'';m. Bj'jve'I'i

vjí;íu ŕ>i . ''.. pA-Ku ^in<" stnov .eit i, klorý ŕar^iíslnävater /aplalii s. kazdého

zafiifŕ -inaii. ia,

b) vpret adeĽudveľ'"nťĽhú(r.. a. :^HĽ!<yĽhpriypťvkuch(b(;d2pLm. b)uvsdie
vysi'jj pr'^pe'Au, Ktorý ka?dý účaľEľiík zapf'. til a .'srnňľ'. nävat&r odviedoi ?>';
kc-žcieho úcasír. :ks.

.;6) Zan ftstfiävaT.äľjft povinný pr'-ihriKJ uvsdriny' v ť. iode 5 ŕasieiaf SpO lRhnost!

elelítronicKy. ňk zarnestnAvatfti' pi;iti pŕ' pevky za zsmestnancs, kíorý ^'konévs
pfäcupodľs§2ods. 2písm. b}ZáKon3, jsp&vinnýtietop!3ttiyvrozpÍ5ec)zn3Ďiť
r-?ôsoboiTi, lľ-'. rývyJaĽlruJ!;skulocno3f, ícif'utizanic-'trt3nus, i<toryvykoná'/a
präcu podiä s 2 ods. 2 pí >m. b) Zäkar , ->, ai<o aj uznačiť obdubie, za htur'c pľití
pi. -^svky. Zmluvné síranyS iä za-iräzu.ä, 29 zate^oečia putrebné te.^iiiicKé,
organusčíié a psr-iOnähe úpatrértia, aby' si zabe<;pis?ils baŕp&cnosť ich

ir'jmia6néhGsys!-', mu.-ilak, abybú'')fi;dnei Lsbe;pscsnáocbranabeŕpeňnysti
fjrei. iravcivíinýĽľi správ potí"i prvej vety. SpolňčnosĽ ŕfisťli /amesínávateľovi konío
''..iľävy pi': pevtov dupl<kw"bc ťl'3chod5<wéŕK) sporenis, i'. 'íje ta:< tí. ihotínirM;

v tĽjr. o z;n' jve a'ebo "a zäi-ladc Tigdúsii zamtístnävateľs.

^.K:^ ai;

'. ".ť^ a w-'w.. :-ľ' íTIŤ5Ľ'^T:?f;i'i ..i*r^-i

(1; 2íirnc!.i;n?)Ví)tď a Sp'j!ocn"sť sa tíohuc. ii, žc zamestfiä'. /aíar butíc- bi2z zbytocr^'io
odklx'jozna. novaťSpdcčnasti kažďiskuiiCt-nÍGpracovnétioponT:i;ru
zamesínaní. a a íúčäsn& účastníf<a doplfikového ľJôcŕiOdkcivého spor&nia
v SpclocncsU a j'eho piípadné úmrtic.

iff-i 7m!uynésíranysa^'rä'r> 'f posk;. "ovsť . nE;V7ŕ, "-;TipotrebriúsúĎinpu3ť3pcirncĽ
v> vykonävanf ďopinkového c!ocŕ!&-rlhť>tíého iportínia a be? /r.iytoŕného oďKladu
sa navzäjon-i infarmov-jf o SK'J! :rcno;.'i3f,h, h'ore by rviCfhii ovpfyvnií' plnffnle tejto
zmluvv.

(3) ZmJuvna si.rany sa za.-äíujú, iii si vrátia peňa^né prostricdKy r .'opr.'ivneni1 alsbc

c.my:jm prijs-á.
(4) 7r'rTtistnävat. 'rsa 7avä7r;e úh'än ť pi. 'a 3 /'äujmy rgn '..3tnancov, 7.3 K'orých

platípr!Spevh'yzamesŤiiävauľaajtsk, žebucie?achovävaťml?ai "ivosť
o sKijroŕno' . :isch, o ktc;rych & (lä^íecsl v súvislor-i ? toiito zmluvou.

(h) ZamestnávaíeŕlepĎvinnýzrozun 'irnýmspufinl'iomi. -'fonririvai'ootetníi

zan estrAvate''.kej zmluyy zamestnancov taK, a&y r'SKali potrebné ľ'formäcie

o m&änoť:: ch 9 podmiont<ach iî ii úcasii na dralr.kovoni dôclioäkovc'm f-aorcrrf.

ť'snak !í
3tíC^W^'IiZVr]'. UVV

(1) Túto ŕmluvii mô?ii 7Wiwné Ľtrsny ykancif spôsobn ' L'vedenytni v 73h'one
(dohocla, odstúpenie, výpoveď, ŕän'lt Spolocnosti i'ätebR 7änik ľ:'rnestnávaters).

(2; V [, 1wde p. iLňncfíniA tsjto zmiuvy výpG veďiij rr-usí byť'/ýpf;v&ď pfňon.nä

a dĎn.ičenä rtruheí 'mluvnei t!tranA, 'n' '-Je noiiiatr: 1.
(3) Akjeílanŕ výpoveď, tétc' zmli "is, sa s.i<onc! upEynijtÍm výpc>v"'i. >ej doby. Výpovc. ln''

ďob7 je rc'vnaká pre Spobcnosť aj zr rfistnävateľa a je dva ms'íiacs,
(4) Výpc'vcdnä äuba zaci'na plyni'iť'jd rrv6!io dňa kalcndE'rnĽŕio mc'- acEi

rľisloľiur'icciho po dcruccní vvpovcciE; .. s íoncí sa ifpiyniiŤínri poslodnáho dňa
pri"luynéŕiui['i!unc;;'irt.. "~ium<. :iEiúa.

';?) ZamáSLnäraterríi52c>tútOŕ. nluvu-/ypovedaCi:al <ého!<orvr+:dôvc!dUi.. 'ebobe.:

uved6;iiaduvudu.

(6) Spoi&cnosť mô?e túlo /rn'^vu vypoved3Í, akjs 'smest. nävater v DmešUani
s plnením povinnostf uveďenýňh v ňl li bod ? (plat^nie prťspevifcl v ̂ gmestnávstefa

a odvod úňastnícf. ycn pn'ípevKo'-lpoflobuďhď. infižQOdní.

Oŕiiok V
epn'3ňré a 3:íyerťí. "<é :. ?'s'l". "i<'ivenia

(1) Z.a-ľC!3tnävíitor?c;stn'2vvľ sujy, žujň ďúňovým rc'zitíunt&m (platcyrn danc
sĽ;ŕiĽivýrndí;miciiom)r . -úz;íiní5!ovwLňťj rep;jb!;'<y, a!"bĽmätrVt):ýpobyt,
prechoc'tý poby1., sfdio [e'ip. sidto orgar. ' .Ľjni_' ^ltóky f^ ú^'rní í. ''ov'. 'nsk&j
r6pubiiky. V opaónc-rri prípi ade je /L.mäs'náyr.., .eľ rj oviriný vypiniť Čestné vyhl?-.;eľije

a súi'l. 's s poskytovr; ifm i'id;;, jv duňRvého a pobyiďvého nereridenía pľe
sKi-pinG'ró ̂ mluvu.

f2) Vov&Ci. chntíupravenýciiTo'; jzmluvaussr. -vzájomnépľávaapúv. 'iosti
zmlijvnycli str<"n pri úč;:->ti ns doplr. koyom a.'lchodk;ňv&m sporení a p'i '/ykfináv?nÍ
doplnKovóho dSchodkmého.''io: rnia, al<o aj na vzŕjomrj . 'icvinnost! rr-.'dz!
zŕ. Ti.-;strľ<ate:.'imaSpOio?ni: ''(.j'JpridopLikwG..idĎcŕ!odK[>vcmEp{ c'ní

'.'zftiltuj'j pri;:.'usri; uíitancvyíiia ^ätona.

(3) Ozn;'am(?r '. i al'íbc' Ľia'J'-i'iti p';d?a fsj'to zinli. ivy ̂ íjf'jsovafiä SpnloutiOsti ?3 ďi'uči;; .1
tío sklla C')0tocno;. íi alcbo n < hort. ''j.fon(. (ä!'Ľnú -dts. j Spobcnc í. 'i, priňoin . ia
ďnluvľ''' '...rany d<ihr.dii, 2s oznáfr. eiik1 uiebo íiciciosťje Spolocnos'J tíjfucená

vdeňjshf? fy"che. !ň cioruSt. iia SpolQňnorti, ktoréju '/y/rľdôsné na doruŕovs;, !ej
7'ŕ.. /-.'lke pífiomr'ýrr'pr&Javorn ťyjľiťi'ujúciníi délunri prijstta pí'A'irrir'ť i rťioboi)
pov'-renou Spoločnosíou na prijí, ti& písúmnň- :!'ocl Ľicastníkov 2 75fr'v'TnávaTéroy;
rätt.i podmienl-'a neplaií pre doruôoVtinití '.. '.'iomností pr. Stou 5 riorucenl<ľu do
vls':ttiých fí. y; tetíyje ias ňoručenia preitkäzaný íjrEA'zaľm doporiicer,. -ij EioSíy
nadnym pDstovým zä:ns,r. ^m. Usten&'tóniä tohto Kiociu sa rovnaKo vzťahujú n.:

tíorucovanie oznämení a í' oostí Spolocn v. "\ ar'resovaných zsm&sinäv- iterovi,
priôc'm micstom d&ruĎeniajttäídlozs..i Stnävatc-r3.

y} Ak nioktoré ustanwer"a ť. ijty zmluvy nicsú ccľ'ym alcbu sáasti úSnní alubo
neshôr strati'j účinnosf, níe letým dotknutä p'.itnoiiť ostatnýĽh u-tanoven'.
Namiuto n^úĎinnycŕi ustano\r'enľ a na vyplnenie med^ľT sa pou;ije uprgva, ttorá.
pokiaľje to právne moífié, sa ŕu riĽjviar; pribliŕuje zniyslu a účelu tuji. o , 'm'uvy,
r skiar pri u 'atváraní te, to /mtuvy /mluvné stri iy t.úto otó .ri;u bral! clu úvahy.

(5) Zmenťfť, >7mltjvyjerno?ns pí imnct) riohoíiou-rm!uv!iýctintlänc. '-. :!ŕŕ0
f'íJíivudQvvymeifrenýcŕiZéi'ťír. ťim.

(6) Tŕ'to zmluva sa uzatvárs na 5?. s nsi r&Tý.
(/) IŕitOi. mluvaJevytKitovefiäv^ťocŕi rovnopiňľBh, j&jen pre ? T!.; . :r"/'ťíľa

a jeden pr i SpoioČnc^t
(3)Zmluv?in3c!obúdap!3tnc^ť3 úcinno. ÍdňompociĽstSuňbidvochz-íiluvných-'. '-. rsn,

príf. ádnc; tí. 'iom ijrä.sným v sniiuve. V prípad", že zäríiĽ^tnäVi. -"ťjc subjťikt po'. 'iriný
zvcrojňovať zmluvy y Ccnträlnom ri.ttíistriznilúv, nadoŕiúdazmiuva úGÍnn Ídŕiom
nasleduiúcim po dnijí'j 2Vŕ?rejr nií. v C(3ntra''iofn r^g;. .lri zrr', iv.

(S) ZrTluvrnstr5nyvyhlasyjú, 2e:-ÍEii"&i:!ľ'u"upreŕ'Lali, jejC!b;n. ;iuDortóumeli
ana/n?. ktohQ, /-"cibsa'iŤ'i;'o;'m[uvy('tjdpoveciáichsktitocnejaslúbf }dnr;uĎli,
jupotíp' ali.

' ^ 4 íékons ň. 650/'áOO'l Z.í. o dňp!:ikowjm d&uhoritoväm sporení a u zmen'! a dopínen? niBl\:urŕtíh ^ákonov v iíDfiní neĽkorsfch pr&rjpisov.


